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Федерация профсоюзов Свердловской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

XXV отчётно-выборной конференции

Свердловского областного объединения организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области»

	07.10.2015 
	
	№
	25-1


г.Екатеринбург
Об отчете Совета Федерации профсоюзов 

Свердловской области за период после 

XXIII областной межсоюзной конференции 

(2011-2015 годы)

и дальнейших действиях на 2015-2020 годы
Заслушав и обсудив отчетный доклад Совета Федерации профсоюзов Свердловской области, отчетно-выборная конференция отмечает, что, согласно данным мониторингового центра «Трудовые конфликты» Федерации независимых профсоюзов России три года подряд (2012-2015 гг.) Свердловская область входит в первую тройку субъектов РФ с наибольшим количеством социально-трудовых конфликтов. Этот факт свидетельствует о достаточно высоком уровне социальной активности в регионе, базовыми для экономики которого являются крупные промышленные предприятия. Ожидаемая волна очередного кризиса 2014 г. усугубилась экономическими санкциями между государствами и снижением цен на сырьевые российские ресурсы, в т. ч. добываемые в Свердловской области. В 2015 г. продолжился спад объемов производства; отдельные предприятия, входя в зону экономической турбулентности, вводят режим неполного рабочего времени, приостанавливают производство. Убытки, связанные с предпринимательским риском, бизнес пытается компенсировать за счет снижения уровня социальной защиты работников, отказа от индексации заработной платы. Бюджетные учреждения проходят этап очередной «оптимизации», нагрузка на сотрудников увеличивается непропорционально больше повышения заработной платы. Это происходит на фоне резкой девальвации рубля, роста цен на услуги и товары, в т. ч. товары первой необходимости и жилищно-коммунальные услуги. Темпы инфляции превзошли все негативные прогнозы экспертов. Кризисные явления экономического характера нередко сопровождаются попытками нарушения трудового законодательства в отношении работников, в т. ч. их права на объединение в профсоюз. Отдельные первичные профсоюзные организации подверглись внешнему агрессивному давлению с целью их ликвидации.
Отвечая этим и другим, не менее серьезным вызовам времени, Федерация профсоюзов Свердловской области продолжала свою деятельность, направленную на защиту прав и интересов людей труда. Несмотря на глобальные изменения в мире и стране, позиция ФПСО по-прежнему отражает самые насущные потребности трудящихся, которым необходимы гарантия рабочего места, своевременная и полная оплата труда, безопасные условия труда, право на объединение в общественные организации (профсоюзы), доступность полноценного отдыха и оздоровления самих работников и членов их семей, культурного досуга и саморазвития.

Согласно опросу ВЦИОМ, число россиян, удовлетворенных работой профсоюзов на своих предприятиях, за последние 5 лет значительно выросло - на 11%: по сравнению с 2009 г., когда лишь 31% опрошенных заявили о том, что их устраивает работа профсоюзов, в 2014 г. удовлетворенность деятельностью профсоюзов выразили уже 42%. ФПСО - составная часть российского профсоюзного движения и в отчетный период сохранила статус самой мощной общественной организации Уральского федерального округа, объединяя 701 794 членов профсоюзов в составе 35 членских областных организаций, 12 первичных профсоюзных организаций, сотрудничающих с ФПСО на основе договоров, и 53 координационных советов профсоюзов в муниципальных образованиях.

Придерживаясь самого главного принципа профсоюзов - солидарности работников в борьбе за трудовые права, ФПСО в отчетном периоде принимала участие во всех всероссийских акциях под эгидой ФНПР, в т. ч. 1 Мая, 7 октября – во Всемирный день коллективных действий профсоюзов за достойный труд ежегодно проводились митинги, собрания профсоюзного актива с участием первых лиц правительства региона; информационные пикеты, рабочие встречи профактива с главами МО, заседания комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.
ФПСО выражала солидарную поддержку требованиям, выдвигаемым областными организациями профсоюзов, и принимала решения об участии в проводимых ими коллективных акциях, в т. ч. требованиям Ассоциации профсоюзов бюджетной сферы по повышению фонда оплаты труда бюджетных учреждений региона на 6,5 % с 01.06.2011 г.; требованиям трудового коллектива ОАО «БАЗ», связанным с решением о закрытии электролизного производства в 2012 г., 20.09.2012 г. – требованиям профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в Общероссийской акции протеста против роста цен на топлива и др.; в 2013 г. – требованиям работников ОАО «Волчанский уголь» в связи с приостановкой работы предприятия и др.

Очередной кризис 2014-2015 гг. активизировал работу Федерации профсоюзов Свердловской области по защите трудовых прав членов профсоюзов. Необходимость участия представителей профсоюзов в составе вновь образованных антикризисных комиссий разного уровня не вызывала сомнений: в предыдущий кризис 2008-2009 гг. профсоюзы показали на практике свою эффективность в содействии минимизации негативных последствий экономического спада на конкретных предприятиях. За отчетный период благодаря участию ФПСО решались проблемные и острые вопросы по целому ряду предприятий, в числе которых – Режевской механический завод, СУБР, Богословский алюминиевый завод, «Волчанский уголь», «Ново-Лялинский ЦБК», «Первая лесопромышленная компания», Уралвагонзавод, «Уралхиммаш», «Пневмостроймашина» и др.
И в кризис, и годы относительной экономической стабильности ФПСО проводила в жизнь политику, нацеленную на развитие социального партнерства, одним из важнейших механизмов которого являются трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В числе требований профсоюзов в отчетном периоде: придание обязательности решениям трехсторонних комиссий, охват социальным партнерством всех категорий работников, в т. ч. в сфере малого и среднего бизнеса. Федерации профсоюзов Свердловской области, неоднократно поднимавшей вопрос необходимости повышения статуса областной трехсторонней комиссии и придания обязательности ее решениям, удалось добиться нужных изменений: заместителем координатора комиссии назначен вице-премьер областного правительства, после чего рассматриваемые на комиссии вопросы и принимаемые решения стали браться к обязательному исполнению руководителями отраслевых министерств, контроль за их выполнением значительно усилен. За отчетный период проведено 18 заседаний, ежегодно утверждается План работы трехсторонней комиссии.

ФПСО является постоянным инициатором подписания областного трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений с Правительством Свердловской области и региональным объединением работодателей, а также Соглашения о регулировании социально-трудовых отношений в сфере малого и среднего предпринимательства Свердловской области. Областное трехстороннее соглашение является базисом для проведения коллективно-договорной кампании в различных отраслях экономики региона, на предприятиях и в учреждениях. Система «Единая переговорная кампания» призвана служить результативности действий профсоюзов в системе социального партнерства. Благодаря активной работе координационных советов профсоюзов в муниципальных образованиях регулярно подписываются территориальные соглашения о социальном партнерстве. По состоянию на 01.09.2015 г. на территории Свердловской области заключены и действуют 21 отраслевое соглашение, 42 территориальных и территориально-отраслевых соглашений, 3 705 коллективных договоров. 

В отчетный период с целью укрепления социального партнерства между органами местного самоуправления, работодателями и профсоюзами в муниципальных образованиях проводились традиционные Дни Федерации профсоюзов Свердловской области - выезды делегации представителей ФПСО, членских организаций на предприятия и учреждения, встречи с трудовыми коллективами, администрациями МО, проходившие в разных форматах (совещания, круглые столы, заседания трёхсторонних комиссий и др.).
Профсоюзы последовательно поднимают вопросы, касающиеся роста заработной платы, считая увеличение покупательной способности населения не только обеспечением материального благополучия работников, но и стимулом роста и развития российского производства. Эти вопросы неоднократно рассматривались на заседаниях Совета и президиума ФПСО, выносились профсоюзами в повестку дня заседаний трехсторонних комиссий. В основном блоке требований профсоюзов значатся индексация зарплаты, пенсий, пособий (в т. ч. пособия по безработице) и социальных выплат в соответствии с ростом инфляции; повышение минимальной зарплаты до величины прожиточного минимума трудоспособного населения; неукоснительное выполнение «майских указов» Президента РФ по повышению зарплаты  работникам бюджетной сферы (без занижения целевых показателей по зарплате и увеличения нагрузки на работников после оптимизации учреждений).
По планам российского правительства минимальная зарплата достигнет величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 2018 г. В Свердловской области удалось достичь опережающих по сравнению с федеральными темпов роста минимальной зарплаты, которая сравняется с прожиточным минимумом уже в 2017 г. Соответствующее областное соглашение на 2015-2016 гг. от 01.12.2014 г. установило величину минимальной зарплаты  по региону в 2015 г. – 8 154 руб., в 2016 г. – 8 862 руб. По работникам бюджетной сферы уровень минимальной зарплаты на момент подписания стал самым высоким в Уральском федеральном округе и на 36,6% превысил российский МРОТ, который с января 2015 г. повышен до 5 965 руб.

Рост региональной средней зарплаты в 2015 г. (30 458 руб. за 6 месяцев) по отношению к 2011 г. составил в абсолютных цифрах – 7 724 руб. на одного работающего (133,9%), а покупательная способность осталась на прежнем уровне, с коэффициентом 2,96, что подтверждает необходимость индексации заработной платы.
В связи с наступлением капитала на права рабочих профсоюзам приходится усиливать свое лобби на законодательном поле. В отчетный период ФПСО продвигала свои инициативы на разных уровнях. В частности, предложения о необходимости воссоздания государственных наград за труд высказывались Федерацией профсоюзов Свердловской области ранее и учреждение в 2013 г. звания Герой труда России было активно поддержано ФПСО. Серьезно лоббировалось профсоюзами требование о многократном увеличении размера компенсации за гибель работника на производстве: с 1 января 2014 г. установлен на уровне 1 млн. руб. В течение последних пяти лет ФПСО неоднократно включала такой пункт в проекты областного трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений, постоянно обращалась с предложением увеличить сумму компенсации при летальном несчастном случае на производстве до миллиона рублей и на федеральный уровень, где консолидированное мнение российских профсоюзов высказывает ФНПР. Важно, что решение об увеличении выплаты было принято на фоне урезания бюджетов всех уровней в преддверии экономического кризиса.
В отчетный период дальнейшее развитие получили деловые, системные отношения с Законодательным Собранием  Свердловской области, действует соглашение о сотрудничестве. По предложению ФПСО издано распоряжение областного правительства об ее участии в разработке проектов законодательных и  иных нормативно-правовых актов, программ социально-экономического развития, других актов органов исполнительной власти в сфере труда. Юридические службы профсоюзов готовят экспертные заключения, юридическую экспертизу, свои предложения в законопроекты и иные нормативные правовые акты (за 5 лет – 1 827 документов), а по отдельным законопроектам ФПСО выступает инициатором их разработки.

ФПСО инициировала создание при комитете социальной политики Законодательного собрания рабочей группы по внесению изменений в нормативно-правовую  базу,  в т. ч. в Областной закон «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области».

В то же время ряд инициатив не был поддержан депутатским корпусом, в частности, предложение ФПСО о включении в список наград на присвоение звания «Ветеран труда Свердловской области» совместных грамот министерств и областных профсоюзных органов. В связи с этим не теряет своей актуальности вопрос наделения ФПСО правом законодательной инициативы.  

Учитывая несовершенство подзаконных актов и противоречивость ряда норм федерального закона о специальной оценке условий труда, Федерацией профсоюзов Свердловской области проводилась серьезная работа по лоббированию изменений, которые позволили бы устранить разночтения и необъективную оценку условий труда: через трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений, департамент по труду и занятости населения Свердловской области, Министерство труда РФ, Общественный совет Минтруда РФ, Общественный совет Роструда. Активно ведется широкое информирование членов профсоюзов о СОУТ.

Безопасный труд является одним из основных компонентов достойного труда, достижение которого признано стратегической задачей российских профсоюзов на современном этапе. Основу системы профсоюзного контроля охраны труда Федерации профсоюзов Свердловской области составляют техническая инспекция труда ФПСО, 23 технических инспектора труда отраслевых профсоюзов и более 13 000 уполномоченных труда в профсоюзных комитетах предприятий и учреждений региона. Работа в сфере охраны труда, в т. ч. информационно-разъяснительная и просветительская, проводимая в отчетный период профсоюзами Свердловской области, способствовала сохранению тенденции снижения случаев производственного травматизма, в т. ч. со смертельным исходом. Число погибших на производстве сократилось на 60% со 114 человек в 2011 г. до 69 человек в 2014 г. Ежегодно проводятся мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда – 28 апреля с участием профактива, органов государственной власти, надзора и контроля, науки и специалистов по охране труда. 2013 год был объявлен ФПСО Годом охраны труда: проведены Международная научно-практическая конференция «Безопасный труд как компонент достойного труда», круглые столы в управленческих округах региона, в общественном транспорте г. Екатеринбурга размещены листовки, в метро - баннеры ФПСО. В СМИ публиковались материалы с позицией профсоюзов. На канале «ОблТВ» в течение месяца демонстрировались ролики ФПСО по охране труда. Смонтирован фильм, обобщающий опыт работы уполномоченных по охране труда ряда первичных профорганизаций. Проведено анкетирование 8 487 человек по отношению работников к условиям труда и влиянию профсоюза на улучшение условий труда. На сайте ФПСО www.fnpr.org проводятся голосования по актуальным проблемам охраны труда. Организован международный автопробег «Профсоюзы – за безопасный труд» Екатеринбург-Астана-Бишкек-Екатеринбург».

Сформирована практика по отстаиванию прав членов профсоюза на компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда на основании материалов аттестации рабочих мест в судах Свердловской области (ООО «Метро Кэш Энд Керри», ООО «Кока-Кола ЭйчБиСи Евразия»). Некоторые судебные решения являются прецедентными на территории России и отразились на решениях, позиции Верховного суда РФ по вопросам предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда в пользу работников.
Углубилось взаимодействие с органами прокуратуры, которые поддерживают позицию ФПСО в вопросах защиты нарушенных прав работников, положительную роль в этом сыграло действующее соглашение о взаимодействии. Технической и правовой инспекциями ФПСО совместно с областной прокуратурой проводились проверки соблюдения трудового законодательства в муниципальных и бюджетных организациях, на промышленных предприятиях региона. По результатам проверок внесены акты прокурорского реагирования, направлены представления на устранения выявленных нарушений, должностные лица привлечены к дисциплинарной ответственности. Вопросы, поднимаемые профсоюзами, рассматривались на межведомственных совещаниях по усилению контроля за исполнением законодательства о труде. Правовой инспекцией ФПСО в органы прокуратуры направлены 353 материала о нарушении трудовых прав работников, по 237 из них приняты меры прокурорского реагирования.
Совместные комплексные проверки 263 предприятий проведены профсоюзами с Государственной инспекцией труда в Свердловской области, с которой заключено очередное соглашение. Новой формой взаимодействия является работа в проекте «Декларирование деятельности хозяйствующих субъектов всех форм собственности по реализации трудовых прав работников и работодателей». Важным условием для получения сертификата выступают рекомендации отраслевого профсоюза и ФПСО.

Всего в отчетный период юридическими службами профсоюзов проверено более 9 340 организаций области, в т. ч. 444 - совместно с органами прокуратуры и Гострудинспекции, выявлено 28 507 нарушений трудового законодательства, из которых 24 488 устранены по представлениям правовых инспекторов профсоюзов, 143 человека восстановлены на работе, взыскано 2 353 млн. руб. задержанной заработной платы, проведено около 3,5 тысяч выступлений и лекций перед профсоюзным активом и в средствах массовой информации. Оказана помощь при обращении в комиссии по трудовым спорам 1 294 работникам.

За прошедшие 5 лет юридические службы профсоюзов участвовали в рассмотрении 1 323 дел в судах. Из них 1 214 исков членов профсоюзов удовлетворены полностью или частично. Почти 3 тыс. работников оказана юридическая помощь в оформлении документов в судебные органы.

Федерацией профсоюзов Свердловской области осуществлялась правовая и методическая поддержка профсоюзных организаций, находящихся в условиях трудовых конфликтов с работодателем: Кировградская птицефабрика (Агрофирма «Северная»), филиал «Кока-Колы», различные торговые сети и др. За отчетный период подано 87 подобных исков. Только по членам профсоюза, работающим в филиалах «Метро Кэш энд Керри», объем выигранных в пользу работников исковых сумм составил более 2 800 000 руб.

В ФПСО разработан и внедряется основанный на ст. 46 ГПК РФ порядок оформления долгосрочных полномочий первичных профсоюзных организаций, вышестоящих профсоюзных органов на представительство членов профсоюзов по защите их социально-трудовых прав в судебных инстанциях. С помощью электронной карты профучета Федерацией собраны поручительства на судебное представительство с 2 300 членов профсоюзов.

Профсоюзными организациями рассмотрено более 448,5 тыс. обращений членов профсоюзов, из них 386 тыс. разрешены положительно. Для приближения юридической помощи к членам профсоюзов сформированы внештатные юридические консультации при координационных советах профсоюзов в 41 МО.

Созданный в ФПСО департамент развития профсоюзного движения закрепил в решениях судов разных инстанций права работников и профсоюзных организаций, ранее относившиеся к зоне правовых пробелов, в т. ч. относящиеся к применению сроков исковой давности при отсутствии включения спорных условий в трудовые договоры; изменению графиков работы в связи с вредными факторами производства; продолжению действия гарантий работникам после проведения СОУТ. Также были созданы важные судебные прецеденты технического характера: расширены права профсоюза при получении информации от работодателя, в т. ч. связанные с применением законодательства о персональных данных; осуществляется защита прав профсоюза на возмещение от работодателя судебных издержек. Развит успех прецедентного судебного решения по гарантиям работникам, чьи рабочие места имеют минимальный класс вредности. Отработана организационная схема массовой подачи однотипных исков. Создан судебный прецедент, затрагивающий вопросы аутсорсинга. В рамках программы работы с трудовыми мигрантами выигран иск о восстановлении на работе, взыскании недоплаченной зарплаты и вынужденного прогула с транспортной компании в отношении граждан Кыргызстана, являющимися членами профсоюза.

Вопросы трудовой миграции на протяжении всего отчетного периода были важной составляющей работы Федерации профсоюзов Свердловской области. Представители ФПСО участвуют в работе Межведомственной комиссии по привлечению иностранных работников при Правительстве Свердловской области, добиваясь  отклонения заявок на привлечение трудовых мигрантов на предприятия, где заявленная заработная плата не соответствует уровням минимальной зарплаты, оплаты труда, предусмотренным отраслевыми соглашениями и т.д. Федерацией профсоюзов выдвигались предложения о корректировке проектов нормативных актов Минтруда РФ по изменению системы квотирования привлечения иностранных работников в целях приоритетного трудоустройства россиян; предложения наложить мораторий на выдачу патентов на работу иностранных граждан из стран с безвизовым режимом и т. д. В 2014 году Совет ФПСО подготовил Обращение к Президенту РФ В. В. Путину о недопустимости принятия законопроекта об отмене квотирования на трудоустройство иностранных граждан из стран с безвизовым режимом. В итоге состоявшейся встречи президента и председателя ФНПР М. В. Шмакова была достигнута договоренность о внесении корректировок в данный закон.

В отчетный период Федерации профсоюзов Свердловской области приходилось сталкиваться с различными факторами, снижающими уровень страхового обеспечения работников, социальной защиты их семей. Содействуя обеспечению социальных гарантий работникам, ФПСО использует различные инструменты социального партнерства, в т. ч. соглашения о сотрудничестве с региональным отделением Фонда социального страхования, Территориальным Фондом обязательного медицинского страхования. Проводилась работа по пропаганде и расширению охвата работающих через коллективные договоры и соглашения  добровольным медицинским страхованием, расширяющим гарантии работников на медицинское  обслуживание. ФПСО участвовала в реализации национального проекта «Здоровье», способствуя повышению качества диспансеризации и периодических медосмотров.  С 2011 г. диспансеризацией охвачено 1624 тыс. взрослого населения, медосмотры прошли 743 тыс. работающих с вредными или опасными  условиями труда и декретированных лиц, 70% из них нуждаются в дополнительном обследовании или лечении. Этот факт послужил основанием для требования ФПСО к правительству области, работодателям принять соответствующие меры по сохранению и укреплению здоровья работающих, возрождению производственной  профилактической  медицины. ФПСО вышла с предложением открыть Центр профпатологии в Горнозаводском округе. Также соответствующие предложения  по улучшению медобслуживания и охраны здоровья работающих направлялись в Правительство РФ, Законодательное собрание, Государственную Думу, Минздравсоцразвития, ФНПР.

После неоднократных обращений ФПСО в органы власти Свердловской области  удалось добиться с  2012 г. оплаты путевок на санаторное долечивание работающих граждан после определенных заболеваний  и оперативных вмешательств из средств областного бюджета (свыше 3,5 тыс. штук в год - на сумму около 95 млн. руб.). Учитывая высокий уровень и рост смертности населения в трудоспособном  возрасте, ФПСО инициировала рассмотрения этого вопроса на заседании трехсторонней комиссии, требуя расширения объемов  санаторного долечивания за счет областного бюджета. 

ФПСО была в числе инициаторов расширения возможностей малых предприятий (до 100 работников) использовать страховые взносы (до 20%) по «накопительному» принципу на профилактику несчастных случаев  на производстве и профзаболеваний: за 2014 г. около 450 предприятий впервые воспользовались этим правом.

В 2013 г. подписано соглашение между ФПСО, Минздравом области и департаментом по труду по противодействию распространения ВИЧ среди работающих и недопущению дискриминации ВИЧ-инфицированных работников. Реализуя соглашение, профсоюзы Свердловской области инициируют включение в колдоговоры обязательств по информационно-разъяснительной и профилактической работе. Учебно-методический центр профсоюзов Свердловской области включает вопросы по профилактике ВИЧ-инфекции в сфере труда в учебную программу для всех обучающихся. 
Продолжается работа по реализации проекта ФНПР «Профсоюзная путевка»: только через уполномоченную организацию ФПСО «Уралкурортсервис» направлено на отдых 853 члена профсоюзов.
Кризисные явления в экономике негативно отражаются и на системе детского оздоровления: в Свердловской области отмечаются нехватка  мест и путевок в загородные оздоровительные лагеря, большое количество отказов в предоставлении путевок во многих МО (до 60% от поданных заявлений родителей). В 2015 году на основании предложения ФПСО почти на 8 млн. руб. увеличены расходы на оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, чье целевое финансирование из федерального бюджета было прекращено. Работодатели ежегодно вкладывают в детское оздоровление 460- 470 млн. руб. в год, профсоюзы - 16-18 млн. Благодаря совместным усилиям сторон социального партнерства в отчетный период замедлилась тенденция сокращения  сети загородных  оздоровительных лагерей. В 2014 г. в загородных оздоровительных лагерях отдохнули 60 438 детей; в санаторно-оздоровительных лагерях и санаториях - 34 217 детей; в лагерях с дневным пребыванием - 125 000 детей; в условиях других форм отдыха - 179 384 ребенка.

С 2011 по 2015 гг. проведено более 180 смен «Профсоюз», в т. ч. в 2015г. - в 30 лагерях с дневным пребыванием детей, в 28 загородных и санаторных лагерях в 20 МО. Опыт проведения смен «Профсоюз» получил положительную оценку ФНПР, трехсторонней комиссии, правительства области, родителей, педагогов и рекомендован  для использования участникам оздоровительной кампании.

С 2012 г. ФПСО участвует в реализации проекта Общественной приемной Президента РФ Владимира Путина «Поезд «Здоровье» по отправке на Черноморское побережье трех поездов по 1 500 детей, которые также участвуют в проведении смен «Профсоюз».
В отчетный период реальным и действенным инструментом защиты социальных гарантий работников, их трудовых прав, укрепления организационной структуры российских профсоюзов, их роли в гражданском обществе стала растущая публичная открытость профсоюзов, направленная на выполнение главной задачи - доведение информации об аргументированной позиции профсоюзов до рядовых членов профсоюзов, общественности, социальных партнеров и более полноценное информационное взаимодействие внутри профсоюзной структуры. Информация о работе ФПСО продолжала публиковаться на страницах корпоративной прессы: в ежемесячном печатном органе ФПСО «Вестник профсоюзов Свердловской области», Центральной профсоюзной газете «Солидарность». Издается «Информационный бюллетень ФПСО», «Досье профактивиста», тиражируются плакаты, буклеты, листовки, тематические брошюры и другие агитационные материалы. С февраля 2011 года по август 2015 г. в средствах массовой информации регионального, федерального и муниципального уровней размещено 257 пресс-релизов ФПСО, которые также публикуются на сайте ФНПР www.fnpr.ru и сайте газеты «Солидарность» www.solidarnost.org
Присутствие профсоюзов Свердловской области в интернет-пространстве стало более заметным: собственные сайты созданы у 16 областных организаций отраслевых профсоюзов. В социальной сети «В контакте» создана группа «Уральская профсоюзная молодёжь», ставшая площадкой для информации о профсоюзных акциях, различных документов и обмена мнениями. За отчетный период дважды модернизировался сайт ФПСО www.fnpr.org. В 2014 г. он был признан победителем Всероссийского конкурса Федерации независимых профсоюзов России на лучший профсоюзный сайт. Сегодня это информационно насыщенный интернет-ресурс с постоянно обновляемой новостной лентой и фотогалереей; богатой библиотекой, содержащей сотни документов и материалов в сфере социально-трудовых отношений, охраны труда, защиты трудовых прав и социальных гарантий работников, организации оздоровления трудящихся и летнего отдыха детей и т.д. Параллельно с модернизацией сайта начата разработка системы электронного профсоюзного учета «Е-Профсоюз», позволяющей организовать электронный профсоюзный учет, документооборот на любом уровне профсоюзной системы, проводить sms-рассылки и являющейся одной из самых ярких новаций в IT-технологиях профсоюзов всей России. Это подтверждается заслуженной наградами федерального профсоюзного уровня, в т. ч. статуэткой «Профсоюзный авангард» - профессиональной профсоюзной премии, учрежденной Центральной профсоюзной газеты «Солидарность».
При ФПСО действует рабочая группа по внедрению и использованию современных информационных технологий в профсоюзную работу  в целях повышения эффективности деятельности, оперативности передачи больших объемов информации с одновременным снижением временных и материальных затрат на это. Можно констатировать, что в отчетном периоде достигнута значительная интенсификация обмена информацией среди профсоюзного актива. Выпущено более 5 500 именных электронных карт профсоюзного учета с функцией дисконтной карты. Разработаны три действующие электронные технологии удержания взносов с зарплатных карт членов профсоюза и многое другое. Перспективная задача в практическом применении современных информационных технологий - дистанционное обучение профактива, организация вэбинаров.

По данным yandex.metrika за месяц с 22 мая по 22 июня 2015 г. зарегистрировано 3 158 посещений. Фактически за последние 2 года благодаря технической модернизации и кропотливой работе над усовершенствованием сайта, постоянным обновлением полезной для профактива информации посещаемость сайта выросла более чем в 9 раз.
Шире развиваются многолетние деловые связи с пресс-центрами территориальных и отраслевых профобъединений, что позволяет оперативно обмениваться передовым опытом в сфере информационной политики, способствовать организованному проведению акций солидарности. В частности, во время трудового конфликта на НСМЗ-УЗРС, где  работодателем было оказано давление на первичную профсоюзную организацию ГМПР, была организована акция отправки сотен писем солидарности в поддержку первички УЗРС.
Сегодня в государстве и обществе задан новый тренд – на популяризацию рабочих профессий, повышение престижа труда, и Федерация профсоюзов Свердловской области активно поддерживает подобные мероприятия: конкурсы профессионального мастерства, лучших по профессии, в т. ч. проект  «Славим Человека труда»,  Национальный чемпионат по профессиональному мастерству по стандартам WorldSkills, премию им. братьев Черепановых, создание союзов и ассоциаций по профессиям («Союз молодых инженеров Урала» и т.д.). В отчетный период Федерацией профсоюзов Свердловской области проводились следующие мероприятия, объединенные идеями «Профсоюз - Человек Труда - Достойный труд»: ежегодный Всероссийский конкурс агитбригад «Профсоюзы – за достойный труд» и его областные этапы; ежегодный областной конкурс тематических смен «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях (за 5 лет – свыше 180 смен); ежегодный областной конкурс профсоюзного агитплаката (за 5 лет его участниками стали 175 профсоюзных организаций разных уровней, представлены 347 плакатов); II, III областные слеты трудовых династий (2013, 2015 годы); высадка аллей труда в муниципальных образования региона (первая в истории современной России Аллея труда заложена 20 мая 2013 г. в г. Екатеринбурге, за эту акцию ФПСО удостоена Почетной грамоты премии «Профсоюзный авангард» в 2014 году); акция «Рисуем труд» (начиная с 2013 года); II областной конкурс тематических уроков о профсоюзах в образовательных учреждениях, посвященный 95-летию ФПСО (2013 год); I открытый Уральский конкурс рабочей песни (32 исполнителя, Почетная грамота премии «Профсоюзный авангард» в 2015 году). Решением областного первомайского митинга 2015 года стало обращение к органам областной и муниципальной власти называть улицы в муниципальных образованиях Свердловской области в честь героев труда, трудовых династий конкретного предприятия. С апреля 2012 г. по инициативе ФПСО ежегодно проходит губернаторский прием лучших работников региона.
В отчетный период качественный толчок получила гендерная политика ФПСО: Областной совет женщин при ФПСО активизировал работу по координации деятельности женских комиссий профсоюзных комитетов; выработке предложений профсоюзов в повышении конкурентоспособности женщин; обучению женщин, работающих во вредных и тяжелых условиях труда, и женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет; решении вопросов, связанных с защитой трудовых прав женщин, через систему социального партнерства; информированию профсоюзного актива о необходимости включения гендерного аспекта в коллективные договоры; содействию сбалансированному представительству мужчин и женщин в выборных руководящих профсоюзных органах. Проводится совместная работа Областного Совета женщин при ФПСО с другими общественными организациями женщин по формированию общественного мнения в пользу политики равных прав, свобод и  возможностей  женщин и мужчин, ценности института семьи и материнства. Одним из системных мероприятий в сфере гендерной политики ФПСО стали ежегодные слеты женского профактива Свердловской области, проводимые на базе Федерации профсоюзов Свердловской области, на которых рассматривались вопросы профилактики заболеваемости женщин, законодательной защиты социальных интересов женщин и семьи, социальной поддержки семьи через Фонд соцстрахования и министерство соцзащиты; методы профсоюзной поддержки и патронажа молодых семей, пропаганды семейных ценностей. Разработаны Рекомендации для включения в коллективные договоры и отраслевые соглашения положений по защите трудовых прав и социальных интересов женщин; типовые сценарии проведения мероприятии женсоветов и другое.

В отчетный период Совет ветеранов, консолидирующий деятельность лидеров объединений ветеранов труда различных предприятий и организаций Свердловской области, проводил работу по вопросам улучшения социального положения ветеранов трудовых коллективов, достойной пенсии; участвовал в проводимых профсоюзами мероприятиях и акциях, защищая и отстаивая требования членов профсоюзов. Ежегодно под эгидой ФПСО проходят слеты ветеранов предприятий и организаций Свердловской области с участием специалистов министерств здравоохранения, социальной политики, Фонда социального страхования, Пенсионного фонда. Проходит обмен опытом работы ветеранских организаций.

Продолжается тесное взаимодействие ФПСО с Отделением Пенсионного Фонда РФ по Свердловской области в рамках действующего соглашения: распространяются информационно-разъяснительные материалы, проводятся совместные круглые столы по реформированию пенсионной системы РФ, состояние которой продолжает оставаться нерешенной социально-экономической проблемой. В то же время ФПСО поддерживает позицию ФНПР, требующей обеспечить развитие пенсионной системы РФ в соответствии с решениями Международной организации труда, в том числе с конвенцией МОТ по уровню пенсии не ниже 40% утраченного заработка. Вопрос повышения пенсионного возраста, неоднократно поднимаемый оппонентами профсоюзов, должен рассматриваться с учетом состояния системы здравоохранения, демографической ситуации и возможности трудоустройства старшего поколения. Таким образом, повысить возраст выхода на пенсию без ущемления прав работников в сложившейся экономической ситуации в России невозможно, и профсоюзы настроены бороться против повышения пенсионного возраста.

Реализация целенаправленной политики в сфере защиты социально-трудовых прав и интересов работающей, учащейся молодежи в отчетный период осуществлялась Молодежным Советом ФПСО, объединяющим молодежные советы, комиссии членских организаций. Молодежь принимает участие в проведении слетов и форумов, проводимых ФПСО, членскими и первичными профорганизациями. С 2011 г. ежегодно проводятся  слеты профсоюзной молодежи Урала «Тургояк» (в 2015 году переименован в «УРА») и «Урал трудовой». С активным, в т. ч. организационным участием ФПСО проходят мероприятия федерального уровня: II Всероссийский форум рабочей молодёжи,  V Международный форум «Инженеры будущего 2015», «Стратегия ФНПР», «Селигер» и др.
Молодежные профактивисты работают в составе профсоюзных комитетов участвуют в подготовке разделов коллективных договоров и соглашений по молодежной политике, конкурсах профессионального мастерства, обучающих мероприятиях, коллективных действиях профсоюзов, получая практический опыт их организации.

Взаимодействие с учащейся молодежью осуществляется через  Ассоциацию профсоюзных организаций студентов вузов Свердловской области: ФПСО софинансирует бесплатное ежемесячное издание СвАПОС «Студик»; является соучредителем ежегодных областных конкурсов «Студент года» и на лучшее студенческое общежитие.

Расширяется международное сотрудничество  молодежного профактива. В отчетный период подписано соглашение о сотрудничестве между молодежными советами ФПСО и Федерации профсоюзов Кыргызстана, проходит постоянный обмен делегациями для участия в совместных мероприятиях. Представители ФПСО принимали участие в 5, 6 и 7-й Зимних школах молодёжного профактива России и стран Балтии, Молодёжной профсоюзной арктической школе, форуме молодежного профактива стран Балтии и РФ «БалтАртек».

Молодежный профактив составляет основу команд-участниц ежегодной Комплексной Спартакиады трудящихся Свердловской области. Ее организаторами являются ФПСО и Министерство физической культуры, спорта и молодёжной политики Свердловской области. Спартакиада проводится по 10 видам спорта с января по май. Традиционно в ней принимают участи 15 отраслевых областных комитетов профсоюза. С 2014 года введён отдельный зачет по организациям - трудовым коллективам.

По инициативе ФПСО в 2014 и 2015 годах в Курганской области прошли I и II открытый профсоюзный чемпионат Уральского федерального округа по зимней ловле рыбы.

Росту активности и повышению профессионального уровня работы молодежного профактива несомненно способствует системное обучение. В 2014 г. была организована открытая Школа молодого профсоюзного лидера.

В целом Федерация профсоюзов Свердловской области уделяет особое внимание учебе профсоюзного актива с целью придания образовательному процессу большей системности и обязательности, считая повышение квалификации важнейшим компонентом своей кадровой политики и одним из главных условий эффективной деятельности профсоюзных организаций. В отчетный период на площадках ФПСО, Учебно-методического центра профсоюзов Свердловской области, Екатеринбургского филиала АТиСО, силами профсоюзных организаций регулярно проводилась учеба председателей профсоюзных организаций, бухгалтеров, правовых и технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда, молодежного профактива по актуальным вопросам трудовых прав и социальных гарантий трудящихся. В процессе обучения применяются разнообразные формы и методы, в т. ч. мастер-классы, панельные дискуссии, тренинги, семинары, научно-практические конференции, круглые столы и др. В сфере информационной политики также постоянно проводятся обучающие семинары на уровне ФПСО, членских и первичных профорганизаций. Федерацией профсоюзов разрабатываются методические материалы (универсальные макеты профсоюзного стенда и профсоюзного сайта, «Инструкция действий профсоюзного актива в случае информационной войны» и другие).  С 2009 по 2015 гг. в Уральском федеральном округе организовано 5 окружных семинаров с участием председателей профорганизаций и информационных работников, из них – один в Федерации профсоюзов Челябинской области, 4 - на базе ФПСО.
Ежегодно проводится Международный форум «Инновации в профсоюзах», учредителями которого являются ФПСО и газета «Солидарность». Он включает в себя научно-практическую конференцию, выставку профсоюзных инноваций на площадке экономического форума «Иннопром», панельные дискуссии «Профсоюзы в инновационном обществе». Каждый год более 50 профсоюзных активистов из разных регионов и отраслей представляют свои достижения, обмениваясь опытом по внедрению усиливающих эффективность работы новшеств – от коллективно-договорных процессов, форм и методов публичных акций профсоюзов;  организационно-финансового укрепления профструктуры; юридических прецедентов в борьбе за трудовые права наемных работников до разнообразного спектра социальных программ для членов профсоюза, в т. ч. дисконтных, современных информационных и пиар-технологий.

В отчетный период профсоюзы значительно активизировались в общественно-политической сфере, сняв с повестки лозунг «Профсоюзы – вне политики». В 2012 г. ФПСО была признана обладателем премии «Профсоюзный авангард» за проведение акции «Поезд рабочих специального назначения «Екатеринбург-Москва, Лужники»: во время президентской выборной компании 500 работников предприятий и учреждений, возглавляемые Федерацией профсоюзов, поехали на спецпоезде, чтобы в центре столицы выразить свою позицию - за социальный мир в стране и стабильность, за Человека труда. В 2013 г. создано движение «В защиту человека труда», председателем Исполкома которого стал председатель ФПСО А. Л. Ветлужских, позднее избранный в Центральный комитет Общероссийского народного фронта. В 2014 г. председатель профкома «Ураласбеста», председатель координационного совета профорганизаций МО А. В. Холзаков избран главой г. Асбеста. В целом ряде муниципальных образований в депутаты городских дум избраны профсоюзные лидеры и активисты. 1 февраля - День создания профсоюзного движения Свердловской области, официально учрежденный в 2010 г. в качестве знаменательной даты региона, отмечается все шире, все больше территорий ежегодно проводят в его рамках торжественные мероприятия и чествования профсоюзного актива. Эти и другие факты являются подтверждением результативной работы профсоюза на конкретных предприятиях, на уровне муниципальных образований и региона. 

Продолжающееся развитие гражданского общества в стране выявило тенденцию к увеличению числа общественных организаций, стремящихся к плотному деловому контакту с профсоюзами Свердловской области. Представители ФПСО входят в состав Общенационального правозащитного союза "Человек и закон", Общественной Палаты Свердловской области, Общественные советы при ГУВД Свердловской области, при губернаторе Свердловской области по противодействию коррупции, при министерствах экономики, промышленности и науки Свердловской области; при Региональной энергетической комиссии; при ГУФСИН Свердловской области. В отчетный период действовали заключенные соглашения о сотрудничестве ФПСО с областной общественной организацией ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров; региональным отделением Союза журналистов России и другие.

Новый содержательный виток в отчетный период получило международное сотрудничество ФПСО с зарубежными профсоюзными центрами. В составе Совета ФПСО действует рабочая группа, утвержден план мероприятий. Подписаны соглашения о сотрудничестве ФПСО с немецкими профсоюзами Северного Рейна-Вестфалии; итальянской провинции Северная Ломбардия; региона Геоннги Южной Кореи; Конфедерацией профсоюзов Азербайджана; Федерацией профсоюзов Кыргызстана; Лигой профсоюзов Литвы; Федерацией профсоюзов Молдовы; Федерацией профсоюзов Приднестровья. В основе данных соглашений – обязательства сторон по взаимодействию в сфере защиты прав трудящихся, охраны труда и окружающей среды, социального партнерства, укрепления и развития профсоюзного движения. 

Анализ мирового опыта деятельности профсоюзов на современном этапе приводит к выводам о глобальном наступлении бизнеса на права наемных работников и давлении на профсоюзы  как организованного, коллективного представителя интересов трудящихся. Подобные тревожные тенденции все чаще прослеживаются и на территории России. Свердловская область, имеющая характерные отличия в виде сосредоточия крупных промышленных предприятий, моногородов, высокого интеллектуального уровня населения, обусловленного наличием десятков учреждений высшей школы, выраженной социальной активности населения и как следствие в том числе – заметной роли профсоюзных организаций в жизни трудовых коллективов, является регионом-лакмусом, где эти негативные тенденции проявляются все чаще.
За отчетный период Федерацией профсоюзов осуществлялась правовая и методическая поддержка профсоюзных организаций, находящихся в условиях конфликтов с работодателем: Кировградская птицефабрика (Агрофирма «Северная»), филиал «Кока-Колы», различные торговые сети, «Метро Кэш энд Керри» и других.

ФПСО продолжала новационную для российских профсоюзов работу по развитию  методик создания новых профорганизаций, в их числе - органайзинг, индивидуальное профсоюзное членство (за отчетный период через проект ФПСО «Индивидуальный профучет» прошли более 100 человек), методик противостояния профсоюзов внешнему давлению и сохранения профорганизаций в агрессивной среде. Важным фактором устойчивости новых профорганизаций является отработанная в ФПСО технология этапа информационной закрытости профсоюзного членства от работодателя.
В ФПСО разработаны и постоянно дополняются «Рекомендации по обеспечению устойчивости профсоюзной организации в условиях отказа работодателя от лояльных отношений с профсоюзом». С регионов России получена обратная реакция профсоюзов, подтверждающая актуальность проблемы противодействия внешнему давлению. Также профсоюзным активом страны обсуждается идея, высказанная  председателем ФПСО А. Л. Ветлужских на IX съезде ФНПР, о необходимости создания «профсоюзного спецназа» - групп оперативного реагирования по фактам внешнего давления на профсоюз, включающих высокопрофессиональных специалистов по основным направлениям деятельности профсоюза.

В трехсторонних переговорах последнего времени социальные партнеры профсоюзов проявляют определенное стремление исключить или сделать декларативными многие конкретные положения соглашений, переводя их на уровень коллективных договоров, где первичные организации не всегда могут адекватно противодействовать работодателю. В связи с этим требуется разработать и внедрять практический механизм присоединения предприятия к гибкому вариативному соглашению. Этот же подход позволит расширить применение пунктов коллективного договора, мотивирующих профчленство. Методика мотивации членства в профсоюзе через колдоговор удостоена статуэтки за первое место в номинации «Новация» премии «Профсоюзный авангард» в 2015 году.
Идет разработка темы «Ответственное профсоюзное членство»: на современном этапе развития профдвижения необходимо не только создавать преференции для членов профсоюза, но и формировать негативные последствия осознанного выхода из профсоюзных рядов. На обсуждение постоянных комиссий Совета ФПСО вынесен проект обеспечения гарантированного минимума профсоюзных сервисов для членов профсоюза, зависящий от уровня тех обязанностей, которые выполняет член профсоюза.

Разработаны типовые положения колдоговоров и соглашений, позволяющие профсоюзам обжаловать в суде их нарушение без необходимости получения от работников соответствующих полномочий в период агрессивного давления на профсоюзную организацию.
Таким образом, ФПСО проведена большая работа по отработке технологий внедрения профчленства на предприятиях, где работодатель противодействует профсоюзу. И эта работа имеет стратегическую важность.  Нарастает тенденция сужения поля для создания новых профорганизаций с высоким охватом членства, в спокойных, бесконфликтных условиях. Предстоящий период с большой долей вероятности будет характеризоваться тем, что возможность появления новых профорганизаций без трений с работодателем перейдет из стандартных условий деятельности в ранг исключений из правил. Однако чтобы масштабировать и шире тиражировать полученный экспериментальный опыт, требуется наращивать ресурсную базу для создания новых профсоюзных организаций. Без этого эффективно противостоять внешнему давлению сложно.

В то же время, опираясь на многолетнюю практику предшествующей деятельности, Федерации профсоюзов Свердловской области, ее членским организациям в предстоящий период требуется усилить работу по традиционным направлениям профсоюзной деятельности.

Следует более жестче контролировать соблюдение трудовых прав и социальных гарантий членов профсоюза, в первую очередь - на своевременную выплату зарплаты в полном объеме и на охрану труда; предавать гласности факты грубых нарушений законодательства о труде; полнее использовать возможности взаимодействия с прокуратурой, Гострудинспекцией в восстановлении нарушенных прав членов профсоюзов; проявлять инициативу в формировании КТС и четкой организации их работы как досудебного органа по разрешению трудовых конфликтов; рассматривать работу с обращениями членов профсоюзов как прямую обязанность профсоюзных органов по защите их интересов, как действенную форму обратной связи.

Чаще применять различные информационные технологии, направленные на повышение оперативности распространения информации и широты охвата информированных членов профсоюзов; расширять информационное взаимодействие между различными звеньями профсоюзной структуры для обмена опытом, проявления солидарности и взаимного укрепления.  

Необходимы конкретные действия по сохранению действующих профсоюзных организаций, росту профсоюзных рядов и влияния профсоюзных выборных органов в трудовых коллективах. Требуется активнее работать с разными категориями членов профсоюзов, исходя из их интересов и потребностей: молодыми работниками и студентами, женщинами, ветеранами, трудовыми мигрантами и т. д.

С учетом вышеизложенного, XXV отчетно-выборная конференция Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Работу Совета Федерации профсоюзов Свердловской области за отчетный период признать УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЙ.
2. Доклад Контрольно-ревизионной комиссии Федерации профсоюзов Свердловской области УТВЕРДИТЬ.  Одобрить предложение Контрольно-ревизионной комиссии о признании работы ФПСО по управлению недвижимостью ПОЛОЖИТЕЛЬНЫМ. 
3. Федерации профсоюзов Свердловской области, областным, территориальным, первичным организациям, координационным советам профсоюзов, строить свою работу, основываясь на неизменности главных принципов профсоюзного движения - защита прав работников, борьба за достойный труд и солидарность. Учитывать происходящие в обществе, стране и мире глобальные социально-экономические изменения. Противодействовать доктринам, навязываемым обществу оппонентами профсоюзов и утверждать собственные идеологические позиции, построенные на:

- позиции повышения заработной платы в качестве действенного стимулятора развития отечественного производства и его модернизации, противопоставляя ее идее пропорциональной зависимости роста зарплаты от росту производительности труда;
- идее действенного социального партнерства как инструмента гармоничного развития современного общества, не принимая его как самоцель или набор «обрядовых» мероприятий;
- идее сбалансированности интересов и сил труда и капитала,  не принимая внедряемую бизнесом концепцию признания его в качестве правящего класса;

- концепции ограничения социального демпинга;

- идее максимального использования инфраструктуры «старых» производств и гарантированного сохранения качества жизни работников при перемещении производства, противодействуя не подкрепленной социальными обязательствами политике якобы «объективного» перемещения рабочей силы на другие территории вслед за капиталом.
4. Подтвердить актуальность базовых приоритетов, определенных в  Основных направлениях деятельности Федерации профсоюзов Свердловской области на 2011-2016 гг. Учитывая социально-экономические особенности предстоящего периода, действуя в интересах членов профсоюзов, развивая систему социального партнерства, консолидируя усилия профсоюзных организаций всех уровней, используя все законные средства и методы, Федерации профсоюзов Свердловской области, областным,  территориальным, первичным организациям профсоюзов, усиливать практическую деятельность по следующим аспектам:
4.1. В сфере защиты социально-экономических интересов работников. 

4.1.1. В вопросах оплаты труда:
- закреплять в коллективных договорах и соглашениях ежегодную индексацию заработной платы для каждого работника не ниже размера индекса роста потребительских цен на товары и услуги для сохранения и повышения реального содержания заработной платы;

- расширять практику применения величины прожиточного минимума для трудоспособного населения региона как критерия, определяющего минимальный размер заработной платы работников;

- содействовать системной организации нормирования труда и обязательности ее применения  работодателями;

- добиваться реализации нормы Областного трехстороннего соглашения поэтапным повышением размера минимальной заработной платы по Свердловской области до прожиточного минимума трудоспособного населения Свердловской области в 2017 г. и в дальнейшим его увеличением до уровня, равного стоимости регионального минимального потребительского бюджета работающего населения;
- добиваться обеспечения трудовых прав работников на своевременное получение заработной платы, исключения серых схем выплаты заработной платы;
- в целях оперативного реагирования на социально-экономические изменения и полноценной аргументации требований профсоюзов в переговорах с социальными партнерами по вопросам заработной платы продолжать постоянный мониторинг предприятий и учреждений, находить практические возможности получения достоверной информации по трудовым и экономическим показателям;

- анализировать практику применения различных систем оплаты труда с целью активизации действенного контроля  профсоюзов и участия во внесении возможных изменений во избежание ущемления интересов работников.

4.1.2. В рамках развития социального партнерства:

- повышать охват коллективными договорами предприятий и организаций Свердловской области, обеспечивая их соответствие минимальным и вариативным стандартам профсоюзов, соглашениям всех уровней;
- усиливать роль и статус трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, добиваться обязательности выполнения их решений всеми сторонами социального партнерства;   

- проводить совместные со Свердловским областным Союзом промышленников и предпринимателей переговоры по заключению межотраслевых соглашений вариативного типа и их выполнению теми работодателями-участниками соглашений, с которыми не заключены колдоговоры, отвечающие минимальным и вариативным стандартам профсоюзов.
4.2. В сфере соблюдения законодательства по охране труда и созданию безопасных условий труда:

- участвовать в рассмотрении трудовых споров и судебной защите членов профсоюза по вопросам охраны труда;

- продолжить формирование института внештатных технических инспекторов труда отраслевых профсоюзов при отсутствии штатных ставок;

- продолжить регулярное обучение и информирование профсоюзного актива по вопросам охраны труда, в т. ч. по основам проведения СОУТ, оказывая практическую помощь на местах;

- добиваться обязательного включения в состав комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве и комиссий по проведению СОУТ представителей профкомов, уполномоченных по охране труда профсоюзов;  
- популяризировать и пропагандировать идеи охраны труда, в т. ч. путем участия профактивистов в конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» и «Лучший технический инспектор труда ФПСО»;

- проводить независимую профсоюзную экспертизу материалов СОУТ; 

- инициировать проведение совместных проверок с прокуратурой, Государственной инспекцией труда, Роспотребнадзором по соблюдению законодательства об охране труда.

4.3. В сфере правозащитной деятельности: 

- укреплять правовые службы профсоюзов, изыскивая возможности увеличения численности правовых инспекторов, профсоюзных адвокатов как структуры, непосредственно реализующей защитную функцию профсоюзов;
- инициировать создание оперативной группы реагирования в случаях давления работодателей на профсоюз, выход работников из профсоюза;
- системнее взаимодействовать с органами исполнительной власти, местного самоуправления в обеспечении исполнения законодательства об оплате труда, в согласовании нормативных правовых актов в трудовой сфере;

- инициировать через Законодательное Собрание Свердловской области, центральные комитеты профсоюзов предложения в Государственную Думу РФ по совершенствованию трудового, гражданского законодательства, законодательства о профсоюзах, повышению ответственности за воспрепятствование работе профсоюзов;

- совершенствовать деятельность внештатных юридических консультаций, активнее использовать их в организации личного приема, рассмотрении жалоб, заявлений членов профсоюзов, в подготовке документов для судебного разбирательства, в представительстве членов профсоюзов в судах, поощрять консультантов за проделанную работу.

- продолжить взаимодействие с прокуратурой Свердловской области и Государственной инспекцией  труда по обеспечению совместного контроля за выполнением работодателями трудового законодательства, соглашений и коллективных договоров в области оплаты труда, прав работников и профсоюзов.

4.4. В сфере социальных гарантий:

- добиваться развития медицины труда, ее доступности и качества, приближения медицинской помощи к трудовым коллективам, усиления оздоровительной работы в трудовых коллективах, профилактики заболеваемости,  пропаганды и формирования здорового образа жизни; 

- добиваться увеличения бюджетного финансирования  и доступности организованного отдыха и оздоровления детей работающих граждан (независимо от доходов семей)  и участия профсоюзов в его организации.

4.5. В сфере организационной работы и развития профсоюзного движения:
· повышать дисциплину и ответственность выборных профсоюзных органов всех уровней за выполнение принимаемых решений;

· продолжать системную подготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива, уделяя особое внимание современным технологиям и инновационному опыту;

· содействовать продвижению резерва профсоюзных кадров на каждом уровне из числа молодежи; 

·  создавать условия для повышения эффективности работы координационных советов профсоюзных организаций МО;
- проводить работу по созданию новых профсоюзных организаций, в т. ч. членским организациям внебюджетного сектора экономики, имеющим в штате специалистов по юридическим и (или) организационным вопросам, совместно с ФПСО проводить работу по созданию не менее одной первичной организации в год в агрессивной среде и обеспечению их развития;

- развивать программу персонального профсоюзного учета с целью вовлечения в профсоюз работников предприятий малого и среднего бизнеса в профсоюз, не имеющих на своих предприятиях первичную профорганизацию; предусматривать выделение ресурсов на информационные кампании по продвижению этой программы в СМИ и интернете;

- продолжить работу по взаимодействию с органами законодательной и исполнительной власти, политическими партиями и общественными движениями, поддерживающими цели и задачи профдвижения; принимать участие в выборах для обеспечения представительства профсоюзов в законодательных органах. Участвовать в коллегиальных органах при муниципалитетах и отраслевых общественных советах;

- учитывая возможность внешнего давления на профсоюзные организации, проводить мероприятия, направленные на обеспечение их стрессоустойчивости, в том числе а)  использовать «Рекомендации по обеспечению устойчивости профсоюзной организации в условиях отказа работодателя от лояльных отношений с профсоюзом» Международного форума «Инновации в профсоюзах»; б) при технической поддержке ФПСО организовать работу по созданию баз данных электронного профсоюзного учета на основе программного комплекса Е-Профсоюз, предусматривая охват не менее 50% членов профсоюза в 2019 г.; в) активно использовать регистрацию членов профсоюза в системе электронного профсоюзного учета для сбора документов, предоставляющих профсоюзу долгосрочные полномочия на представительство прав членов профсоюза в судебных органах;

4.6. В сфере информационной политики:

4.6.1. повышать роль и значение информационной политики профсоюзов как приоритетного направления в сфере влияния на общественные процессы, усиления мотивации членства в профсоюзах;
4.6.2. обеспечивать постоянное и оперативное информирование в доступной форме рядовых членов профсоюзов, общественности, социальных партнеров о практической деятельности профсоюзных органов всех уровней, о позиции профсоюзов, требованиях по защите прав работников, для чего:

4.6.2.1. в каждой первичной профорганизации использовать для информационной работы возможности социального партнерства и коллективного договора; разместить профсоюзные стенды, обновлять на них информацию, в т. ч. используя информационные бюллетени ФПСО, материалы газет «Вестник профсоюзов Свердловской области», собственные информационные материалы и документы, др.; регулярно проводить рабочие собрания и информационные встречи профактива с трудовым коллективом; направлять информацию, заслуживающую внимания, в областной комитет профсоюза, ФПСО, внешние СМИ для их дальнейшего размещения; профактиву участвовать в обучающих, дискуссионных мероприятиях по информационной политике, проводимых отраслевыми профсоюзами, ФПСО;

4.6.2.2. каждой областной (территориальной) организации профсоюзов обеспечить информационное взаимодействие с первичными профорганизациями и ФПСО, назначив ответственного за информационную работу; оперативно и регулярно направлять информацию о деятельности областного комитета, в т. ч. о коллективных акциях, трудовых конфликтах – в первичные организации, ЦК отраслевых профсоюзов, ФПСО; проводить конкурсы на лучшую постановку информационной работы в первичных профорганизациях; обеспечивать участие в конкурсах ФПСО, в т. ч. на лучший профсоюзный агитплакат; проводить круглые столы, пресс-конференции, выезды в первичные организации и информационные встречи с трудовыми коллективами предприятий отрасли, особенно в рамках 1 февраля – Дня создания профсоюзного движения Свердловской области; 28 апреля – Всемирного дня охраны труда,1 Мая – Праздника Весны и Труда, Международного дня солидарности трудящихся, 7 октября – Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд; использовать современные технологии, фирменную профсоюзную атрибутику.

4.6.2.3. Федерации профсоюзов Свердловской области координировать информационную деятельность профсоюзных организаций, оказывать практическую помощь в ее ведении, внедрении современных информационных технологий; проводить конкурсы;  продолжить обучение профсоюзного актива по информационной политике профсоюзов; проводить мониторинг и обновлять базу информационных ресурсов профсоюзных организаций; информировать ФНПР, областные (территориальные) комитеты профсоюзов, СМИ, социальных партнеров о мероприятиях ФПСО; проводить пресс-конференции, круглые столы и др.; выпускать газету «Вестник профсоюзов Свердловской области»; обеспечивать информационное присутствие профсоюзной повестки в интернете путем размещения оперативной информации на сайтах ФПСО, ФНПР, газеты «Солидарность», др. интернет-площадок, социальных сетей, организовать создание группы профсоюзных блогеров; продолжать модернизацию сайта ФПСО www.fnpr.org
4.7. В целях реализации молодежной политики:

- включать  в соглашения, коллективные договоры разделы по работе с молодежью, предусматривая пункты по обеспечению занятости молодых работников,  трудоустройства выпускников, в т. ч. с расширением гарантий и прав молодежи на повышение квалификации, достойную зарплату и др.;

- предусматривать обязательное рассмотрение на заседаниях региональной и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений вопросов работы с молодежью и меры по улучшению их социально-экономической и правовой защиты;

- поддерживать общественные инициативы, направленные на создание условий достойной жизни и свободного развития молодых граждан, пропаганде здорового образа жизни, приобщения молодежи к активным занятиям физической культурой и спортом;

- придать системность и многоуровневость обучению молодежного профсоюзного актива, в т. ч. путем проведения школ молодых лидеров, семинаров, форумов и слетов;

- в целях усиления мотивации к активному участию молодежи в работе профсоюзных организаций проводить конкурсы «Лучший молодёжный профсоюзный лидер», «Лучший социальный партнер в области молодежной политики» и т. п.

- укреплять взаимодействие между молодежными советами профсоюзных организаций области, в т. ч. через организацию Молодежным Советом ФПСО совместных мероприятий;

- содействовать формированию кадрового резерва профсоюзных органов наиболее квалифицированными молодежными активистами, прошедшими профсоюзное обучение;

- обеспечивать непосредственное участие молодежи в работе коллегиальных органов, коллективных акциях, мероприятиях профсоюзов.

4.8. В сфере реализации гендерной политики:

- содействовать развитию социального партнерства в реализации гендерной политики;

- продолжать изучение проблем в области трудовых прав женщин, опыта работы в их решении, разработке предложений и рекомендаций по созданию условий для активизации деятельности женских организаций, комиссий и советов профсоюзов, предлагать пути их решения;
- проводить обучающие семинары, слеты женского профактива по вопросам защиты трудовых прав, соблюдения законодательства в области охраны труда, профилактики заболеваемости, включения пунктов или отдельных положений по обеспечению социальных гарантий для работающих женщин в КД;

- усилить контроль силами технической и правовой инспекций труда профсоюзов, а также уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда за соблюдением трудового законодательства в части обеспечения охраны труда и здоровья женщин и особенно беременных женщин, выполняющих трудовые обязанности;

- содействовать реализации региональных программ занятости, совершенствованию системы профессиональной подготовки, переквалификации и непрерывного обучения женщин; активизировать взаимодействие с центрами занятости в МО по профориентации женщин, их профессиональной подготовке и переобучению;

- содействовать сбалансированному представительству мужчин и женщин в выборных руководящих органов профсоюзов.

4.9. В работе с ветеранами:

- продолжить работу по организации защиты социальных гарантий ветеранов предприятий и организаций в системе социального партнерства, предусматривать в соглашениях, коллективных договорах положения по социальной защите неработающих пенсионеров предприятий и организаций;

- продолжить проведение слетов представителей советов ветеранов предприятий и учреждений в целях обмена между ветеранскими организациями, информирования ветеранов о работе профсоюзных организаций.

4.10. В целях реализации политики международного сотрудничества:

- продолжить работу по укреплению сотрудничества с зарубежными профцентрами, в т. ч. входящими в ЕврАзЭс, ШОС и БРИКС;
- продолжить практику участия в поддержке коллективных акций и требований международных профсоюзов по отстаиванию социально-экономических прав работников и независимости профсоюзов.

5. Принять резолюцию конференции: «Объективная оценка условий труда - залог социальной стабильности».

6. Опубликовать решения конференции в профсоюзных средствах массовой информации, поручить членским организациям довести их до сведения членов профсоюзов.

Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских

