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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА


	  26.11.2014
	
	№  
	 11-2-СФ


г. Екатеринбург

О задачах профсоюзных организаций 
по реализации молодёжной политики 
на современном этапе

Реализация целенаправленной молодежной политики ФПСО даёт свои положительные результаты: практически на всех уровнях профсоюзной структуры созданы молодёжные советы и комиссии, заслушиваются вопросы реализации молодёжной политики, проводятся конкурсы агитбригад и рабочей песни, реализуется образовательный проект «Открытая Школа молодого профсоюзного лидера ФПСО», стартовала акция «Рисуем труд», группа «Уральская профсоюзная молодёжь» в социальной сети «В контакте» стала информационной площадкой для размещения приглашения к участию в акциях и коллективных действиях, отчётов, образовательных документов и обмена мнениями молодых профсоюзных активистов. 

Однако наряду с положительными тенденциями в реализации молодежной политики профсоюзов есть недостатки, препятствующие большему притоку молодежи и ее активному участию в профдвижении. В составе кадрового резерва, в выборных профсоюзных органах и комиссиях недостаточно представителей молодежи. Сама молодёжь также не проявляет необходимой активности.

Между тем, творческий, интеллектуальный, инновационный потенциал молодежных лидеров в сочетании с поддержкой и наставничеством профсоюзных руководителей являются основой модернизации профсоюзного движения. Необходимо шире привлекать работающую и учащуюся молодежь ко всем направлениям деятельности профсоюзных организаций, учитывая ее мнение при принятии ключевых решений: утверждении планов календарных мероприятий и бюджетов, выдвижении кандидатур на выборные должности.

Для большего вовлечения молодёжи в профсоюзную работу важно формирование направленного на молодёжь информационного потока (пространства) и продолжение создания молодёжных комиссий профкомов и советов (региональных, отраслевых, федеральных округов).

Современные профсоюзные организации студентов могут и должны быть сконцентрированы на решении таких актуальных задач, как:

- выработка системы социально-правовой самозащиты;

- формирование системы социального партнерства в образовательных учреждениях;

- развитие системы взаимодействия между отраслевыми членскими организациями и студенческими профкомами;

- увеличение числа студентов, активно принимающих участие в жизни профсоюза.
Учитывая, что вовлечение молодежи в профсоюзные ряды и активное участие молодежи в профсоюзной работе имеют решающее значение для повышения численности профсоюзов и укрепления их влияния в обществе, Совет Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Считать работу по созданию условий для вступления молодежи в профсоюзы, ее широкого участия в развитии профсоюзного движения - одним из важнейших направлений деятельности.
2. Профсоюзным организациям всех уровней:

2.1. Включать в повестку заседаний руководящих органов профсоюза всех уровней вопрос об итогах реализации молодежной политики, привлечении молодёжи в профсоюз и планах на очередной период не реже одного раза в год.
2.2. Обеспечить представительство молодежи в руководящих профсоюзных органах, включения в состав кадрового резерва и его продвижения, выделение профсоюзных средств на реализацию молодежных программ.

2.3. Разрабатывать различные стимулы и привлекать активную, грамотную молодёжь в ряды профсоюзного актива и для перехода на профсоюзную работу и закрепления на ней.

2.4. Организовать регулярное участие молодёжи в дискуссиях по актуальным вопросам трудовых отношений и модернизации профсоюзного движения, в том числе создавая силами молодёжных комиссий профкомов постоянно действующие дискуссионные площадки.

2.5. Создать отраслевые и региональную базы данных молодежного профсоюзного актива, откуда направлять участников для дальнейшего обучения по программе «Открытая Школа молодого профсоюзного лидера ФПСО».

3. Молодежному совету Федерации профсоюзов:
3.1. Раз в полгода проводить на базе Федерации профсоюзов информационно-просветительские семинары для вновь избранных молодёжных профсоюзных активистов «Профсоюзный ликбез».

3.2. Продолжить в 2015 году реализацию многоуровневого проекта «Открытая Школа молодого профсоюзного лидера ФПСО».

3.3. Совместно с организационным департаментом ФПСО разработать типовое положение о региональном конкурсе "Лучший молодой профсоюзный лидер". В 2015 году приступить к его реализации.
3.4. Привлекать молодёжные советы профсоюзов всех уровней к активному участию в конкурсах на получение грантов, проводимых на федеральном, региональном и муниципальном уровнях.
4. Первичным профсоюзным организациям:

4.1. Повышать мотивацию профсоюзного членства, занимаясь решением социально-трудовых вопросов молодых работников, организацией мероприятий, необходимых и интересных молодежи.

4.2. Содействовать обеспечению молодежи рабочими местами, достойной оплатой труда, становлению молодых семей, проведению молодежных акций.

4.3. Доверять молодежи решение важных вопросов профсоюзной организации, выдвигать молодых активистов в руководящие органы и в состав их резерва.

5. Координационным советам председателей профсоюзных организаций в муниципальных образованиях:

5.1. Создавать территориальные молодежные советы. Вовлекать молодых профсоюзных активистов в работу по защите интересов молодежи на уровне муниципальных образований. 

5.2. Пропагандировать в территориях лучший опыт молодежного профсоюзного движения.

6. Президиуму ФПСО рассмотреть возможность:

6.1. Объявить 2015 год или 2016 год - «Год молодежи»;

6.2. Провести конкурс «Лучший молодежный совет» с выделением гранта.

7. Контроль за реализацией постановления возложить на секретаря по управлению проектами ФПСО Слязина А.М.
Председатель Федерации профсоюзов



А.Л.Ветлужских

Информационная записка

на заседание Совета Федерации профсоюзов Свердловской области, 

26.11.2014 года, 
«О задачах профсоюзных организаций по реализации
молодёжной политики на современном этапе»
Реализация целенаправленной молодежной политики в сфере защиты социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи в последние годы является важным направлением деятельности Федерации профсоюзов Свердловской области.

Основными целями и задачами в области молодежной политики Федерации профсоюзов Свердловской области были определены:  

· эффективное включение молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества; 

· создание условий для самостоятельного решения молодыми людьми своих проблем, в том числе через повышение субъектности молодежных общественных объединений;

· развитие студенческого самоуправления;  

Молодежный совет Федерации профсоюзов Свердловской области работал по реализации следующих задач: 

· совершенствование нормативной правовой базы молодежной работы;

· создание системы кадрового, научно-методического и информационного обеспечения, способствующих достижению поставленных целей,  содействие получению качественного образования, профориентации и занятости молодежи; 

- пропаганда здорового образа жизни, социального и физического здоровья молодого поколения, формирование и продвижение позитивных образцов для подражания, моды на здоровый образ жизни.

Общая координация деятельности по реализации основных направлений работы осуществляется Молодежным советом Федерации профсоюзов Свердловской области, объединяющим молодежные советы, комиссии отраслевых профсоюзных комитетов.

Молодежные активисты профсоюзов принимают участие в подготовке разделов коллективных договоров и соглашений на всех уровнях, в организации и проведении профсоюзных акций, конкурсов профессионального мастерства, издании информационных и методических материалов. Группа «Уральская профсоюзная молодёжь» в социальной сети «В контакте» стала информационной площадкой для размещения приглашения к участию в акциях и коллективных действиях, отчётов, образовательных документов и обмена мнениями молодых профактивистов.

Наиболее заметными мероприятиями молодёжной тематики в Федерации профсоюзов Свердловской области стали: 

- областной и Всероссийский конкурсы профсоюзных агитбригад (ежегодно);

- областной и открытый Уральский конкурс рабочей песни (ежегодно);

- открытая Школа молодого профсоюзного лидера ФПСО (ежеквартально);

- Уральский слёт молодёжного профсоюзного актива (ежегодно);

- акция «Рисуем Труд» (в преддверие 1 мая и 7 октября);

- тематические оздоровительные и культурные поездки по географическим достопримечательностям Урала, с организацией встречи с «местным» молодёжным профсоюзным активом.

Инициативной группой обучающихся в проекте «Открытая Школа молодого профсоюзного лидера ФПСО» проведена работа по сбору и формированию материалов о социальных льготах и гарантиях трудящейся молодёжи из действующих коллективных договоров и соглашений.

Молодёжный профсоюзный актив Свердловской области ежегодно принимает участие в молодёжных форумах «УТРО», «Селигер», «Стратегический резерв ФНПР», зимняя школа ВЕРС, «Всероссийский форум трудящейся и рабочей молодёжи Российской Федерации».
Совместно с региональной общественной организацией «Лиги клубной экономики» молодёжный совет ФПСО ежегодно проводит конгресс «Эстафета поколений», основной целью которого является анализ и обобщение опыта региона по сопровождению профессионального самоопределения и профессиональной ориентации молодежи для формирования кадрового потенциала Свердловской области и устойчивого социально-экономического развития.

Профсоюзные организации, Федерация профсоюзов Свердловской области при подготовке и проведении коллективных действий и массовых акций делает упор на молодёжь, как наиболее активную часть общества.

Проводимые мероприятия направлены на повышение мотивации профсоюзного членства среди молодежи, профсоюзное обучение и повышение информированности молодежи по вопросам трудового законодательства, прав и гарантий молодежи, формирование единой позиции молодежи по дальнейшему развитию профсоюзного движения в регионе.

В целях дальнейшей реализации молодежной политики Федерации профсоюзов Свердловской области необходимо определить следующие задачи: 

В области развития молодежной политики:

- дальнейшее развитие законодательной и нормативно-правовой базы; организации общественной экспертизы законодательных проектов, затрагивающих интересы молодежи;

- поддержка общественных инициатив, направленных на создание условий достойной жизни и свободного развития молодых граждан;

- обеспечение учета интересов студенческой и работающей молодежи в региональных и муниципальных программах социально-экономического развития;

- содействие занятости и трудоустройства молодежи, особенно в сельской местности, а также гарантированное трудоустройство выпускников;

- пропаганда здорового образа жизни, приобщение молодежи к активным занятиям физической культурой и спортом;

- оказание финансовой поддержки деятельности молодежных общественных объединений, в том числе и через расширение грантовых конкурсов.
В области защиты социально-трудовых прав молодежи:

- включение в региональные, отраслевые и территориальные соглашения и коллективные договоры разделов по работе с молодежью, в том числе касающихся расширения гарантий и прав молодежи на учебу, труд, достойный доход, жилье;

- рассмотрение на заседаниях региональной и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений вопросов работы с молодежью и меры по улучшению их социально-экономической и правовой защиты;

- организация конкурсов «Лучший молодёжный профсоюзный лидер», «Лучший социальный партнер в области молодежной политики» и т.д.
В области информационной работы:

- обобщение и распространение положительного опыта работы по реализации молодежной политики, в том числе и через средства массовой информации, социальные и локальные (организаций) сети;

- организация обмена информацией между молодежными советами первичных профсоюзных организаций, отраслевых комитетов профсоюзов, Молодежным советом Федерации профсоюзов Свердловской области и молодежными общественными объединениями региона;

- систематизация работы по информированию молодежи о деятельности профсоюзов, формированию позитивного имиджа профсоюзов;

- создание группы молодых профсоюзных блогеров, активно участвующих в обсуждении важнейших вопросов региона, задающих тон от профсоюза.

Молодёжный Совет Федерации профсоюзов Свердловской области

Проект 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ: «МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2015-2016 ГОДЫ»

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Результат

	1. СОЗДАНИЕ МЕХАНИЗМОВ ВОВЛЕЧЕНИЯ МОЛОДЕЖИ В ОБЩЕСТВЕННУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЧЕРЕЗ СИСТЕМУ МОЛОДЕЖНЫХ СОВЕТОВ, НАПРАВЛЕННУЮ НА УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ

	1.1. Региональный уровень
	
	
	

	1.1.1.
	Изучение молодежных разделов коллективных договоров (Соглашений) членских организаций и учреждений с целью создания оптимального макета молодежного раздела коллективного договора (Соглашения). Рассмотрение итогов и выводов на пленумах, президиумах.
	постоянно 
	Аппарат ФПСО, членские организации, Молодежный совет
	Оптимальный макет молодежного раздела в коллективном договоре, рекомендации трехсторонней комиссии.

	1.1.2.
	Создание бесплатной юридической помощи для молодежи (консультирование по телефону, на сайте, выездные «правовые гостиные») с целью усиления правовой защиты молодых членов профсоюза
	ежегодно
	Юридические службы аппаратов
	Создание системы правового обучения и юридической поддержки

	1.1.3.
	Проведение областного семинара по обмену опытом работы для работников аппаратов, ответственных за работу с молодёжью
	ежегодно
	Аппарат ФПСО, Молодежный совет
	Разработка информационно-методических материалов, внедрение новых технологий

	1.1.4.
	Проведение выездных заседаний Молодежного совета  в организациях и учреждениях
	2 раза в год
	Аппарат ФПСО, членские организации, МС
	Раздаточный материал, обмен опытом

	1.1.5.
	Проведение конкурса «Лучший молодежный совет (комиссию)», «Лучший профлидер года»
	ежегодно
	Аппарат ФПСО, членские организации
	Обмен опытом, награждение, аналитические материалы, мотивация к членству

	1.1.6.
	Организация и обучение молодежного профсоюзного актива в открытой Школе молодого профсоюзного лидера ФПСО
	согласно плану обучения 
	Аппарат ФПСО, членские организации, МС
	Анкетирование, направление на учебу, создание реестра обученных активистов

	1.1.7.
	Проведение областного и открытого Уральского конкурса рабочей песни
	ежегодно
	Аппарат ФПСО, членские организации, МС
	Повышение престижа профсоюзов, расширение географии конкурса

	1.1.8.
	Проведение областных и Всероссийских конкурсов профсоюзных агитбригад
	ежегодно
	Аппарат ФПСО, членские организации, МС
	Участие агитбригады на Всероссийском уровне, награждение, СМИ

	1.1.9.
	Развитие работы группы «Уральская профсоюзная молодёжь» в социальной сети «В контакте»
	2015 год
	Привлеченные специалисты, МС
	Консалтинг, раскрутка

	1.1.10.
	Разработка и проведение программ обучающих семинаров для председателей отраслевых молодежных советов, молодых профсоюзных агитаторов и молодежного профсоюзного актива
	2015 год
	Аппарат ФПСО, членские организации, МС
	Реестр обученных активистов

	1.1.11.
	Внедрение в учебную практику уроков по профсоюзной тематике. Проведение тематических смен в ДОЛ. Встреча школьников с членами молодежных советов.
	постоянно
	Аппарат ФПСО, членские организации, МС
	Методические материалы по проведению занятий в школе, проведению уроков и иных мероприятий в учебных заведениях области, методические материалы для ДОЛ, план-график

	1.1.12.
	Проведение семинара-совещания по вопросам информационной политики профсоюзов
	ежегодно
	ФПСО, аппараты обкомов, МС
	Новые молодежные советы в структуре обкома

	1.2. Внутриорганизационный уровень

	1.2.1.
	Расширение сети молодежных советов
	постоянно
	Аппараты обкомов, МС 
	Система молодежных советов, резерв кадров

	1.2.2.
	Анализ (формирование) раздела по защите социально-трудовых прав молодежи в коллективных договорах и контроль за их выполнением
	постоянно
	Аппараты обкомов, МС
	Внесение раздела в соглашения

	1.2.3.
	Проведение круглых столов совещаний для молодых членов профсоюза
	ежегодно
	Аппараты обкомов, МС
	Обмен опытом, раздаточные материалы, разработка резолюций и обращений

	1.2.4.
	Проведение конкурса «На лучшую комиссию профкома по работе с молодежью» или «Лучший МС»
	ежегодно
	Аппараты обкомов
	Резерв профсоюзных кадров, награждение, информационный материал, СМИ

	1.2.5.
	Проведение конкурса «Лучший молодой активист»
	ежегодно
	Аппараты обкомов, МС 
	Резерв профсоюзных кадров, награждение, СМИ

	1.2.6.
	Выработка предложений по улучшению социально-трудовых условий молодежи на предприятии
	график К-д кампаний
	Членские организации, МС (комиссии)
	Изменения в коллективных договорах

	1.2.7.
	Внутренне расширение сети МС (комиссий) в организациях и учреждениях
	постоянно
	Членские организации
	Областная система МС (комиссии)

	1.2.8.
	Включение в резерв на должность председателя (заместителя председателя) членской организации председателей МС (комиссий) профкома
	постоянно
	Членские организации
	Создание системы резерва профсоюзных кадров

	1.2.9.
	Создание собственной Школы молодого профсоюзного лидера
	2015 год
	Аппараты обкомов и ППО
	Программы, учебно-методические материалы

	2. ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНЧЕСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

	2.1. Региональный уровень

	2.1.1.
	Проведение «круглого стола» «Имидж профсоюза среди студентов»
	ежегодно
	ФПСО, членские организации, МС
	Аналитические и методические материалы

	2.1.2.
	Создание студенческих агитационных групп
	ежегодно
	ФПСО, администрация Вузов, студ. профком
	Участие во Всероссийском конкурсе агитбригад, награждение, СМИ

	2.1.3.
	Распространение проекта типового соглашения между администрацией и студенческим профкомом
	2015 год
	Членские организации, МС
	Проект соглашения имеется в обкоме образования и науки

	2.1.4.
	Проведение областного конкурса социальных проектов по повышению профсоюзного членства и имиджа профсоюза среди студентов
	ежегодно
	ФПСО, членские организации, МС
	Положение о конкурсе, реестр проектов, на слёт профсоюзной молодёжи УрФО, конкурс проводится обкомом образования и науки

	2.1.5.
	Включение в образовательную программу ВУЗов тем о положительном имидже профсоюзов и участии студенчества в его формировании
	2015 год
	ФПСО, членские организации, администрация ВУЗов, МС
	Учебно-методические материалы

	2.1.6.
	Участие в конкурсе Профсоюзных агитбригад
	ежегодно
	Администрация ВУЗа, членские организации, МС
	Положение о конкурсе и награждение, СМИ

	2.1.7.
	Проведение Дня профсоюза в учреждении (встреча профактива работающей и студенческой молодежи)
	постоянно согласно плану
	Членские организации, МС студ. профком 
	Обмен опытом, ежегодный план


«Молодежь профсоюзов – это будущее ФНПР!»

Работа с молодежью является одним из важнейших направлений кадровой политики и организационного укрепления профсоюзов. В условиях модернизации профсоюзного движения остро назрели растущие требования к молодежной политике, как инструменту развития и преобразования профсоюзов 21 века. 

VII съезд Федерации Независимых Профсоюзов России озвучил вопрос о необходимости сильной молодежной составляющей профсоюзов с целью укрепления профсоюзного движения, сохранения профессиональных союзов как сильной организации, защищающей права и интересы людей труда. Съезд принял резолюцию «Эффективная молодежная политика – современные профсоюзы», поставил задачи содействовать формированию кадрового резерва на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней путем выдвижения в резерв наиболее квалифицированных молодых профсоюзных активистов. 

В 2011-2014 гг. главными направлениями работы членских организаций ФНПР по реализации молодежной политики стали: участие в законотворческой деятельности по вопросам молодежи, участие молодежи в коллективных действиях и акциях солидарности, обучение молодых профсоюзных активистов, развитие новых направлений информационной работы, проведение конкурсов профессионального мастерства, образовательных форумов и слетов.

В рамках проведения первомайских мероприятий приняли участие 4,22 миллиона молодых членов профсоюзов. 

7 октября 2011-2014 гг. во Всемирный день действий профсоюзов «За достойный труд!» молодёжные советы по всей стране проводили информационно-агитационные акции, в них приняло участие более 537 тысяч человек. Цель акций - информирование населения о Всемирном дне действий профсоюзов «За достойный труд!» и агитация к вступлению в профсоюзные ряды. 

В этот же период Федерация Независимых Профсоюзов России совместно с общественно-политическими молодежными организациями и государственными органами по работе с молодежью организовали широкомасштабные федеральные мероприятия в рамках реализации молодежной политики ФНПР, участниками которых стало более 7 тысяч молодых членов профсоюзов ФНПР. 

Основная цель молодежных мероприятий ФНПР – формирование команды молодых перспективных профактивистов, которые составят кадровое будущее профсоюзов. Профсоюзные молодежные форумы и слеты также имеют стратегическое значение и идут на пользу имиджу профсоюзов. Практика последних десятилетий убедительно доказывает, что в быстро изменяющемся мире стратегические преимущества будут у тех организаций, которые смогут эффективно развивать и продуктивно использовать инновационный потенциал развития, основным носителем которого является молодежь.

Профсоюзы - важнейший институт гражданского общества, который способен взять на себя задачу воспитания молодежи в масштабах целого поколения. Для этого должна быть выработана четкая, понятная профсоюзная идеология. От позиции молодежи в профсоюзной среде сегодня, зависит дальнейшее отношение к человеку труда завтра. Всемерная поддержка и социальная защита молодого поколения на пути его гражданского становления, вооружение их профессиональными навыками, знаниями и идейными ориентирами, основанными на опыте и традициях профсоюзного движения – важнейшая задача в деятельности профсоюзов.

Съезд ФНПР считает необходимым:

закрепить за молодежными советами участие в законотворческой деятельности по вопросам молодежи, принимать активное участие в проведении экспертиз и внесении изменений в трудовое законодательство;

проводить регулярное обучение молодых членов профсоюзов для повышения квалификации, способствовать формированию кадрового резерва на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней путем выдвижения наиболее квалифицированных молодых профсоюзных активистов;

содействовать внедрению современных средств обмена информацией в работе членских организаций ФНПР и активно использовать их, развивать новые направления информационной работы;

широко развивать практику организации и проведения образовательных форумов и слетов, конкурсов профессионального мастерства, способствующих положительному имиджу профсоюзов, повышение мотивации вовлечения новых членов профсоюзов. 
Без сильной молодёжной составляющей профсоюзов 
невозможно становление сильной профсоюзной организации завтра!
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