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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
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     21.03.2013
	
	№  19-7


г. Екатеринбург

О проведении Всемирного 

дня охраны труда и здоровья
Заслушав доклад секретаря постоянной комиссии ФПСО по охране труда и экологии, главного технического инспектора труда ФПСО Бикметова Р.И., президиум Федерации отмечает, что немаловажное значение в мотивации трудящихся к вступлению в профсоюз играет защита жизни и здоровья.

Недостаточная оценка работниками вопросов охраны труда порождает недобросовестное отношение работодателей к соблюдению законодательства об охране труда.

Практика показала, что росту уровня охраны труда способствует организация и проведение ежегодных смотров-конкурсов, направленных на пропаганду идей охраны труда, в том числе и проведение Всемирного дня охраны труда.
В целях улучшения условий и охраны труда в организациях Свердловской области Президиумом ФПСО принято решение о проведении 2013 года под лозунгом «2013 год – год охраны труда» (постановление от 19.10.2012 №15-1). 

В целях организованного проведения года охраны труда постановлением Президиума ФПСО от 28.12.2012 №  17-2 утвержден план мероприятий по проведению «Года охраны труда 2013», в котором предусмотрено проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда.
Всемирный день охраны труда отмечается в России с 2003 года, в Свердловской области с 2006 года профсоюзы проводят мероприятия, посвященные данному дню, направленные на предотвращение гибели, травмирования и заболеваний на работе. Проведение Всемирного дня служит своеобразным «смотром» готовности профсоюзов, отправной точкой в очередном улучшении профилактической работы по охране труда.

В 2013 году МОТ рекомендовала провести Всемирный день охраны труда под лозунгом «Профилактика профессиональных заболеваний». Во всем мире профессиональные заболевания – главная причина смертности, связанной с производственной деятельностью. По оценке МОТ, ежегодно из 2,34 млн. смертей на рабочем месте лишь 321000 происходит вследствие несчастного случая. Причина оставшихся 2,02 млн. смертельных случаев (или 5500 смертей в день) – различные виды профессиональных заболеваний. Это свидетельство неприемлемого дефицита достойного труда. 

Несовершенство системы профилактики профессиональных заболеваний оказывает серьезное негативное влияние не только на работников и их семьи, но и на общество в целом. Речь идет о стоимости потерь из-за снижения производительности и нагрузке на систему социального обеспечения. Профилактика гораздо более эффективна и менее затратна, чем лечение или реабилитация. Все страны могут и должны предпринять конкретные шаги, чтобы расширить возможности профилактики профессиональных заболеваний. 

В связи с актуальностью проведения мероприятий Всемирного дня охраны труда, Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Профсоюзным организациям провести мероприятия Всемирного дня охраны труда и здоровья под лозунгом «Профилактика профессиональных заболеваний»:

1.1. Организовать и принять активное участие в Международной научно-практической конференции «Безопасный труд как компонент достойного труда», проводимой 23 апреля 2013г. на базе Уральского государственного экономического университета с привлечением представителей органов государственного управления охраной труда, государственной инспекции труда в Свердловской области, министерств Свердловской области, Свердловского областного союза промышленников и предпринимателей, профсоюзного актива и трудовых коллективов.

1.2. Организовать проведение различных мероприятий с участием трех сторон социального партнерства:

- публичных дискуссий с участием руководителей высшего звена и специалистов по охране труда;

- радио- и телевизионных интервью и «круглых столов»;

- публикаций в печати в многотиражках;

- конференций, семинаров и выставок. 

1.3. Провести до 29 апреля 2013г. анкетирование членов профсоюза по предлагаемой форме, результаты анкетирования направить в техническую инспекцию ФПСО до 20 мая 2013 года.

1.4. Организовать награждение уполномоченных по охране труда, проводящих активную работу по защите прав членов профсоюза на охрану труда, в том числе на уровне ФПСО, Правительства и Губернатора Свердловской области.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Федерации профсоюзов области Киселева А.М.


Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских
ВЕРНУТЬ В ТЕХНИЧЕСКУЮ ИНСПЕКЦИЮ ФПСО К 20 МАЯ 2013 ГОДА
Анкета  к Всемирному дню охраны труда 2013

	Наименование Вашей организации
	

	Род деятельности
	



(торгов​ля, услуги, строительство, электроэнергетика, связь и т.д.)
	№

п/п
	Вопросы и варианты ответов
	Ваш 

выбор

	1
	Что для Вас важнее на работе? 
	

	
	зарплата
	

	
	безопасность труда
	

	
	социальные гарантии
	

	
	другое(свой вариант)

	2
	Вы интересовались при трудоустройстве об условиях труда на рабочем месте?
	

	
	да
	

	
	нет
	

	
	другое (свой вариант)

	3
	У Вас на работе есть уголок(стенд) по охране труда?
	

	
	да
	

	
	нет
	

	
	другое (свой вариант)
	

	4
	В вашем коллективе есть уполномоченный по охране труда?
	

	
	да
	

	
	нет
	

	
	не знаю
	

	
	другое (свой вариант)

	5
	Вы обращаетесь к руководству для решения проблем по охране труда?
	

	
	да
	

	
	нет
	

	
	нет смысла

	6
	Ваш руководитель реагирует на Ваши обращения по охране труда
	

	
	да  и принимает меры к их устранению (реализации)
	

	
	да, но устраняет (реализует) их очень неохотно и медленно
	

	
	нет, даже угрожает расторжением трудовых отношений
	

	7
	Вы обращаетесь в профсоюз для решения проблем по охране труда?
	

	
	да
	

	
	нет
	

	
	нет смысла
	

	
	другое (свой вариант)  
	

	8
	Кто может повлиять на условия труда в вашей организации ?
	

	
	только первый руководитель организации
	

	
	служба охраны труда (инженер по охране труда)
	

	
	профсоюз
	

	
	другое (свой вариант)
	

	9
	На сколько удается решить Ваши проблемы по охране труда?
	

	
	не более 10%
	

	
	не более 50%
	

	
	более 50%
	

	
	на 100%
	


Примечание: Из предлагаемых вариантов ответов определите наиболее подходящий для Вас и напротив него поставьте крестик «+». Если в предлагаемых вариантах нет подходящего – заполните строку другое (свой вариант). 

От Ваших ответов зависит решение о необходимости обращения в государственные надзорные и правоохранительные органы по защите прав наемных работников на безопасный труд.

