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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  19.06.2013
	
	№
	 20-2


г. Екатеринбург

Об итогах подготовки и проведения

первомайских мероприятий 2013 года

профсоюзами Свердловской области

1 Мая – День международной солидарности трудящихся. В городах и районах Свердловской области трудящиеся вышли на организованные профсоюзами митинги и шествия, чтобы выразить свое консолидированное требование к власти и бизнесу «Достойный труд - достойная зарплата!».

День международной солидарности трудящихся отмечается в России 127 лет, и проходящие в его рамках коллективные действия профсоюзов являются индикатором экономического и социального уровня развития общества, а первомайские требования профсоюзов – концентрированным выражением социальных запросов народа: за достойный труд - достойную заработную плату, безопасные условия труда, достойную занятость, надежные социальные гарантии, достойную, справедливую пенсию труженикам-ветеранам, гарантии рабочего места молодежи, качественное образование и здоровый отдых детям трудящихся. Профсоюзы выступают против экономики дешевого работника; модернизации за счет ущемления прав работника; увеличения пенсионного возраста и рабочего времени; наступления на права профсоюзов.

В 2013 году, в отличие от прошлого года президентских выборов в России, определенный политический аспект требований профсоюзов отошел на второй план, уступая место рациональным экономическим предложениям профсоюзов, которые отражают сегодняшние настроения большинства россиян и направлены на совершенствование социально-трудовых отношений для создания комфортной среды и роста благосостояния трудящихся.

Официальная статистика свидетельствует о росте экономики страны и в регионе. Среднемесячная начисленная зарплата в Свердловской области в апреле 2013 г. составила 27908 руб. При этом зарплату менее 20 тыс. руб. получают 2/3 всех работников. МРОТ практически заморожен на уровне 2/3 прожиточного минимума, и профсоюзы требуют установить МРОТ - не ниже минимального потребительского бюджета. В Свердловской области около 500 тыс. человек имеют доходы на уровне или ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения (7794 руб.). 30% трудоспособного населения области имеют доходы ниже минимального потребительского бюджета. Минимальная зарплата в Свердловской области (5300 руб.) составляет 20% от достигнутой средней зарплаты. В рамках укрепления системы социального партнерства Свердловской области, борьбы с бедностью Федерация профсоюзов Свердловской области ведет переговоры по подписанию регионального соглашения по установлению минимальной заработной платы в размере 6095 рублей (с 1 июля и с 1 октября текущего года – в зависимости от состояния отраслей экономики). 

Порядок организации первомайских мероприятий в Свердловской области был предусмотрен рядом документов, в том числе принятым совместно сторонами социального партнерства: постановлением Исполкома ФНПР от 06.03.2013 № 2-3 «О первомайской акции профсоюзов в 2013 году «Достойный труд - достойная зарплата!»; постановлением президиума ФПСО от 15.02.2013г. № 18-2 «Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области в первомайских мероприятиях 2013 года; постановлением Правительства Свердловской области, Ассоциации «Совет муниципальных образований Свердловской области», РОР «Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей», президиума Федерации профсоюзов Свердловской области от 10.04.2013г. № 473-ПП «О подготовке и проведении в Свердловской области мероприятий, посвященных Празднику Весны и Труда, и субботника по уборке территорий»; решением совместного заседания Координационного комитета коллективных действий Федерации профсоюзов и постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзов Свердловской области по взаимодействию с общественными организациями, политическому анализу и действиям от 05.04.2013 г. «Об организации и проведении первомайских коллективных действий профсоюзов в 2013 г.».

В преддверии Праздника Весны и Труда в Екатеринбурге состоялся ставший традиционным торжественный прием лучших рабочих региона Губернатором Свердловской области. Аналогичные приемы по инициативе ФПСО, поддержанной  Правительством Свердловской области, прошли в муниципальных образованиях, на предприятиях и в организациях.

Реализовывая принятые документы, первомайские мероприятия профсоюзов активно поддержали главы муниципальных образований и руководители сотен предприятий области. Вместе с профсоюзами в первомайских шествиях приняли участие представители Межрегионального общественно-политического движения «В ЗАЩИТУ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА» и Всероссийской политической партии «Единая Россия», Общероссийского народного фронта.

Согласно данным, предоставленным профсоюзными организациями, первомайская акция состоялась в 41 городе и районе Свердловской  области. Общее число участников составило 113800 человек, в том числе в г.Екатеринбурге – 25000. В шествиях и митингах приняли участие 34140 представителей работающей и студенческой молодежи.

С учетом проведения в 2013 году по решению президиума ФПСО Года охраны труда, а также 95-летия профсоюзного движения области основными рекомендованными лозунгами были: «ФПСО 95 лет – на защите прав трудящихся!», «Достойный труд - безопасный труд!».
В первомайском шествии, прошедшем в Екатеринбурге, наиболее массовыми были колонны работников бюджетных отраслей, машиностроения, горно-металлургического комплекса, оборонной и химической промышленности, ЖКХ, торговли, энергетиков.

После митингов, шествий и демонстраций повсеместно прошли массовые культурные и спортивные мероприятия, маевки, ярмарки, концерты, спортивные соревнования, эстафеты, праздничные гулянья.
Впервые Федерацией профсоюзов Свердловской области  с 1 по 9 мая 2013 года был организован автопробег под лозунгом «Профсоюзы - за безопасный труд» по маршруту Екатеринбург (Россия) - Астана (Казахстан) - Бишкек (Кыргызстан). В нем приняли участие 55 представителей крупных предприятий Свердловской, Тюменской, Челябинской, Оренбургской областей, Башкортостана, Казахстана.

Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах подготовки и проведения первомайских мероприятий профсоюзов Свердловской области в 2013 году принять к сведению (приложение к постановлению № 1).

2. Отметить активное участие в проведении первомайских мероприятий организаций профсоюзов работников народного образования и науки, машиностроителей, Дорпрофсожа на СвЖД, горно-металлургического профсоюза, здравоохранения, оборонной промышленности, строительства и стройматериалов, агропромышленного комплекса, «Электропрофсоюза», автотранспорта и дорожного хозяйства, государственных учреждений, авиационных работников, торгового единства, авиационной промышленности, жилищно-коммунального хозяйства, культуры, химической и радиоэлектронной промышленности, связи и других.  

3. Положительно оценить работу координационных советов профсоюзов, организовавших наиболее массовые акции в городах: Каменск-Уральский, Первоуральск, Полевской, Нижний Тагил, Березовский, Новоуральск, Ревда, Алапаевск, Невьянск, Североуральск, Красноуфимск, Тавда, Артемовский, Качканар, Краснотурьинск, Асбест, Ирбит, Сысерть, Волчанск и других.  
4. Президиуму ФПСО при подготовке вопроса «О первомайской акции профсоюзов в 2014 году» в г.Екатеринбурге, рассмотреть форму её проведения (митинг, шествие, демонстрация).
Председатель Федерации профсоюзов




А.Л. Ветлужских

Приложение № 1

к постановлению президиума

Федерации профсоюзов 

Свердловской области

от 19.06.2013 № 20-2
И Н Ф О Р М А Ц И Я

об итогах первомайской акции профсоюзов 
Свердловской области в 2013 году 
«Достойный труд - достойная зарплата!»
С учетом проведения в 2013 году по решению президиума ФПСО Года охраны труда, а также 95-летия профсоюзного движения области основными рекомендованными для проведения первомайских коллективных действий профсоюзов Свердловской области были: «ФПСО 95 лет - на защите прав трудящихся!», «Достойный труд - безопасный труд!». Другие требования профсоюзов также отражали актуальные социально-экономические проблемы: Человеку труда - уважение и реальную зарплату! Низкая зарплата Человека Труда - тормоз модернизации экономики. Профсоюзы – основа гражданского общества! Сильные профсоюзы -  сильная Россия! НЕТ закрытию детских лагерей при росте рождаемости! Заемный труд – рабство без прав и гарантий! Социальная справедливость – основа конкурентоспособности  страны! Даешь прогрессивный налог на доходы! Инвестиционной политике власти и бизнеса – человеческое лицо!

Главным лозунгом Первомая-2013 по решению Исполкома ФНПР стал «Достойный труд - достойная зарплата!». Своевременность этого лозунга подтверждают экономические показатели, о росте которых свидетельствует официальная статистика. В частности, средняя зарплата по Свердловской области в 2012 г. на 114,6% по сравнению с 2011 г. и составила 25715 руб. По данным Росстата, денежные доходы в среднем за 2012 г. на душу населения составили около 23 тыс. руб. Но это опять-таки с учётом дивидендов, бонусов и опционных программ, доступ к которым имеют очень небольшое число граждан России. 
По данным статистики, среднемесячная начисленная зарплата в Свердловской области в апреле 2013 г. составила 27908 руб. При этом зарплату менее 20 тыс. руб. получают 2/3 всех работников, то есть подавляющее большинство. МРОТ практически заморожен на уровне 2/3 прожиточного минимума. Несколько лет профсоюзы требуют установить МРОТ - не ниже минимального потребительского бюджета. В Свердловской области около 500 тыс. человек имеют доходы на уровне или ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения (7794 руб.). 30% трудоспособного населения области имеют доходы ниже минимального потребительского бюджета (а он во II кв. 2013 г. по постановлению Правительства Свердловской области от 14.03.2013г. равен 18116 руб.). Минимальная зарплата в Свердловской области (5300 руб.) составляет 20% от достигнутой средней зарплаты. 1 Мая - Международный день солидарности трудящихся. 

Также по итогам 2012 года превышает среднероссийский уровень заработная плата в Свердловской области по видам экономической деятельности "Образование" и "Здравоохранение и предоставление социальных услуг" (на 4,4% и 9,7% соответственно).

Влияние на рост заработной платы работников этой сферы деятельности оказали, в том числе, проведенные в 2012 году мероприятия Правительства Свердловской области по повышению оплаты труда работников бюджетной сферы, в частности:

- индексация заработной платы работников бюджетной сферы Свердловской области на 6% с 1 октября 2012 года;

- доведение заработной платы педагогических работников дошкольных общеобразовательных учреждений до средней заработной платы сфере общего образования Свердловской области с 1 декабря 2012 года в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики". В декабре 2012 года заработная плата указанной категории работников составила 23984 рубля.

Согласно данным Росстата по итогам 2012 года Свердловская область занимает 13 место среди субъектов Российской Федерации по уровню заработной платы в области здравоохранения, 15 место – в образовании и в области культуры и искусства.

В рамках укрепления системы социального партнерства Свердловской области, борьбы с бедностью ведутся переговоры по подписанию регионального соглашения, устанавливающего минимальную заработную  плату в размере 6095 рублей (с 1 июля и с 1 октября – в зависимости от состояния отраслей экономики). 
В 41 муниципальном образовании Свердловской области прошли расширенные заседания координационных советов с участием руководителей администраций городов и районов, работодателей, представителей местных отделений ВПП «Единая Россия». На совместных совещаниях принимались решения о планах подготовки и проведения первомайских мероприятий в форме митингов, шествий, субботников, а также спортивных мероприятий, торжественных собраний на предприятиях (организациях) с чествованием лучших работников.
Координационными советами профсоюзов через городские и корпоративные СМИ было организовано информирование жителей, профсоюзного актива о проводимой первомайской акции профсоюзов. 

В преддверии Праздника Весны и Труда в Екатеринбурге состоялся ставший традиционным торжественный прием лучших рабочих региона Губернатором Свердловской области. Профсоюзы активно поддерживают принятый в регионе и целом по стране курс на формированию идеологии единственно возможного и правильного культа - культа Человека Труда; возрождение уважительного отношения к труду; повышение авторитета рабочих профессий. Воздание должного признания трудовой доблести, в т.ч. через государственные трудовые награды, знак Героя труда, о котором заявил Президент РФ Владимир Путин, - составная часть национальной политики социально-ориентированного государства. На прием губернатора были приглашены представители разных предприятий и профессий: воспитатель муниципального детсада из Каменск-Уральского, слесарь Нижнетуринской ГРЭС, электрогазосварщик из Нижнего Тагила, преподаватель Уральского федерального университета, мастер Уралмашзавода; кандидат наук, врач-уролог больницы № 40 Екатеринбург; водитель троллейбуса из Екатеринбурга, электромонтер из Новоуральска, заслуженный артист ТЮЗа; обжигальщик из Богдановича и т.д. Во многих муниципалитетах также прошли  аналогичные торжественные приемы.
Согласно данным, предоставленным профсоюзными организациями, первомайская акция состоялась в 41 городе и районе Свердловской  области. Общее число участников составило 113800 человек, в том числе в г.Екатеринбурге – 25000. В шествиях и митингах приняли участие 34140 представителей работающей и студенческой молодежи.
Наиболее массовые акции были в городах: К-Уральском (8 тыс.чел.), Первоуральске (11 тыс.чел.), Полевском (10 тыс.чел.),  Ревде (5,5 тыс. чел.), Березовском, Н-Тагиле (по 6 тыс. чел.), Тавде, Североуральске, Красноуфимске (по 3 тыс. чел.). Впервые в Волчанске было организовано  шествие трудящихся, в котором приняло участие 1500 человек. Для выступления на трибунах приглашались почетные граждане городов, ветераны труда,  представители рабочих, служащих, профсоюзные активисты.

В шествии и митинге в Екатеринбурге приняли активное участие трудовые коллективы ОАО «Машиностроительный завод им. М.И. Калинина», ОАО «Уралмашзавод», Свердловской железной дороги, ОАО «Уралэлетромедь»,  «ОАО «Пневмостроймашина», ОАО «Уралхиммаш»,  ООО «ВИЗ-Сталь», ОАО «Ревдинский метизно-металлургический завод», ФГУП «НПО автоматики», ОАО «Уральский завод РТИ», ОАО «Каменск-Уральский литейный завод», ОАО «Завод керамических изделий», Уральского Федерального Университета, СО «Облкоммунэнерго»,  ФГУП ПО «Уральский оптико-механический завод», ЗАО «Уральский турбинный завод», МУП «Екатеринбургэнерго», ЕМУП «Водоканал», ОАО «Птицефабрика «Свердловская», академического театра драмы и музыкальной комедии и другие. 
Повсеместно колонны шествующих и демонстрантов были украшены отраслевыми флагами профсоюзов, лозунгами и транспарантами с требованиями профсоюзов «За достойный труд», шарами, цветами и другой праздничной атрибутикой. В колоннах двигались автомашины с символикой предприятий, звучали профсоюзные песни и гимны, играли духовые оркестры (Алапаевск, Тавда, Красноуфимск, Каменск-Уральский, Первоуральск, Полевской и другие.).

Активно поддержали и приняли личное участие в профсоюзных первомайских митингах, шествиях и демонстрациях профсоюзов главы городов и районов, депутаты городских и районных дум, представители межрегионального движения «В ЗАЩИТУ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА», партии «Единая Россия», ОНФ. На митингах принимались резолюции с требованиями профсоюзов и трудящихся к Президенту и Правительству РФ, исполнительной и законодательной власти всех уровней, работодателям (Алапаевск, Красноуральск, Нижний Тагил и другие).  Основные лозунги и требования, отраженные в резолюциях и в выступлениях, касались необходимости обеспечения рабочего человека достойным уровнем оплаты труда, безопасности на производстве, недопущения снижения заработной платы и ее задолженности, протеста против сокращения социальных льгот и гарантий, установленных коллективными договорами. Участники митингов озвучивали основные требования по увеличению минимального размера оплаты труда, повышению пенсий до уровня прожиточного минимума пенсионеров  и др. 
После митингов, шествий и демонстраций повсеместно прошли массовые культурные и спортивные мероприятия, маевки, ярмарки, концерты, спортивные соревнования, эстафеты, праздничные гулянья.
Впервые Федерацией профсоюзов Свердловской области  с 1 по 9 мая 2013 года был организован автопробег под лозунгом «Профсоюзы - за безопасный труд» по маршруту Екатеринбург (Россия) - Астана (Казахстан) - Бишкек (Кыргызстан). Участниками автопробега стали представители крупных Свердловских предприятий: «Уралэлектромедь», ВИЗ, КУЛЗ, Машзавод им. Калинина, Уральский электрохимкомбинат, «Ураласбест» и другие, а также представители Федераций профсоюзов Свердловской, Тюменской, Челябинской, Оренбургской областей, Башкортостана, Казахстана. Всего в автопробеге приняло участие 55 человек. Во время  круглых столов, организованных принимающей стороной, профсоюзные лидеры обменивались опытом работы по контролю за обеспечением безопасных условий труда на рабочих местах, системой установления и обеспечения компенсациями и льготами за работу во вредных и тяжелых условиях труда. Также одной из миссий автопробега стала популяризация промышленного потенциала Свердловской области, в т.ч. в рамках заявки Екатеринбурга на проведение Всемирной выставки «ЭКСПО-2020». 
С 2012 года действуют соглашения о сотрудничестве Свердловских профсоюзов с коллегами из Казахстана и Кыргызстана. Организованный агитпробег  стал подтверждением профсоюзного единства и солидарности, не имеющих границ.

В Уральском федеральном округе шествия и митинги прошли в 126 городах и районных центрах. В них приняли участие более 264 тыс. человек. Самые многочисленные шествия и митинги были организованы в Екатеринбурге (25 тыс.) и в Челябинске (15 тыс.). Около 93 тыс. молодых членов профсоюзов составили ряды общего количества участников первомайских мероприятий в округе.

По информации, поступившей в ФНПР из федеральных округов, в шествиях и митингах по всей России приняли участие около 2,5 миллиона трудящихся. 
