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Приложение № 1
к постановлению президиума

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 30.03.2017 № 10-3
ЗАПИСКА

о правозащитной работе юридических служб

Федерации профсоюзов Свердловской области за 2016 год

                                                                                      15 марта  2017 года
Правозащитная работа в 2016 году проводилась юридическими службами областных (территориальных) профсоюзных организаций и юридическим департаментом ФПСО в соответствии с законодательством о труде и профессиональных союзах, Положениями о правовых инспекциях труда отраслевых профсоюзов, Положением о  правовой инспекции труда ФПСО и Положением о юридическом департаменте ФПСО, в которые постановлением президиума ФПСО от 23.09.2016г. № 6-3 внесены изменения в связи с новой редакцией Типового положения ФНПР о правовой инспекции труда профсоюзов (пост. Исполкома ФНПР от 17.02.2016 г. № 2-14).
В настоящее время в 12 из 35 областных (территориальных) отраслевых профсоюзных организаций действуют правовые службы, где работают 32 правовых инспектора (включая юр. департамент ФПСО), 10 юрисконсультов и 151 внештатный (общественный) правовой инспектор профсоюзов.
В соответствии с Положением о юр. департаменте ФПСО департаментом оказывается юридическая помощь членским организациям ФПСО, осуществляется координация работы их правовых служб.
По инициативе постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзов по правовой защите и законодательству, юр. департамента ФПСО в 2016 году Президиумом   Федерации  профсоюзов рассмотрены вопросы:
1. об обращении в Госдуму РФ и ФНПР об усилении ответственности за нарушение законодательства о профсоюзах;

2. об инициировании профсоюзами принятия Правительством области постановления о взаимодействии органов государственной власти, местного самоуправления, работодателей и профсоюзных организаций Свердловской области;

3. об итогах смотра-конкурса работы юридических служб  областных профсоюзных органов.

На заседаниях правозащитной комиссии, в том числе с участием юридических служб областных профсоюзных организаций, в 2016 году рассмотрены:

- состояние правозащитной работы Свердловской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства; 
- изменения в Положение о правовой инспекции труда ФПСО;

- итоги правозащитной работы ФПСО и итоги рассмотрения обращений членов профсоюзов профсоюзными организациями области в 2015 году;

- новый порядок учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», утв. пост. Правительства РФ от 25.06.2016 г.; 
- предложения Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ по внесению изменений в законодательство Свердловской области, касающиеся финансирования медицинских осмотров, социальной поддержки непедагогических работников организаций, осуществляющих обучение, порядка включения в списки на присвоение звания «Ветеран труда», исключения из размера минимальной заработной платы в Свердловской области доплат за совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Юр. департаментом ФПСО подготовлены обращения в адрес Губернатора Свердловской области Куйвашева Е.В., председателя Законодательного Собрания области Бабушкиной Л.В., министра социальной политики области Злоказова А.В. в поддержку обозначенных предложений.

В 2016 году юридическими службами ФПСО проведена 2141 проверка соблюдения трудового законодательства, из них 900 - комплексных,  выявлено 9024 нарушения.

Работодателям выдано 1511 представлений, по которым устранено 6832 нарушения. 

Например, в результате проверок по представлениям правовых инспекторов Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Свердловской железной дороге: 

- в Сервисном локомотивном депо Тюмень 149 работникам выплачена премия 991 тыс. руб., которой они были незаконно лишены в связи с нарушением действующего Положения о премировании;

- в Екатеринбургском электровозоремонтном заводе АО «Желдорреммаш» работникам оплачено время простоя в сумме 3,5 млн. руб.
Работа профсоюзов по контролю за соблюдением трудового законодательства осуществляется во взаимодействии с государственными надзорными органами в рамках заключенных Соглашений о сотрудничестве.

В декабре 2016 года продлен на три года (до 01.01.2020 г.) срок действия Соглашения между ФПСО и Государственной инспекцией труда в Свердловской области.

Утвержден очередной Список предприятий Свердловской области для совместных комплексных проверок соблюдения трудового законодательства Государственной инспекцией труда с юридическими службами ФПСО на 2017 год (45 организаций).

Специалист юридического департамента ФПСО в качестве независимого эксперта регулярно принимает участие в проведении конкурсов на замещение вакантных должностей и аттестации сотрудников Государственной инспекции труда.
В 2016 году 130 проверок исполнения трудового законодательства проведены совместно с государственной инспекцией труда и органами прокуратуры.
По фактам нарушений трудового законодательства в 2016 году юридическими  службами ФПСО в органы прокуратуры направлено 26 материалов, в государственную инспекцию труда – 21, по которым привлечено к административной ответственности 7 должностных лиц.
В сравнении с 2015 годом данные отчетные показатели снижены практически вдвое, что позволяет сделать вывод о наличии резервов в использовании возможностей органов прокуратуры и государственной инспекции труда в пресечении нарушений трудовых прав членов профсоюзов. Что доказывают примеры эффективности совместного общественного контроля и государственного надзора в сфере труда.

В Свердловской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ в результате взаимодействия профкома ГБУЗ СО «Богдановичская ЦРБ» с прокуратурой города удалось отстоять нарушенные права работников больницы: 55 фельдшерам и водителям отделения скорой медицинской помощи установлен персональный повышающий коэффициент, исключающий снижение заработной платы после введения новой системы оплаты труда; 12 сотрудникам произведена полагающаяся доплата за увеличение объема работы; 35 работникам выплачена компенсация за задержку зарплаты за июнь 2016 года.
Надо признать, отсутствие  должного механизма обратной связи профсоюзов и государственной инспекции снижает эффективность восстановления законности. 
Например, в августе 2016 года Свердловская областная организация Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности откликнулась на обращение Государственной инспекции труда о проведении внеплановой проверки в АО «Завод № 9». Но, несмотря на то, что инициатором участия в проверке профсоюзов выступила государственная инспекция, выявленное правовым инспектором профсоюза непредоставление положенных компенсаций и льгот  за работу во вредных условиях водителям, энергетику, машинистам компрессорных установок цеха № 24, не нашло отражения в итоговом документе (предписании) государственного инспектора труда. В настоящее время обкомом профсоюза достигнута договоренность с госинспекцией, что вскрытые профсоюзным инспектором факты будут исследованы в ходе предстоящей в апреле 2017 года плановой совместной проверки завода.
В марте 2016 года в Федерации профсоюзов Свердловской  области  в рамках выездного заседания Совета при Президенте РФ по правам человека состоялся круглый стол «Актуальные проблемы защиты трудовых прав» с участием представителей Роструда и Гострудинспекции в Свердловской области, где конструктивно обсуждались вопросы межведомственного взаимодействия в пресечении и предупреждении трудовых правонарушений.
Наряду с рекомендациями по закреплению в законе норм, направленных на защиту профсоюзов от вмешательства в их деятельность, обеспечение недопустимости дискриминации в связи с профсоюзной деятельностью, установление механизма обязательной индексации заработной платы, Совет по правам человека рекомендовал Государственной инспекции труда и прокуратуре Свердловской области принять действенные меры по пресечению случаев дискриминации по признаку профсоюзного членства в отношении работников ЗАО «Уралмостострой» филиала Мостоотряд № 72, ФГБУЗ «Поликлиника УрО РАН», ООО «Энергосервисная компания» (Нижняя Тура), ООО «РесурсЭнерго» (Алапаевск) и др.
В 2016 году правовыми службами ФПСО оказана помощь членам профсоюзов в оформлении 486 судебных исков.  

Профсоюзные юристы приняли непосредственное участие в рассмотрении 227 судебных дел.
Так, при участии правового инспектора труда Свердловской областной организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Чкаловским районным судом г. Екатеринбурга в декабре 2016 года отменены приказы Межрайонной инспекции ФНС России № 25 о привлечении к дисциплинарной ответственности трех государственных налоговых инспекторов, в их пользу взыскан моральный вред по 2 тыс. руб. каждому. 

При поддержке главного правового инспектора Свердловской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности стройматериалов РФ в Свердловском областном суде удалось доказать незаконность увольнения работницы ОАО «Свердловский завод трансформаторов тока» К. в связи с отсутствием у работодателя работы, соответствующей состоянию ее здоровья. К. восстановлена в прежней должности с оплатой вынужденного прогула 93 тыс. руб. и компенсацией морального вреда 5 тыс. руб.
Решением Орджоникидзевского районного суда г. Екатеринбурга 14 января 2016 года восстановлен на работе с оплатой вынужденного прогула, невыплаченной премии и компенсацией морального вреда в общем размере более 70 000 рублей председатель первичной профсоюзной организации Мостоотряда № 72 ЗАО «Уралмостострой» Тарасенко Н.М. Преследование со стороны работодателя председателя профкома, проработавшего на предприятии более 30 лет, за его последовательную правозащитную позицию привело к неоднократному незаконному привлечению его к дисциплинарной ответственности и, в конце концов, к увольнению по п.5 ч.1 ст. 81 ТК РФ. Интересы Тарасенко Н.М. в суде представляли специалисты юридического департамента ФПСО и Свердловской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.
Всего в минувшем году 197 исков с участием профсоюзных юристов удовлетворены полностью или частично.

11 человек восстановлены на работе в судебном порядке.

20 работников избежали незаконного увольнения благодаря представлениям правовых инспекторов труда профсоюзов (напр., работник Свердловской дирекции инфраструктуры (ОАО «РЖД»), уволенный по собственному желанию с нарушением законодательства).

Ежегодно в целях мониторинга состояния законности в социально-трудовой сфере по договоренности с Департаментом  по обеспечению деятельности мировых судей Свердловской области и Управлением судебного департамента при Верховном Суде РФ в Свердловской области юридическим департаментом ФПСО запрашиваются данные судебной статистики по трудовым, пенсионным делам за минувший год.

Судами области в прошлом году рассмотрено 2 330 исков о взыскании заработной платы, из которых 86% удовлетворено на общую сумму 165 млн. 075 тыс. рублей.

Мировыми судьями Свердловской области по судебным приказам, которые выдаются на взыскание начисленной, но невыплаченной заработной платы, в пользу работников удовлетворено 16637 (100% обратившихся) заявлений и взыскано 657,5  миллионов рублей заработной платы.

Удовлетворено 260 исков о восстановлении на работе (46% от  568 рассмотренных) с оплатой вынужденного прогула в общей сумме 23 960 тыс. руб.

В пользу пострадавших на производстве взыскано 23 835 тыс. руб. по 224 искам (процент удовлетворения 88,5%).

96% (1536 из 1591) исков к Пенсионному фонду судами области разрешены в пользу граждан. 

Правовую помощь в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам  получили 194 члена профсоюза.

К сожалению, в пояснительных записках к отчетам юридических служб членских организаций содержится крайне мало сведений и примеров работы комиссий по трудовым спорам на местах. В то время как информация о работе этих органов по рассмотрению индивидуальных трудовых споров позволяет профсоюзам оперативно реагировать на нарушения трудовых прав, учитывать их причины в организации правозащитной деятельности, разрешать трудовые конфликты в досудебном порядке.

Согласно отчетным данным, количество обратившихся в профсоюз за помощью в КТС  ежегодно снижается (2012 г. – 308, 2013 г. – 272, 2014 г. – 250, 2015 г. – 212).

ФПСО уже трижды ставила вопрос перед ФНПР о дополнении профсоюзной отчетности данными по КТС, но, к сожалению, поддержки не получила.

С точки зрения юридического департамента ФПСО, данный показатель нельзя недооценивать.

В  отчетном  периоде  правовыми службами ФПСО было рассмотрено 6 670 письменных жалоб, принято на личном приеме 35 286 человек.
Увеличение отчетных данных по количеству рассмотренных устных обращений объясняется включением в форму отчета ФНПР о правозащитной работе (пост. Исполкома ФНПР от 17.02.2016 г. № 2-14) устных обращений по телефону. Что, по мнению юридического департамента ФПСО, совершенно обоснованно, поскольку в течение рабочего дня каждому профсоюзному юристу приходится давать несколько телефонных консультаций, требующих зачастую не меньших временных затрат на проработку вопроса.   
Обращения касались оплаты труда, порядка привлечения к работе в праздничные и выходные дни, процедуры проведения спецоценки условий труда, продолжительности  времени труда и отдыха, заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам, порядка увольнения, привлечения к дисциплинарной ответственности, принятия локальных нормативных актов, выполнения условий коллективных договоров  и др.
Например, Свердловская  областная организация Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения приняла активное участие в разрешении конфликта на предприятии «Водоканал» г. Дегтярска в связи с задержкой выплаты заработной платы в размере 4 млн. руб.  76 работникам предприятия. Путем переговоров с руководством «Водоканала», администрацией и Главой муниципального образования  обком профсоюза добился погашения задолженности по зарплате в полном размере.
В ходе работы с жалобами членов профсоюзов зачастую возникает необходимость в привлечении органов государственной власти РФ и Свердловской области, местного самоуправления.

Юр. департаментом ФПСО в минувшем году направлены запросы и представления:

- в Министерство труда и соцзащиты РФ - о включении в список должностей на назначение досрочной пенсии «заведующих ДОУ», которым сейчас эта работа засчитывается в льготный стаж только до 01.11.1999 г.;

- в Министерство социальной политики Свердловской области  в поддержку коллектива Комплексного центра социального обслуживания населения г. Краснотурьинска - об оказании практической помощи в получении лицензии на образовательную деятельность и сохранении существующего режима труда и отдыха воспитателей; 

- в Министерство образования Свердловской области - об оплате времени участия преподавателей УРТК им. А.С.Попова в заседаниях педагогического совета в дни отсутствия педагогической нагрузки;

- Главе Асбестовского городского округа - о недопустимости снижения окладной части заработной платы, установленной трудовыми договорами сотрудников школы МАУ ДО ДЮСШ «Асбестовская хоккейная школа», и др.
В 2016 году юридическими службами профсоюзов области продолжена практика  приема членов профсоюзов непосредственно в территориях. 

Правовые инспекторы ФПСО провели выездные личные приемы в  8 городах области: Верхняя Салда, Верхотурье, Качканар, Краснотурьинск, Красноуральск, Лесной, Североуральск, Серов. 

Специалисты областных профсоюзных органов принимали членов профсоюзов в трудовых коллективах ОАО «Ураласбест», ООО «Нижнетагильский ЗМК», ПАО «Аэропорт Кольцово»,  АО «Уральский завод гражданской авиации», ГАУ «Уктусский пансионат», «Ревдинский кирпичный завод»,  ООО «Березовский ремонтно-механический завод», ОАО «ЕВРАЗ-НТМК» и др.
В 2016 году 1 932 обращения членов профсоюзов рассмотрено городскими, районными внештатными юридическими консультациями профсоюзов. Из них 154 письменных заявления, принято на личном приеме 1 778 человек.
Наиболее активную работу в минувшем году вели внештатные консультации при координационных советах профсоюзных организаций городов  Полевского, Артемовского, Алапаевска, Краснотурьинска, Талицы,  Белоярского и Алапаевского районов. 

Внештатными  юр. консультациями профсоюзов наряду с приемом членов профсоюзов ведется системная правовая работа на местах: оказывается помощь в подготовке документов в суды, разработке локальных нормативных актов, юридическая экспертиза проектов приказов, распоряжений, актов муниципальных органов, организовываются семинары, круглые столы, встречи с представителями местной администрации.
По рекомендации правозащитной комиссии для работы внештатных консультаций юр. департаментом ФПСО в ноябре 2016 г. закуплены и направлены в координационные советы Трудовые кодексы РФ в актуальной редакции на 2017 г., а также согласовано с руководством ФПСО выделение денежных средств на дальнейшее обеспечение внештатных городских (районных) юридических консультаций профсоюзов методической и нормативно-справочной литературой.

Важным направлением работы юр. служб областных (территориальных) организаций профсоюзов является правовое сопровождение колдоговорных кампаний подведомственных первичных организаций.

В 2016 году юристы профсоюзов оказали правовую помощь в разработке, экспертизе колдоговоров, соглашений и локальных нормативных актов в 3318 случаях.

Например, правовой отдел Свердловской областной организации «Электропрофсоюза»  проанализировал и дал юридические рекомендации первичным организациям по содержанию 286 колдоговоров, соглашений и локальных актов. 

В Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ сложилась практика разработки правовыми инспекторами обкома макетов коллективного договора для общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений,  приложений к нему: правил  внутреннего трудового распорядка, положений об оплате труда, о комиссии по стимулированию труда, графика повышения квалификации педагогических работников и др. 

Наиболее результативной правовая поддержка колдоговорной работы становится при активном участии и действенной заинтересованности профсоюзных комитетов первичных организаций. Юридические аргументы должны быть подкреплены принципиальной позицией профкома.

При содействии юридического департамента ФПСО, Свердловской территориальной организации профсоюза работников культуры профсоюзному комитету Уральского центра народного искусства удалось добиться учета работодателем мнения профсоюза при изменении Положения об оплате и стимулировании труда, Кодекса корпоративной этики, Правил внутреннего трудового распорядка, содержания «эффективных контрактов», определении критериев эффективности для повышающего коэффициента и надбавки за интенсивность труда.

Для этого профком УЦНИ в 2016 году провел 19 заседаний, из них 7-  совместно с администрацией, собрания коллектива, неоднократно обращался в обком профсоюза, ФПСО и госинспекцию.  

Первичной профсоюзной организации ПАО «Уралмашзавод» при участии правового инспектора Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей путем формирования мотивированного мнения, консультаций и переговоров с руководством завода удалось доказать необоснованность срочного введения новой системы оплаты труда, разделяющей оклад на постоянную и переменную части, не допустить снижения общего размера заработной платы работников.                

Непростой характер носила в отчетном периоде работа по взысканию удерживаемых на счетах работодателей членских профсоюзных взносов.
По исковым заявлениям в Свердловский арбитражный суд, инициированным юридическим отделом Свердловской областной организации ГМПР, в 2016 году взыскано с 4 юридических лиц в общей сложности 1 364 тыс. руб. задолженности по провзносам.

В отдельных случаях удавалось получить средства в досудебном порядке.

Например, долг по профвзносам в размере 251 тыс. руб. перечислен администрацией АО «Уральский приборостроительный завод» первичной профсоюзной организации по представлению правовых инспекторов ФПСО и Свердловской областной организации профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
Свердловской территориальной организацией профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства подписаны соглашения с ОАО «ГИПАТРОН», ООО  «ТЕМП», ООО «ТУРИСТ» (г. Красноуфимск), МУП НТ «Тагильский трамвай» о погашении задолженности по профсоюзным взносам, согласованы  графики  периодов и сумм платежей.

Однако перечисления производит только МУП НТ «Тагильский трамвай». Красноуфимские организации не совершили ни одного платежа.

Не всегда спасает положение и  обращение в суд. 

Неисполненными остаются решения арбитражного суда в отношении УК «Пассажирские транспортные перевозки» г. Каменск-Уральский, «Свердловского центра профессиональной подготовки и повышения квалификации кадров Федерального дорожного хозяйства», ОАО «Севертранспорт»-пассажирский на общую сумму более 1,5 млн.руб. 

Вместе с тем в практике правовой службы Свердловской областной организации ГМПР имеется  заслуживающий внимания пример реального исполнения арбитражных решений путем предъявления исполнительного документа непосредственно в банк, обслуживающий работодателя.      

Несмотря на многомиллионные долги ОАО «Металлист» (г. Качканар), решение суда о взыскании задолженности по профвзносам в сумме 705 258 руб. было исполнено банком при предъявлении исполнительного листа. Для этого  юристам обкома профсоюза потребовалось грамотно обосновать свое требование о списании денежных средств со счета должника во вторую очередь наравне с заработной платой, а не в четвертую, как первоначально предполагал сделать банк.
В течение 2016 года продолжалось взаимодействие ФПСО с Законодательным Собранием и органами исполнительной власти Свердловской области в законопроектной работе.
Профсоюзные организации области направляли свои предложения, разработанные с непосредственным участием правовых работников, в государственные органы по 317 проектам законов и иных нормативных актов.
Например, правовыми инспекторами Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки проведена экспертиза 2 проектов областных законов, 5 проектов постановлений Правительства области и др. нормативных актов, 153 проектов муниципальных нормативных правовых актов, в том числе в связи с изменениями  системы оплаты труда.

Свердловским областным комитетом профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания подготовлены два заключения на проекты постановлений Правительства Свердловской области, касающиеся оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных министерствам социальной политики и экономики Свердловской области.
По предложениям ФПСО, подготовленным юридическим департаментом в апреле 2016 года, Департаментом по обеспечению деятельности мировых судей Свердловской области внесены изменения в Положение об оплате труда по увеличению размера минимального должностного оклада сотрудников 1-го квалификационного уровня с 6 330 руб. до 8 154 руб.

Основываясь на положительном примере федерального законодательства (ст.ст. 4, 7 Федерального закона о Российской трехсторонней комиссии в ред. от  23.05.2016 г., п. 31 Регламента Правительства РФ, ст.ст. 108, 114, 122 Регламента Государственной Думы РФ), Федерация профсоюзов Свердловской области активно продвигает законопроектные инициативы по закреплению в областных нормативных актах порядка участия профсоюзов в разработке, рассмотрении проектов законов и иных правовых актов в соответствии со статьей 35.1. Трудового кодекса РФ. 
В Законодательное Собрание, Губернатору Свердловской области направлены предложения ФПСО по дополнению законов  «О Свердловской областной…» и «О территориальных трехсторонних комиссиях…», Регламентов Правительства и Законодательного Собрания области  соответствующими нормами.
Ежегодно выставляется на сайт ФПСО и рассылается в электронном виде членским организациям План законопроектной работы Законодательного Собрания Свердловской области на предстоящий год.

В протокольном отделе Заксобрания области имеется отдельная информационная ячейка для ФПСО. 

В 2016 году представители юридического департамента приняли участие в 5 заседаниях Законодательного Собрания, 11 заседаниях комитета по социальной политике. 
В правозащитной работе профсоюзы взаимодействуют со Свердловскими отделениями Пенсионного фонда РФ и Фонда социального страхования РФ на основании заключенных Соглашений. 

Отделением ПФ РФ по Свердловской области в прошедшем году систематически направлялась в ФПСО информация о выплатах работодателями области «серых зарплат», основанная на заявлениях и анкетах работников.

Сведения о 96-ти нарушителях (ООО – 80, ИП – 9, акционерные общества - 6 и др.) в связи с отсутствием в них профсоюзных организаций направлены для рассмотрения в налоговую инспекцию. 

Юридическим департаментом распространены в профсоюзных организациях брошюры и буклеты Пенсионного фонда, на сайте Федерации профсоюзов размещена интерактивная ссылка  на методические материалы Пенсионного Фонда РФ.

Специалист юридического департамента ФПСО в 2016 году принял участие в качестве независимого эксперта в 3-х заседаниях комиссии по служебному соответствию и конфликту интересов Свердловского регионального отделения Фонда социального страхования  РФ.
Самостоятельным направлением правозащитной работы является пропаганда правовых знаний.

В 2016 году специалистами правовых служб проведено 124 лекции и других выступлений перед профактивом.

В октябре прошлого года юридическим департаментом ФПСО  проведен пользующийся большим спросом постоянный областной семинар по трудовому законодательству, в котором приняли участие более 100 человек - работников профсоюзных органов, специалистов юридических и кадровых служб предприятий. Для участников семинара  издан сборник федеральных и областных нормативно-правовых актов о «Ветеранах труда» и «Ветеранах труда Свердловской области», приобретены  Трудовые кодексы РФ с последними изменениями, брошюры с текстами законов «О занятости населения в Российской Федерации», «О страховых пенсиях», Гражданский кодекс РФ ч. III.

Юристы ФПСО неоднократно выступали с лекциями об изменениях в трудовом законодательстве на семинарах в Совете женщин при ФПСО, региональном семинаре бухгалтеров и председателей КРК, областной организации профсоюза работников связи, правозащитной комиссии Совета ФПСО.  На Областном радио дважды (август, ноябрь 2016 года) отвечали на вопросы по трудовым проблемам в современных экономических условиях.
Широкое обучение профсоюзного актива прошло в минувшем году в Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки в рамках «Года правовой культуры в Профсоюзе». В газете «Мой профсоюз» опубликованы материалы «Правовая работа в Свердловской областной организации Профсоюза», «Защитить и научить», «Взаимодействие – основа успеха». Обкомом организовано систематическое (еженедельное) информирование местных организаций по актуальным правовым вопросам и об изменениях трудового законодательства. С 2016 года действует многоуровневая система обучения и стимулирования деятельности внештатных правовых инспекторов труда профсоюза. 
Правовыми инспекторами Свердловской областной организации ГМПР на официальном сайте обкома размещены 156 востребованных юридических консультаций, актуальные публикации в газете «Уральский металлург» и журнале «Авангард».

Внештатным правовым инспектором УТО Общероссийского профсоюза авиационных работников прочитано в Учебно-методическом Центре ФПСО 40 лекций для 850 слушателей.

Территориальной организацией профсоюза городских организаций Новоуральска организована ежемесячная правовая учеба неосвобожденных председателей профкомов с участием работников прокуратуры и суда. Правовым инспектором проведено 8 занятий по изучению трудового законодательства.

В декабре 2016 года юристы ФПСО и областных организаций профсоюзов приняли участие во второй Международной научно-практической конференции «За права трудящихся. Человек труда и профсоюзы в современном мире», организованной профсоюзной организацией Уральского юридического университета. Предложения ФПСО о расширении полномочий профсоюзов в гражданском судопроизводстве, установлении административной и уголовной ответственности за нарушение законных прав профсоюзов и др. нашли поддержку представителей научного сообщества.

Членским организациям рекомендуется активнее направлять в ФПСО  материалы о практической правовой помощи членам профсоюзов  для освещения их на официальном сайте ФПСО в разделе «Профсоюз помог» и в газете «Вестник профсоюзов».

Согласно отчетным данным, экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы составила 859,716 млн.руб.

В заключение юридический департамент считает необходимым обратить внимание членских организаций ФПСО на важность рассмотрения вопросов правовой защиты интересов работников на заседаниях коллегиальных органов профсоюзных организаций.

В этом ключе представляет интерес опыт областных организаций профсоюзов, предусматривающих в планах работы конкретные правозащитные мероприятия с обязательным рассмотрением их результатов на заседаниях президиумов (пленумов).

Свердловской областной организацией профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания предусмотрены в плане работы на 2016 год целевые проверки исполнения законодательства о продолжительности рабочего времени и времени отдыха в подведомственных организациях. В массовых проверках прошлого года приняли участие 18 территориальных комитетов, проверена 71 организация, в которых работают 7454 человека, в том числе 2737 членов профсоюза. Итоги проверок подведены на заседании Президиума обкома профсоюза 22.11.2016 г. Обобщенные материалы направлены работодателям и в теркомы. Также на заседании президиума обкома в 2016 году рассмотрены результаты тематических проверок Красногвардейского, Березовского, Тавдинского, Свердловского психоневрологических интернатов по реализации Дорожной карты в сфере социального обслуживания населения Свердловской области.
На заседании президиума Свердловской областной организации профсоюза работников оборонной промышленности рассмотрены результаты запланированной и проведенной в мае 2016 г. тематической проверки исполнения законодательства о труде женщин в АО «НПК «Уралвагонзавод». Опыт работы женской комиссии профкома УВЗ, закрепления социальных гарантий в коллективном договоре завода президиумом одобрены, обобщены и направлены с соответствующими рекомендациями всем подведомственным первичным организациям.  

Свердловской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки в 2016 году проведено 2 заседания Совета  по правовой работе, на которых рассмотрены итоги тематических проверок соблюдения трудового законодательства, семинаров и методического обеспечения внештатных правовых инспекторов. На заседании Президиума обкома 17.11.2016 года подведены итоги региональной тематической проверки «Эффективный контракт».

Ежегодно задачи правозащитной работы рассматриваются комиссией по законодательству Свердловской областной организации ГМПР. На очередном заседании в феврале 2016 года подведены итоги работы профсоюзных юристов областной организации, утверждены результаты смотра-конкурса их работы, план совместных с Гострудинспекцией и прокуратурой проверок соблюдения трудового законодательства, рассмотрены актуальные вопросы защиты прав и интересов членов профсоюза в судебных органах. 

Предъявляемые работодателями в настоящее время требования к четкому соблюдению законодательства и уставов профсоюзов о контрольных правах профсоюзов, полномочиях правовых инспекций труда диктуют необходимость повышения эффективности использования статуса правовых инспекторов, укрепления правовых служб, распространения результативных приемов и методов работы правовых инспекторов труда профсоюзов, обобщения положительного опыта правозащитной работы.
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