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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	30.08.2017
	
	№
	13-2


г. Екатеринбург

Об участии Федерации профсоюзов 

Свердловской области во Всемирном дне 

коллективных действий профсоюзов

«За достойный  труд!» 7 октября 2017 года

Постановлением Исполкома Федерации независимых профсоюзов России от 31.05.2017 г. № 4-1 «Об итогах первомайской акции профсоюзов в 2017 году и подготовке к акции профсоюзов 7 октября 2017 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» принято решение о поддержке решения Международной конфедерации профсоюзов по проведению Всемирного дня коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!» 7 октября 2017 года; департаменту организационной работы и развития профсоюзного движения аппарата ФНПР поручено подготовить предложения по срокам и формам участия членских организаций ФНПР в проведении коллективных действий профсоюзов с дальнейшим их рассмотрением на Координационном комитете солидарных действий ФНПР.

Сегодня деятельность профсоюзов по достижению достойного труда во многом основывается на принципах социального партнерства. Ключевыми документами, которыми регулируются вопросы соцпартнерства, являются разноуровневые соглашения между тремя сторонами: в Свердловской области действует 22 отраслевых соглашения, 34 муниципальных и более 3,3 тыс. коллективных договоров на предприятиях и в организациях (Свердловская область – лидер по числу заключенных колдоговоров в Уральском федеральном округе), охват коллективными договорами по профсоюзным организациям составляет 89,6%, по членам профсоюза -  98,0%. 

Трехстороннему соглашению в Свердловской области исполняется в этом году 25 лет (оно подписывается с 1992 г.), его реализация, итоги и совершенствование регулярно обсуждаются сторонами в рамках деятельности региональной трехсторонней комиссии.

В настоящее время заключается новое Соглашение о минимальной заработной плате в Свердловской области с установлением его размера 9 217 рублей с 1 октября текущего года для всех категорий работников, что на 18,2% выше российского МРОТ, который с 1 июля 2017 года составляет 7 800 рублей. В целях достижения параметров достойного труда, определенных документами ФНПР, Федерация профсоюзов Свердловской области лоббирует повышение минимальной заработной платы в регионе до величины прожиточного минимума трудоспособного населения, предлагая социальным партнерам реализовать эту инициативу в срок до 2019 года. Эта позиция свердловских профсоюзов совпадает с мнением Президента РФ В. В. Путина, заявившего следующее: «…прорабатывается вопрос единовременного повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума и никаких этапов, чтобы сравнять МРОТ и ПМ  не нужно». 

Одним из важным параметров достойного труда является достойное рабочее место. При заключении коллективных договоров на целом ряде предприятий области, в том числе горно-металлургического и строительного комплексов, оборонной, авиационной, химической промышленности, электроэнергетики, включаются мероприятия по росту производительности труда в соответствии со Стратегией развития Свердловской области до 2020 года, которая предусматривает повышение эффективности производства, его модернизацию, а также, что принципиально важно для профсоюзов, - формирование системы кадрового восполнения предприятий и создание новых рабочих мест.
Вместе с тем, на предприятиях энергетического комплекса остаются проблемы с трудоустройством работников, массовое высвобождение которых вызвано вводом новых мощностей на Нижнетуринской, Верхнетагильской и Серовской ГРЭС. Профсоюзный актив отрасли при содействии ФПСО, требуя новых рабочих мест, поднимает данный вопрос на разных уровнях, в том числе перед губернатором  Свердловской области и областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. В целом, по оценкам экспертов, напряженность на рынке труда Свердловской области не является критической: по состоянию на 24.08.2017 года уровень регистрируемой безработицы - 1,26%; число безработных на бирже труда - меньше количества свободных вакансий (28 146 и 36 688 соответственно); работников, находящихся в простое, - 641 человек,  в режиме неполного рабочего времени - 11 542. О сокращении численности заявило 131 предприятие с общим числом работающих 46 831 человек. Профсоюзы держат вопрос с высвобождением работников в зоне особого внимания. 
Основополагающим фактором достижения достойного труда является достойная заработная плата. В Свердловской области средняя зарплата за 6 месяцев 2017 года составила 34 531 рубля (106,1% к аналогичному периоду 2016 года). В промышленности ее уровень достиг 39 595 рублей (рост к соответствующему периоду прошлого года - 108,4 %);  в образовании - 31 186 рублей (102,9%); здравоохранении – 30 696 рубля (102,9%);  организациях культуры – 31 622 рубля (111,4%. к соответствующему периоду 2016 года). 
Согласно официальной статистике среднемесячная начисленная зарплата за I полугодие 2017 года по отношению к аналогичному периоду 2016 года выросла на 7,2%, реальная зарплата - на 2,7%. Однако реальные денежные доходы сократились на 1,4%. Стоит отметить, что после падения реальной зарплаты в 2015 году на 9,5% её незначительный рост в 2016 году, а также за I полугодие 2017 года лишь немного приблизил ее к уровню 2014 года. По состоянию на июнь 2017 года, согласно оценке Росстата, среднемесячная начисленная зарплата составляет 41 640 рублей. ФНПР, оценивая уровень благосостояния российских работников, применяет собственные методики и использует понятие не «средней зарплаты», а зарплаты «среднего человека» - медианной зарплаты: 50% людей зарабатывают меньше уровня медианной зарплаты, 50%  - больше. Таким образом, по данным ФНПР, в России реальная зарплата «среднего человека» составляет не 41 640, а 26 544 рублей в месяц. Причем 50% работников получают менее 26 544 рублей в месяц, а около 10% работников - ниже величины прожиточного минимума (по итогам I квартала 2017 года - 10 701 рубль). Профсоюзы настаивают: только рост реальной заработной платы и повышение покупательной способности зарплаты способны обеспечить преодоление кризисных явлений в экономике, промышленный рост и повышение уровня жизни населения. 
Профсоюзы Свердловской области продолжают активно отстаивать социально-экономические права работников, контролируя их соблюдение, проводя собственные проверки предприятий, организаций совместно с государственными органами контроля и надзора. В частности, по результатам проверок, проведенных профсоюзами совместно с прокуратурой, за 2016 год внесено 26 представлений в администрации ряда городских округов и муниципальных районов, объявлено 2 предостережения виновным должностным лицам.

Согласно поручениям председателя Правительства РФ Медведева Д.А., принятым по результатам совещания «Об охране труда и трудовых отношениях» 09.09.2016 г., субъектам РФ рекомендовано обеспечить условия для участия региональных трехсторонних комиссий в разработке, обсуждении проектов нормативных правовых актов по регулированию социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений. ФПСО активно взаимодействует с Законодательным Собранием и его профильными комитетами, правительством, отраслевыми министерствами, губернатором Свердловской области в обсуждении социально-значимых вопросов, касающихся задолженности по заработной плате, перспектив реорганизации предприятий и производств, достижения показателей дорожных карт роста заработной платы работников бюджетной сферы и т. д.

В программе достойного труда, принятой ФНПР, особое внимание уделяется обеспечению работников безопасными условиями труда, социальными льготами и гарантиями. Профсоюзы Свердловской области, борясь за безопасность труда, применяют различные инструменты, в том числе судебную практику. Только за последний год на основании судебных решений ФПСО удалось отменить карты специальной оценки условий труда, обязав работодателей восстановить работникам компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда в АО «Газпромнефть-Транспорт», лечебных учреждениях г. Первоуральска, Богдановича, Сухого Лога и др.

Для защиты социальных гарантий работников также используются рычаги системы социального партнерства. Организация детского оздоровления - традиционное направление деятельности профсоюзов, и в этой сфере Федерация профсоюзов постоянно выносит предложения по совершенствованию нормативной базы.   Так губернатором Свердловской области Куйвашевым Е.В. поддержана инициатива ФПСО по  предоставлению субсидий из областного бюджета местным бюджетам на реконструкцию и строительство бассейнов в детских оздоровительных лагерях.
В  целях реализации требований профсоюзов по достижению достойного труда, обеспечения достойной жизни работающего населения президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Федерации профсоюзов Свердловской области совместно с областными (территориальными) организациями профсоюзов:

1.1. проводить в рамках 7 октября 2017 года коллективные молодежные мероприятия (пикеты, раздача листовок и т.п.) у предприятий, ведущих социально-безответственную политику, в т.ч. имеющих задолженность по выплате заработной платы и во внебюджетные фонды, а также проводящих агрессивную политику против профсоюза;

1.2. при проведении мероприятий использовать основные требования профсоюзов: «ЗА индексацию зарплат, пенсий, пособий!», «НЕТ давлению на профсоюз!»,  «Условиям труда - объективную оценку и строгий контроль!»;

1.3. инициировать совместно с Правительством Свердловской области и Свердловским областным Союзом промышленников и предпринимателей (СОСПП) проведение областного селекторного совещания с муниципальными трехсторонними комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений с обсуждением актуальных вопросов, в том числе - рекомендованных Исполкомом ФНПР.

2. Федерации профсоюзов Свердловской области, членским организациям, координационным советам профсоюзных организаций в муниципальных образованиях, городским, районным и первичным профсоюзным организациям:

2.1. довести до рядовых членов профсоюзов идеологию Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд, в том числе через наглядную  агитацию, размещение информации на профсоюзных уголках (стендах) предприятий (организаций), опираясь на постановление Исполкома ФНПР, решение Координационного комитета солидарных действий ФНПР, Комитета коллективных действий ФПСО и настоящее Постановление президиума ФПСО:

2.1.1. организовать в период с 28 сентября по 16 октября 2017 года встречи профсоюзного актива с главами муниципальных образований и руководителями территориальных отделений и филиалов СОСПП, заседания трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и принять в их работе активное участие;

2.1.2. обсудить на профсоюзных собраниях, заседаниях профсоюзных выборных органов проблемные вопросы в сфере социально-трудовых отношений и выработанную по ним позицию профсоюзов;

2.1.3. привлекать средства массовой информации к освещению коллективных действий профсоюзов и разъяснению позиции профсоюзов;

2.2. организовать, при необходимости, направление телеграмм, обращений, резолюций по проблемным вопросам в адрес Правительства РФ, Правительства Свердловской области и регионального объединения работодателей.

3. Рекомендовать областным и территориальным организациям профсоюзов подготовить и записать видеоролики (видеообращения) работников предприятий, организаций отрасли в форме интервью на тему: «Достойный труд – это …», «Навстречу 100-летия Свердловским профсоюзам…», в том числе на фоне узнаваемых мест в городах Свердловской области, символики отраслевых профсоюзов, на  рабочих местах с дальнейшим размещением роликов на профсоюзных сайтах, в социальных сетях, канале Ютуб и др.
4. Организационному департаменту ФПСО (руководитель Райченок Н.В.) направить в адрес ФНПР информацию о мероприятиях, проводимых в рамках 7 октября по форме и срокам, установленным постановлением Исполкома ФНПР. 
5. Контроль за реализацией настоящего постановления возложить на председателя ФПСО Ветлужских А.Л.

Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских

