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Об итогах участия Федерации профсоюзов 
Свердловской области во Всемирном дне 

коллективных действий профсоюзов 

за достойный труд 7 октября 2017 года

Федерация независимых профсоюзов России в десятый раз отметила Всемирный день коллективных действий профсоюзов за достойный труд. Он учрежден Международной конфедерацией профсоюзов (МКП) в ответ на глобальное наступление капитала на права человека труда.  В  понятие «достойный труд» глобальные профсоюзы включают, прежде всего,  устойчивый экономический рост, который бы гарантировал  каждому человеку качественное рабочее место; достойную заработную плату; безопасные условия труда; справедливый уровень социальной защиты. 

В 2017 году глобальной темой профсоюзов стала мировая борьба за достойную минимальную заработную плату и повышение оплаты труда всем работникам. Международное профсоюзное движение призывает правительства всех стран обратить внимание на требования трудящихся обеспечить за добросовестный труд достойную оплату, безопасные и надежные рабочие места, гарантировать незыблемое право на вступление в профсоюз и ведение коллективных переговоров. Профсоюзы мира требуют положить конец жадности корпораций, которые устанавливают свои правила экономики, не считаясь с принципами социальной справедливости. По данным МКП, богатейший 1% людей в мире обладает большим благосостоянием, чем все остальное население планеты; 71% людей считают, что правительства своих стран должны взять курс на повышение оплаты труда работников; 80% людей определяют минимальную заработную плату в их странах как слишком низкую. Достойный труд должен быть в центре действий правительств по возвращению экономического роста, выстраивания новой глобальной экономики и улучшения благосостояния трудящихся. 

В нашей стране, по мнению Федерации независимых профсоюзов России,  текущая социально-экономическая политика проводится не на должном уровне: правительство  не выполняет решения Президента РФ в части повышения темпов экономического роста, не обеспечивает восстановление покупательной способности заработную плату работников и  не принимает достаточных мер по сокращению бедности, в том числе среди работающих граждан. 

Согласно постановлению президиума Федерации профсоюзов Свердловской области от 30.08.2017г. № 13-2, постановлению Исполкома ФНПР от 06.09.2017 № 6-3 о подготовке и проведении всероссийской акции в рамках Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд в 2017 году были принято решения определить основной формой акции заседания трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на всех уровнях. Основными лозунгами утверждены: «ЗА индексацию зарплат, пенсий, пособий!», «НЕТ давлению на профсоюз!», «Условиям труда - объективную оценку и строгий контроль!», «Молодежи – гарантию первого рабочего места!»,  «Профсоюз – главный защитник Человека Труда!», «Вредникам» - сохранение права на льготную пенсию!», «Нет повышению пенсионного возраста!», «Стандарты достойного труда профсоюзов - в жизнь!». Особо была отмечена важность инициативы Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей «Не включать в минимальный размер оплаты труда (МРОТ) компенсационные и стимулирующие выплаты», голосование по которой проходило  на портале «Российская общественная инициатива». 

В преддверии октябрьской акции в Свердловской области было подписано соглашение между ФПСО, областной властью и объединением работодателей «О минимальной заработной плате»: с 1 октября текущего года ее размер повысился до 9 217 рублей для всех категорий работников. В целом по России МРОТ на федеральном уровне - 7 800 рублей. По итогам рабочей встречи президента В. В. Путина с председателем ФНПР М. В. Шмаковым 13 сентября 2017 года была достигнута договоренность об увеличении МРОТ по РФ с 01.01.2018г. - 85% от прожиточного минимума трудоспособного населения (предварительно 9 489 рублей) и с 01.01.2019г. на уровне ПМтр. - 11163 рубля.

По статистике примерно у 10% работающего населения размер зарплаты - ниже прожиточного минимума, поэтому одной из главных задач профсоюзов остается борьба с бедностью. Установление же минимальной зарплаты на уровне  прожиточного минимума можно оценивать как положительный результат многолетней работы профсоюзов в рамках социального диалога. В то же время уровень прожиточного минимума необходимо повышать далее с учетом реальной инфляции, чтобы он, как минимум, соответствовал совокупности цен на продукты и товары первой необходимости.
По инициативе Федерации профсоюзов Свердловской области письма департамента по местному самоуправлению губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области от 26.09.2017г. № 01-08-07/14772 направлены в адрес управляющих управленческими округами Свердловской области, глав муниципальных образований с рекомендациями принять участие в заседаниях трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений с обсуждением следующих вопросов: о выполнении социальных программ в муниципальном образовании в 2017 году и планах на 2018 год; о ходе реализации «майских» (2012 г.) указов Президента Российской Федерации в части заработной платы работников бюджетных отраслей; о ходе проведения специальной оценки условий труда на предприятиях и в организациях, в том числе бюджетных, муниципального образования; о программе «Пятилетка развития Свердловской области» и ее реализация в 2017-2021 годы; об итогах проведения детской оздоровительной кампании 2017 года.
С 28 сентября в 33 муниципальных образованиях Свердловской области прошли встречи профактива с главами муниципальных образований и руководителями территориальных отделений и филиалов СОСПП, заседания трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. В 12 МО такие мероприятия запланированы к проведению до конца ноября ввиду прошедших в сентябре выборов глав и соответствующего изменения состава трехсторонних комиссий со стороны власти. В профсоюзных мероприятиях приняли участие более 2250 профсоюзных лидеров областных организаций отраслевых профсоюзов, координационных советов, городских и районных, первичных организаций.
Под эгидой Молодежного Совета ФПСО подготовлены видеоролики с членами профсоюза по темам: «Достойный труд для меня - это …», «Навстречу 100-летию свердловских профсоюзов» на фоне узнаваемых мест в территориях региона, с использованием профсоюзной символики, на  рабочих местах. Ролики размещены на профсоюзных сайтах, в социальных сетях, канале Ютуб. 

По данным ФНПР, всероссийская акция в рамках Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд в форме заседаний трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений прошла в 70 регионах. Состоялось 844 заседания территориальных трёхсторонних комиссий, 6 митингов, 206 пикетов, 20 986 собраний, 408 других мероприятий. В них приняли участие более 1 миллиона 416 тысяч человек, из них более 386 тысяч – молодежь: в Центральном федеральном округе - 70 320, Северо-Западном - 51 478, Южном - 353 014, Приволжском - 390 047, Северо-Кавказском - 45 735, Уральском - 97 896, Сибирском - 114 572, Дальневосточном - 88 546 человек. 

В целях достижения Стандартов достойного труда, повышения благосостояния трудящихся Свердловской области и дальнейшего информирования членов профсоюза о роли и действиях профсоюзов в современных условиях, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию об итогах проведения Дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд 7 октября 2017 года. (Прилагается). 

2. Федерации профсоюзов Свердловской области, членским, первичным профсоюзным организациям и координационным советам профсоюзных организаций в муниципальных образованиях:

2.1. продолжить работу по защите трудовых прав социальных гарантий членов профсоюзов, добиваясь реализации требований профсоюзов по достойному труду;

2.2. активнее использовать инструменты социального партнерства для практического исполнения действующих трехсторонних соглашений и коллективных договоров, придания обязательности решениям трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и объединения усилий всех сторон социального партнерства, направляя их на обеспечение качественного, квалифицированного и высокооплачиваемого труда работников в безопасных условиях;
2.3.  проводить системную работу по совместному рассмотрению законопроектов социальной направленности с депутатским корпусом Законодательного Собрания Свердловской области, нормативных актов в муниципальных образованиях с местными думами для учета мнения и предложений профсоюзной стороны;

2.4. вести мониторинг реализации федерального закона «О специальной оценке условий труда», его подзаконных актов, принимая участие в проведении процедур СОУТ на конкретных предприятиях и организациях;

2.5. продолжить работу по контролю за реализацией «майских указов» Президента РФ в интересах членов профсоюзов; принимать действенное участие в работе соответствующих рабочих групп, созданных при Правительстве Свердловской области и увеличение заработной платы работников, в связи с изменением минимальной заработной платы в регионе и РФ.
Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских
