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Об участии Федерации профсоюзов 
Свердловской области 
в первомайских мероприятиях 2018 года


Сегодняшний Первомай проходит в 100-летний юбилей Федерации профсоюзов Свердловской области. Четверть века прошло с тех пор, как Свердловская область одной из первых среди регионов России, подписав первое трехстороннее  соглашение, начала развивать систему социального партнерства и конструктивный диалог между профсоюзами, властью и бизнесом. 
Федерацией профсоюзов Свердловской области в день своего 100-летнего юбилея 1 февраля 2018 года, было подписано областное  трехстороннее соглашение на 2018-2020 гг. между ФПСО, Свердловским областным Союзом промышленников и предпринимателей, Правительством Свердловской области в присутствии Председателя ФНПР М.В. Шмакова. Главной целью соглашения является регулирование социально-трудовых и связанных с ними  экономических отношений и совместные действия Сторон по их реализации.
Для улучшения жизни жителей Свердловской области уже началась реализация программы Губернатора «Пятилетка развития», ее цель – вывести Свердловскую область в тройку российских лидеров, повысить качество жизни и благосостояние уральцев. Данная программа будет претворяться в жизнь совместно с органами власти, работодателями и в партнерстве с профсоюзами. 
В Свердловской области заключено и действуют 105 соглашений разного уровня: одно - региональное, 35 - территориальных, 22 -  отраслевых, 47- территориально-отраслевых. 
Кроме того, в организациях  всех форм собственности  действует более 3,4 тыс. коллективных договоров,  где вторая сторона – профсоюз, охват коллективными договорами по профсоюзным организациям составляет 91%, по членам профсоюза -  95%. 
Согласно постановления Исполкома ФНПР от 21.02.2018 года от № 1-2, принято решение о проведении 1 Мая 2018 года Всероссийской первомайской акции профсоюзов в форме шествий и митингов в защиту законных прав и интересов трудящихся. Профсоюзами  России будут проведены миллионные шествия и демонстрации с призывами к уважению человека труда, требованиями достойной заработной платы,  полной занятости населения, справедливой социальной политики государства.
Так, согласно официальной статистике в Свердловской области наблюдается рост средней заработной платы. За 2017 год  средняя заработная плата по области составила 34 340 рублей (рост к прошлому  году - 106,5%); в промышленности –  этот показатель достиг 40 089 рублей (рост к  прошлому году – 107,4%). 
В организациях бюджетной сферы за 2017 год средняя заработная плата составила: в образовании –  28 781 рублей (рост к прошлому году – 103%), в здравоохранении –  31 283 рублей (рост к прошлому году – 105%), в организациях культуры и искусства – 34 208 рублей (рост к прошлому году – 118,9%).
Минимальная заработная плата  в Свердловской области с 1 января 2018 года   для всех категорий работников - 9 489 рублей (88,6% от величины ПМ трудоспособного населения за 2017 год), а с учетом уральского коэффициента 15% - 10912 рублей. 
Индекс потребительских цен (ИПЦ)  по Свердловской области  в  целом за 2017 год составил  102,2%, по РФ – 102,5%. За январь 2018 года ИПЦ по Свердловской области составил 100,2%. 
На IV квартал 2017 года прожиточный минимум для трудоспособного населения в Свердловской области установлен в размере 10 708 рублей. 
Показатели  занятости  на конец февраля 2018 года характеризуются следующими данными: количество работников,   находящихся в режиме неполной занятости – 5287 человек), количество работников, находящихся в простое – 617 человек, количество вакансий  –  31081 единиц, количество безработных  - 26951 человек, уровень регистрируемой безработицы – 1,21%, коэффициент напряженности – 1,15.
Задолженность по заработной плате по организациям Свердловской области  по данным Госинспекции труда составляет 212,4млн. рублей, при  этом по действующим предприятиям – 58,9 млн. рублей, по предприятиям–банкротам – 153,5 млн. рублей. 
В Свердловской области при банкротстве предприятий пострадали тысячи людей, и ФПСО продолжает активно лоббировать через  Губернатора и Законодательное Собрание Свердловской области законопроект «Об обязательном социальном страховании на случай утраты причитающейся работнику заработной платы вследствие несостоятельности (банкротства) работодателя» и «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» с рассмотрением его на заседании Государственной Думы РФ.
По данным судебной статистики в Свердловской области, в 2017 году районными, городскими судами области удовлетворено 1293 иска работников о взыскании заработной платы на общую сумму более 150 миллионов рублей. Мировыми судьями региона выдано 14 тысяч судебных приказов на взыскание с работодателей в пользу работников начисленной, но невыплаченной заработной платы, на общую сумму 468,5 миллионов рублей. Профсоюзные проверки выявляют факты несоблюдения сроков выплат заработной платы, отпускных сумм и окончательного расчета с отдельными работниками даже на стабильных предприятиях. 
Профсоюзы Свердловской области продолжают решать вопросы, связанные с новыми вызовами. 
Так активно добиваются восстановления доступности санаторно-курортной реабилитации пострадавших от профессиональных заболеваний и последствий несчастных случаев на производстве.
 В частности, Федерация профсоюзов Свердловской области на разных уровнях – вплоть до федерального - ставила вопрос по внесению дополнений в приказ Минздрава РФ  № 281-н от 05.05.2016г. «Об утверждении перечней медицинских показаний и противопоказаний для санаторно-курортного лечения», в который  чиновники «забыли включить» большую группу профзаболеваний, полученных работниками на предприятиях региона (в частности, пневмокониоз, вибрационная болезнь и др.) и тысячи больных с профессиональными заболеваниями потеряли возможность получать путевки за счет средств Фонда социального страхования.
 На сегодняшний день председатель ФПСО, депутат Госдумы РФ Ветлужских А.Л. лично курирует данную ситуацию, и уже в проекте приказа расширен перечень медицинских показаний для санаторно-курортного лечения, в т.ч.  соматических заболеваний у взрослых и детей.
 ФПСО ведется оперативный анализ изменений проекта приказа с целью его дальнейшего общественного обсуждения и подписания в установленном порядке. 
В профсоюзе продолжается работа по совершенствованию методики  проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) на рабочих местах. Так благодаря внеплановой СОУТ, технической инспекцией труда ФПСО совместно со Свердловской территориальной организацией Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, удалось вернуть водителям городского электротранспорта Трамвайно-троллейбусного управления Екатеринбурга начисление льготного пенсионного стажа (около 1400 человек).
При взаимодействии с Управлением отделения Пенсионного Фонда по Свердловской области удалось принудить работодателя доначислить страховые взносы по дополнительным тарифам, что позволит работникам  вернуть себе льготный стаж за период неправомерно проведенной спецоценки.
Также активное взаимодействие технической инспекции ФПСО и областной организации профсоюза работников здравоохранения по результатам проведенной внеплановой СОУТ дало возможность  восстановить право на льготное пенсионное обеспечение 320 работникам рентген-кабинетов,  2570 работникам восстановлено право на ежегодные дополнительные отпуска за работу  во вредных и (или) опасных условиях труда.
Активными действиями Федерации Независимых Профсоюзов России в 2017 году удалось добиться выполнения требования статьи 133 Трудового кодекса РФ об установлении минимального размера оплаты труда (МРОТ) не ниже величины прожиточного минимума (ПМ) трудоспособного населения, а также  законодательного установления механизма индексации МРОТ.
И на сегодня Государственной Думой Федерального Собрания РФ принят  закон об установлении с 1 мая 2018 года уровня МРОТ в сумме 11 163 рублей в месяц, что составит 100 процентов от величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ за II квартал 2017 года. 
Это достижение профсоюзов, но представляет собой пока что «промежуточный результат», следующая цель профсоюзов – подойти к минимальному потребительскому бюджету.
Профсоюзы России ставят задачи и проводят  активные действия, направленные на защиту законных прав и интересов трудящихся, а именно: повышение минимальной заработной платы до величины минимального (восстановительного) потребительского бюджета; достойной зарплаты и ее индексации в соответствии с реальным ростом потребительских цен; восстановление индексации пенсий работающим пенсионерам; создание новых рабочих мест и обеспечения полной занятости; надёжных социальных гарантий работников и безопасного труда.
Задача профсоюзов на сегодняшнем этапе при  заключении коллективных договоров и соглашений, в связи с ростом МРОТ  необходимо обеспечивать дифференциацию в оплате труда работников, выполняющих работы различной сложности с учетом уровня своей квалификации, качества и количества выполненной работы по заданным показателям и критериям. 
Согласно постановления Исполкома ФНПР «О реализации Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 07.12.2017 г. № 38-П по делу о проверке конституционности отдельных положений статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, частей первой, второй, третьей, четвертой и одиннадцатой статьи 133 Трудового кодекса РФ», результатом стало начисление и выплата компенсаций работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также региональных коэффициентов сверх российского МРОТ. Задача профсоюзов продолжать добиваться принятия нормативных актов по иным выплатам компенсационного и стимулирующего характера сверх МРОТ. 
В настоящее время всеми сторонами социального партнерства активизировалось движение наставничества и повышение статуса наставников. Профсоюзы на протяжении всей своей истории поддерживают и развивают институт наставничества в своих практических делах. 
Так Федерация профсоюзов Свердловской области уже более десятилетия проводит тематические смены «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях, уроки о профсоюзах в школах и средне-технических образовательных учреждениях, в рамках которых широко затрагиваются вопросы профессиональной ориентации молодого поколения.  
Тема наставничества рассматривается и активно поддерживается  Межрегиональным общественно-политическим движением «В защиту человека труда». Выступая на федеральном этапе форума «Наставник», А.Л. Ветлужских было предложено определить в нормативных документах понятие «наставник» и «наставничество», установив профессию «наставник» и соответствующий профессиональный стандарт; создать профессиональное сообщество наставников; продолжить проведение конкурсов на лучших наставников и обмен опытом как на уровне регионов, так и  на предприятиях; создать доступную для изучения всероссийскую базу такого опыта, учебные программы и центры подготовки наставников. 
Поэтому идея, которую высказал Президент РФ В.В. Путин о создании в этой сфере проекта для школьников 6-11 классов «Билет в будущее», очень близка профсоюзам и будет поддержана повсеместно. 
По инициативе Межрегионального общественного движения «В защиту человека труда», председателя ФПСО А.Л. Ветлужских и Совета молодых металлургов Магнитогорского металлургического комбината Центробанк России поддержал инициативу по выпуску десятирублевых монет с изображением рабочих профессий. 
Профсоюзы активно поддерживают инициативы, служащие делу прославления Человека труда, правильно, когда на уровне государственной политики устанавливаются столь четкие и понятные ценностные ориентиры как, например, возрождение высоких трудовых наград или выпуск памятных монет.
Поддерживая солидарные требования достойного труда, активизируя всю профсоюзную систему на солидарные действия профсоюзов в защиту законных интересов трудящихся, а также в целях реализации решений Исполкома ФНПР, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в Свердловской области 1 Мая 2018 года коллективные действия профсоюзов в форме шествий и митингов.
1. Поручить Координационному комитету коллективных действий ФПСО разработать и принять идеологию первомайских мероприятий, форму  проведения, перечень лозунгов, в том числе в соответствии с принятыми решениями Исполкома ФНПР, текущей социально-экономической ситуацией в регионе, проинформировать о принятых решениях президиум ФПСО.
1. Руководству Федерации профсоюзов Свердловской области совместно с областными и территориальными комитетами отраслевых профсоюзов организовать и провести в городе Екатеринбурге 1 Мая массовое мероприятие в форме шествия представителей профсоюзов, трудовых коллективов предприятий и организаций с участием общественных объединений и политических партий.
1. Руководству ФПСО инициировать:
- подписание совместного постановления Правительства Свердловской области, Ассоциации «Совет муниципальных образований Свердловской области», Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей, президиума ФПСО «О подготовке и проведении в Свердловской области мероприятий, посвященных Празднику Весны и Труда»;
- проведение Первым заместителем губернатора Свердловской области - Руководителем Администрации губернатора Свердловской области  совместно с профсоюзами селекторного совещания с главами муниципальных образований о праздничных первомайских мероприятиях в территориях;   
- проведение Губернатором Свердловской области торжественного приема лучших работников-членов профсоюза предприятий и организаций региона;
- участие руководителей ФПСО и областных (территориальных) организаций профсоюза в губернаторском приеме, посвященном 1 Мая, государственному  Празднику Весны и Труда. 
5. Членским организациям ФПСО, координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований: 
5.1. до 21 марта 2018 года на заседаниях коллегиальных органов принять решение об участии в первомайской акции  и рассмотреть вопросы подготовки и проведении Первомая; 
5.2. довести до первичных, городских (районных) профсоюзных организаций решение по участию в первомайских мероприятиях, в акциях профсоюзов и выдвигаемым требованиям;
5.3. предусмотреть в планах подготовки к Первомаю следующие мероприятия:
- собрания профсоюзного актива и ветеранов профдвижения с поощрением лучших активистов;
- встречи с наставниками молодежи, победителями конкурсов профессионального мастерства;
- чествование трудовых династий;
- организацию посадки деревьев на Аллеях труда;
- проведение акции профсоюзов «Рисуем труд»;
- проведение 24 апреля Всемирного Дня охраны труда и здоровья;
- участие в первомайских субботниках;   
- заседания отраслевых и муниципальных трехсторонних комиссий, посвященных Первомаю;
- активную разъяснительную работу среди трудящихся и молодежи о целях и задачах коллективных действий, истории проведения первомайских профсоюзных мероприятий, в т.ч. через городские (районные) и корпоративные СМИ.
5.4. Для реализации этих мероприятий:
- сформировать и направить требования профсоюзов в соответствующие органы государственной власти, местного самоуправления и объединения работодателей, организовать контроль за их рассмотрением;
- обеспечить соблюдение порядка проведения массовых мероприятий, определенного действующим законодательством; предусмотреть необходимые меры по недопущению провокационных и экстремистских действий.
5.5. В срок до 3 апреля 2018 года проинформировать руководство Федерации профсоюзов Свердловской области о принятых решениях по первомайским мероприятиям профсоюзов, ходе подготовки, формах проведения и выдвигаемых требованиях.
5.6. Оперативную информацию об участии в первомайских мероприятиях профсоюзов представить в организационный департамент Федерации профсоюзов Свердловской области 1 Мая до 12.00 часов, итоговую информацию – до 4 мая 2018 года.
6. Организационному департаменту Федерации профсоюзов Свердловской области (руководитель Райченок Н.В.):
6.1. в срок до 12 марта 2018 года направить в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР предложения по девизу и лозунгам первомайской акции профсоюзов для последующего рассмотрения их на заседании Координационного комитета солидарных действий ФНПР;
6.2. координировать работу координационных советов профсоюзных организаций муниципальных образований в рамках подготовки и празднования Первомая;
6.3. подготовить итоговую информацию о первомайских мероприятиях профсоюзов и передать ее секретарю ФНПР, представителю ФНПР в УФО и в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР (оперативную – 1 Мая до 12.00 часов; сводную - до 11 мая 2018 года).
7. Департаменту социальных гарантий и информации Федерации профсоюзов Свердловской области (руководитель Сгибнева А.Т.) организовать информирование жителей области о целях и задачах коллективных действий,  ходе подготовки и проведения первомайских мероприятий профсоюзов через сайт ФПСО www.fnpr.org; газету «Вестник профсоюзов Свердловской области»; СМИ.
8. Юридическому департаменту Федерации профсоюзов Свердловской области (заместитель руководителя Уварова Е.В.) подготовить рекомендации по организации в муниципальных образованиях первомайских акций профсоюзов с целью безопасности их проведения с учетом внесенных в действующие нормативные акты изменений.
9. Руководству ФПСО направить обобщенные требования участников первомайских мероприятий профсоюзов Правительству Российской Федерации, органам власти Свердловской области, объединениям работодателей.
10. Итоги проведения первомайской акции профсоюзов рассмотреть на заседании президиума ФПСО.
11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя ФПСО Киселева А.М. 



Председатель Федерации профсоюзов				А.Л. Ветлужских
