17

Приложение № 2 
к постановлению президиума ФПСО
от 02.03.2018 № 17-3

Информация
о практике заключения коллективных договоров
и соглашений в 2017 году

Информация подготовлена на основе пояснительных записок к форме КДК-2, представленных областными комитетами горно-металлургического профсоюза России, агропромышленного комплекса, трудящихся авиационной промышленности, работников строительства и промышленности строительных материалов, областных комитетов культуры, здравоохранения, народного образования и науки, профсоюза работников жизнеобеспечения, связи, лесных отраслей, всероссийского «Электропрофсоюза», автомобильного транспорта и дорожного хозяйства,  потребкооперации и предпринимательства. 
Не представили пояснительные записки областные комитеты профсоюзов  российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Свердловской железной дороге, работников промышленности, радиоэлектронной промышленности, малого и среднего бизнеса, инновационных и малых предприятий, профсоюза работников торговли, химических отраслей промышленности.
По состоянию на 31 декабря 2017 года 91% профсоюзных организаций, в которых состоят на учете 94,7% членов профсоюза, имеют действующие коллективные договоры.
Колдоговорная кампания на предприятиях, состоящих на учете в Свердловской областной организации горно-металлургического профсоюза России в 2017г. была проведена в формате регионального отраслевого соглашения (ОТС) по горно-металлургическому комплексу Свердловской области. 
Социально-экономическим отделом Свердловской областной организации горно-металлургического профсоюза России был проведен всесторонний анализ коллективных договоров, заключенных на 2017 и последующие годы, ведется реестр коллективных договоров.
Согласно отчетам КДК-1 за 2017г. в организациях горно-металлургического комплекса Свердловской области (ГМК СО), где имеются профсоюзные организации ГМПР, заключены и действуют 54 коллективных договора (КД) на основных предприятиях.
Действия КД распространяются на 98,78% работников ГМК Свердловской области, из них 67% - члены ГМПР. 
Большинство предприятий имели действующие КД, заключенные на 2-3 года (32 организации): ООО «ВИЗ-Сталь», ОАО «Сухоложский огнеупорный завод», ОАО «Ревдинский завод ОЦМ», ОАО «Завод «Демидовский», ОАО «Первоуральский завод горного оборудования», ОАО «Первоуральский новотрубный завод», ОАО «Богословское рудоуправление», ОАО Ключевской завод ферросплавов» и др.
Весной 2017 года в рамках «Единой переговорной кампании» проведена КД-кампания в ПАО «Синарский трубный завод», ПАО «Северский трубный завод», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод», ОАО «Уральская фольга», ОАО «Огнеупоры» и др.
В 2017г. были внесены дополнения и изменения в действующие коллективные договоры на ЗАО «ПО «Режникель», ОАО «ЕВРАЗ Качканарский горно-обогатительный комбинат», ОАО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат» и ряду других.
Продлили действие коллективных договоров 5 организаций: БАЗ ФЛ ОАО «СУАЛ», ОАО «Екатеринбургский завод обработки цветных металлов», ОАО «Уралредмет» (в КД ОАО «Уралредмет» исключен Протокол разногласий), ОАО «Полевской криолитовый завод», «Уральский политехнический колледж».
Заключили новые коллективные договоры  в 2017г. 17 организаций: ОАО «СУАЛ» ФЛ «УАЗ-СУАЛ», ОАО «Кировоградский завод твердых сплавов», АО «Красногорское», АО «Уралэлектромедь», ПАО «Надеждинский металлургический завод», ОАО «Ювелиры Урала», АО «НЛМК-Урал», ООО «НЛМК-Метиз», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ПАО «Северский трубный завод», ПАО «Синарский трубный завод», ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод»  и др. 
Отчет о выполнении и утверждении коллективных договоров на конференциях системно проводят: ОАО «ЕвразКГОК», ОАО «Уралэлектромедь», ПАО «Синарский трубный завод», ПАО «Северский трубный завод», ОАО «Евраз Нижнетагильский металлургический комбинат», ПАО «Надеждинский металлургический завод», ОАО «КУМЗ», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «Богословское рудоуправление», ФЛ «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ», ОАО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «Уралредмет» и др. 
Не имеют коллективных договоров 10 организаций, вследствие их малочисленности и нестабильной экономической деятельности: ООО «Завод транспортного оборудования», ООО «Металлист», ОАО «Уралэнергочермет», ОАО Уралцветметразведка», ФГУП «ВУХИН», ОАО «Институт «Уралгипроруда», ОАО «ВНИИМТ», Уральское Управление Ростехнадзора, Государственная инспекция труда в Свердловской области, ООО «Уралдомнаремонт «Реммет».
По итогам 2017 года 4 членские организации были сняты с профсоюзного учета: ООО «Завод транспортного оборудования», ОАО «Первоуральский завод горного оборудования», ЗАО «ПО «Режникель», ОАО «Уралцветметразведка». 
В 2017 году в коллективных договорах уровень минимальной заработной платы  работников был установлен на уровне действующего Отраслевого соглашения по ГМК Свердловской области – 1,5 ПМ трудоспособного населения по Свердловской области.
Выполняют этот показатель 94% предприятий.
Норма ОТС по уровню минимальной заработной платы превышена на предприятиях компаний: ЕвразХолдинг» (ЕВРАЗ КГОК - 2ПМтр нас), НЛМК (НЛМК-Урал - 1,8ПМтр. нас., ВИЗ-Сталь - 2,5ПМтр. нас.), РУСАЛ (РИК - 1,8ПМтр. нас.),  УГМК (УЭМ - 2,3ПМтр. нас.). 
Положение (локальный нормативный акт) об индексации заработной платы работников имеется  во всех коллективных договорах.
Конкретный порядок индексации определен в КД предприятий, в т.ч., дочерних, атсорсинговых и иных, компаний: «РУСАЛ», «НЛМК», «ЕВРАЗ», также в ЗАО «Институт стандартных образцов».
Примеры индексации заработной платы на предприятиях ГМК Свердловской области:
ЕВРАЗ Холдинг:
ОАО «ЕВРАЗ КГОК»: ежегодная индексация базового размера заработной платы (8644руб) на рост индекса потребительских цен. Единовременные выплаты всем категориям работников: 25 тыс. руб. на 1 чел. по результатам работы за 2016г., 33 тыс. руб./ чел. к ежегодному отпуску, 6 тыс. руб./чел. в июне т.г. 
ОАО «ЕВРАЗ НТМК»: индексация базового размера заработной платы с 01.01.2017г. (ежемесячная выплата 1701,34 руб.). Единовременное поощрение по итогам 2016 года (33532 руб.) в феврале 2017г., единовременная выплата 6000 руб. в июне 2017г.
Компания РУСАЛ:
Уральский алюминиевый завод (РИК) - 2ПМ трудоспособного населения в регионе умножается на ИПЦ за полугодие. Включение суммы индексации в тарифы и оклады производится с 1 июля и по итогам года.
Группа НЛМК:
индексация производится ежеквартально на 1,6% в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги по Свердловской области для всех категорий работников,  6,4% за 2017г на тарифы и оклады.
АО НЛМК-Урал
Ежеквартально - 01.01.2017, 01.04.2017, 01.07.2017, 01.10.2017
ЗАО «Институт стандартных образцов»
Работодатель ежегодно индексирует оклады Работников на величину не менее полутора уровней годовой инфляции (с учетом изменения величины прожиточного минимума трудоспособного населения по Свердловской области).
Под действие отраслевого тарифного соглашения федерального уровня попадают все членские организации Свердловской областной организации ГМПР (100%), отказались от присоединения к отраслевому соглашению  регионального уровня 4 организации: ПМУМ «ПЖКУ пос.Динас», ОАО «ВГОК», ОАО «ПКЗ», ОАО «Уралредмет». 
Из 61, состоящей на учете и профобслуживании в Свердловской областной организации ГМПР первичной профсоюзной организации, на 95,8% работников распространяется действие регионального ОС (96,4% работающих членов профсоюза).
Действия КД распространяются практически на 98,4% работников предприятий ГМК Свердловской области, из них 99,2% - работающие члены ГМПР. 
В 2017 году Свердловская областная организация ГМПР приняла участие в региональном этапе конкурса «Предприятие высокой социальной эффективности», по итогам которого, наряду с промышленными предприятиями ГМК области, стала вторым призером в номинации «За развитие социального партнерства в организациях
В Общественную организацию Свердловская областная профсоюзная организация Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности входит 6 первичных профсоюзных организаций, из которых 5 – с негосударственной формой собственности, одно – с государственной. Во всех 6 организациях заключены и действуют коллективные договоры.
При разработке коллективных договоров предприятия руководствуются Федеральным отраслевым соглашением по авиационной промышленности РФ на 2017-2019 годы; Соглашением между Федерацией профсоюзов Свердловской области, Региональным объединением работодателей «Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2015-2017 годы; Соглашением о минимальной заработной плате в Свердловской области.
В отчетном году вновь заключены коллективные договоры на двух предприятиях отрасли:  в ПАО «Машиностроительный завод им. Калинина» и АО «Научно-производственное предприятие «Старт» им.А.И.Яскина». 
Обсуждение проектов коллективных договоров проходило на собраниях цеховых профсоюзных организаций и предложения вносили сами работники члены профсоюза. В итоге были приняты дополнительные нормы и социальные гарантии:
1.ПАО «Машиностроительный завод им.Калинина»:
- определен размер минимальной заработной платы и ежегодный порядок повышений средней заработной платы  по согласованию с Профсоюзом;
- утверждены новые положения, являющиеся приложениями к коллективному договору: «Об аттестации работников», «О мотивации работников ПАО «МЗИК», обучающихся в аспирантуре», «О частичной оплате расходов на питание».
2. НПП «Старт» им. Яскина:
Утвержден перечень вопросов для принятия решений по согласованию с Профсоюзом:
- правила внутреннего трудового распорядка;
- графики сменности, предоставление выходных дней работникам в условиях непрерывного производства;
- суммированный учет рабочего времени;
- положение о премировании;
- применение нормативных актов по вопросам обеспечения условий и охраны труда. 
В 83% коллективных договоров установлена минимальная заработная плата не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного человека: АО «Каменск-Уральский литейный завод», АО «Уральский приборостроительный завод», ПАО «Машиностроительный завод им. Калинина» и др. На этих же предприятиях установлен порядок индексации заработной платы.
В отчетном году областным комитетом профсоюза работников жизнеобеспечения Свердловской области  уделялось особое внимание заключению коллективных договоров на предприятиях, входящих в отраслевой профсоюз.  
В настоящее время в отрасли действует Отраслевое тарифное соглашение по предприятиям жилищно-коммунального хозяйства, коммунальной энергетике и газовому хозяйству Свердловской области на 2016 -2019 годы, которое служит базой для заключения коллективных договоров.
На всех предприятиях отрасли заключены коллективные договоры, все прошли уведомительную регистрацию.
Одним из самых значимых параметров, который включен в Отраслевое тарифное соглашение, является то, что  минимальный размер месячной тарифной ставки рабочих первого разряда, должен быть не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Свердловской области. На сегодня минимальная тарифная ставка составляет  10898 руб. 
Однако следует отметить, что данный параметр присутствует далеко не во всех коллективных договорах, в основном на предприятиях газового хозяйства и коммунальной энергетики.
Мониторинг уровня заработной платы показывает, что средняя заработная плата на предприятиях отрасли составляет 70% от среднеобластного уровня по экономике области.
Ежегодно областной комитет профсоюза готовит письма в Региональную энергетическую комиссию Свердловской области для организаций, состоящих на учете в областной организации профсоюза, чтобы при формировании и утверждении тарифов оплата труда работников в структуре тарифов учитывалась в соответствии с Областным отраслевым тарифным соглашением, тем самым помогая работодателям при утверждении тарифов доказывать и отстаивать интересы коллективов. Это обязательство прописано и в КД предприятий и действительно работает. 
Раздел «Оплата труда» большинства коллективных договоров не содержит конкретных обязательств по индексации заработной платы в связи с тем, что увеличение заработной платы осуществляется раз в год при утверждении тарифов на услуги ЖКХ Региональной энергетической комиссией Свердловской области. 
Областная организация профсоюза работает над совершенствованием развития социального партнерства, как на уровне области, так и  непосредственно в трудовых коллективах.
Постоянно анализирует состояние работы по заключению коллективных договоров. Эти вопросы обсуждаются на Пленумах и заседаниях Президиумов. Областной комитет профсоюза проводит обучение профсоюзного актива правовым основам подготовки и заключению коллективных договоров.
Колдоговорная кампания на предприятиях отрасли используется профсоюзными комитетами, как метод реализации требований профсоюзов  для повышения заработной платы. 
Ряд предприятий, используя коллективные переговоры, добились включения в коллективные договоры и исполнения дополнительных гарантий по улучшению условий и охраны труда.
Наиболее значимыми по содержанию являются социальные пакеты на предприятиях: ЕМУП «Водоканал», АО «Екатеринбурггаз», МУП «Горэлектросети» г. Верхняя Салда, АО «Водоканал - КУ» г. Каменск-Уральский и др.
Профсоюзные комитеты этих предприятий добились включения в коллективный договор: выплаты единовременных пособий пенсионерам и работникам, выплаты пособий при уходе на пенсию, при рождении ребенка, в случае смерти близкого родственника и др.
Имеются также и случаи формального заключения коллективных договоров в организациях. В отдельных организациях отсутствует практика ознакомления вновь поступающих работников с коллективным договором.
Итоги заключения и выполнения коллективных договоров и соглашений ежегодно рассматриваются областным комитетом профсоюза и профкомами предприятий на заседаниях президиумов, пленумов, профкомов. Анализ выполнения коллективных договоров показал, что в основном они выполняются.  
В 2017 году в Свердловской областной организации Российского профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства 69%  предприятий отрасли охвачены колдоговорными обязательствами. В остальных организациях коллективный  договор отсутствует.  
Ситуация в отрасли очень сложная: «нашествие» торговых федеральных сетей, высокая «текучесть» кадров (среднемесячная заработная плата по отрасли в 1-ом полугодии 2017г. составила 16693 рубля или 50% от средней по области),  крупные затраты на автоматизацию торгового процесса, отторжение кооперативной собственности, это всё не способствует  ведению коллективно-договорной кампании.
В действующих коллективных договорах не предусмотрена индексация заработной платы. Из льгот сохраняются незначительные выплаты к юбилейным датам работников, выплачивается материальная помощь при выходе на пенсию, в случае смерти работника,  предоставляются дополнительные отпуска с сохранением заработной платы в связи с регистрацией брака, с рождением ребенка. 
Задачей областного комитета профсоюза на 2018 год остается активная работа над качественным  содержанием  и наполнением коллективных договоров, обучение профсоюзного актива основам социального партнерства.
На учёте в Свердловской областной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» в 2017 году состояло 48 первичных профсоюзных организаций, в 12 первичных организациях отсутствовали коллективные договоры.
Коллективные договоры распространяются на 13529  работников, что составляет 77% от общего количества работающих на предприятиях, и на 12368 членов профсоюза, что составляет 91% от общей численности членов профсоюза на предприятиях.
В 2017 году заключены коллективные договора на предприятиях: АО «Уралкабель», ПАО «Т Плюс» (Свердловская ТЭЦ, Новосвердловская ТЭЦ, Первоуральская ТЭЦ, Нижнетуринская ТЭЦ, Управление ПАО «Т Плюс», Академическая ТЭЦ, ОАО «ЕТК»), ОАО «Карпинский электромашиностроительный завод», Верхнетагильская ГРЭС, ОАО «Свердловский завод трансформаторов тока», ОАО «Тагилэнергосбыт». Продлены сроки действия коллективных  договоров в МУП «Горэнерго» г.Качканар, Серовской ГРЭС, ОАО «ЭнергосбыТ Плюс», ОАО «Стройдормаш», ЗАО «Умекон». 
В ПАО «Т Плюс» по инициативе работодателя, несмотря на несогласие профсоюзной организации, отменено Соглашение о дополнительных социальных гарантиях работникам членам профсоюза. Работодателем предложена другая форма финансирования профсоюзной организации, для мотивирования профсоюзного членства. На  сегодняшний день окончательное решение по вопросу не принято.
Все заключенные и продленные коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию.
В ООО «Нижнетуринский электроаппаратный завод – Электрик» по инициативе ППО и областного комитета была инициирована работа по заключению нового коллективного договора. Работа проводилась на фоне финансовых трудностей предприятия и задержки заработной платы, которые создавали трудности в работе по заключению коллективного договора. Областным комитетом оказана методическая поддержка первичной профсоюзной организации  в вопросах формирования и наполнения разделов  КД. 
Областным комитетом были проведены встречи с руководителями и представителями муниципальных энергетических предприятий Нижнего Тагила по вопросу заключения коллективных договоров (МУП «Тагилэнерго и МУП «Тагильские тепловые сети»), к сожалению, руководство не проявляет желания к социальному партнерству в данном направлении, а численность профчленства на предприятиях менее 50%. 
Причинами отсутствия в 12-ти организациях коллективных договоров являются также: низкий процент профсоюзного членства (10-24%), слабая активность и организованность работников в связи с разбросанностью производства по территориям, неустойчивое финансовое положение предприятий, что не дает уверенности работодателям для принятия на себя определенных долгосрочных обязательств.
Руководитель  ЕМУП «Многопрофильные энергетические системы» Лефтон Олег Львович, проведя работу по выдавливанию профсоюза с предприятия, взамен  закончившему свой срок коллективному договору, ввел действие локальных актов. 
ОАО «Алапаевский завод Стройдормаш» продолжает оставлять в отмене основные льготы и гарантии работникам, которые ранее были закреплены в КД, что оказывает влияние на   численность профсоюзного членства. В ходе встречи с исполнительным директором завода рассмотрены вопросы совместной деятельности руководства и профсоюза по росту мотивации профсоюзного членства.
В электроэнергетике стабильность деятельности предприятий позволила в целом выполнить обязательства Коллективных договоров. Но следует отметить, что в результате проведенных мероприятий по вводу новых энергетических мощностей и ликвидации устаревших технологий и оборудования в 2016 году произошло массовое высвобождение  квалифицированного персонала на предприятиях электроэнергетики Свердловской области: Нижнетуринская ГРЭС,  Верхнетагильская ГРЭС, а в отчетном периоде это коснулось и  персонала Серовской ГРЭС. Компания сокращений на Серовской ГРЭС будет продолжена в 2018 году, на фоне массовых сокращений представительному органу ППО ОГК-2 , в составе которого председатель  ППО Серовской ГРЭС, удалось сохранить льготы и гарантии, содержащиеся в КД 2015-2017г.г. и на 2018 год, вопреки предложениям работодателя снизить выплаты по льготам.  Действие КД было продлено на 1 год.
Свердловская областная организация и первичные профсоюзные организации данных предприятий оперативно занимались решением вопроса дальнейшего трудоустройства высвобождаемого персонала на уровне  социальных партнеров: работодателя, местных органов власти и Правительства Свердловской области. Вышеперечисленные структуры не смогли повлиять на разрешение проблемы или варианты предложенные работодателями  на переезд  работников к месту работы на Грозненскую ГРЭС в Чеченскую республику являются неприемлемыми. Уволенные специалисты в основной своей массе не нашли должного  применения  своей высокой квалификации, что привело к снижению благосостояния работников и их семей. 
Изначально в плановом режиме велась работа по подведению итогов  выполнения областного трехстороннего отраслевого Соглашения в машиностроении на 2014 – 2016 гг., продленного на 2017 год, где Свердловский Электропрофсоюз представляет предприятия электротехнической промышленности Свердловской области и является главным инициатором проведения заседаний комиссии. В дальнейшем, по причине реструктуризации в отраслевом профсоюзе машиностроительных предприятий переговоры по заключению нового Соглашения зашли в тупик, Союз машиностроительных предприятий Свердловской области, несмотря на инициативы «Электропрофсоюза» о продолжении развития социального партнерства на областном уровне не проявляет должных  действий. В 2017 году все процедуры со стороны профсоюзов по формированию нового Соглашения были проведены, а предложения по  договору разногласий принятое со стороны работодателя, до настоящего времени не представлены.
В первичных профсоюзных организациях, состоящих на учете в Свердловской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, заключены коллективные договоры, тексты которых размещены на официальном сайте обкома профсоюза. Сегодня для членов профсоюза в открытом доступе размещены тексты коллективных договоров в электронном виде.
В 2017году положения КД в основном выполнялись, однако имелись случаи нарушений. Так в КД ЕМУП «Муниципальное объединение пассажирского автотранспорта» нарушались сроки выплаты заработной платы, была накоплена задолженность по перечислению членских взносов.
После проведения митинга работников муниципального пассажирского транспорта в г. Екатеринбурге, 28 марта 2017 года, заработная плата выплачивается работникам своевременно, задолженность по перечислению членских взносов погашена. Пересмотрен порядок субсидирования на организацию транспортного обслуживания населения города Екатеринбурга в отношении муниципальных пассажирских предприятий.
В действующих текстах коллективных договоров (в разделах «Оплата труда»), заключенных в отраслевых предприятиях, отсутствует ссылки на Федеральное отраслевое соглашение по автомобильному, городскому электрическому транспорту, и дорожному хозяйству, не указывается минимальная тарифная ставка рабочего 1-го разряда в установленном размере. Однако минимальные гарантии оплате труда (мин.ставка рабочего 1 разряда на уровне 7500 руб.) в основном выполняются, кроме ЕМУП «Муниципальное объединение автобусных предприятий, где минимальная тарифная ставка рабочего 1-разряда остается на уровне 6065 рублей.
Отказались от присоединения к Федеральному отраслевому соглашению Нижнетагильское муниципальное предприятия «Тагильский трамвай». В данной организации работает 527 человек, членов профсоюза лишь 34. Первичная профсоюзная организация не правомочна представлять интересы всего трудового коллектива. Работы по мотивации профсоюзного членства со стороны областного комитета проводилось недостаточно. Только за последние четыре года сменилось три председателя данной профсоюзной организации. Неоднократное участие председателя обкома на инструктивных совещаниях не принесло результатов. Председатель ППО, неосвобожденный от основной работы, не имеет возможности проводить соответствующую работу по привлечению новых членов профсоюза, с учетом графика работы водителя трамвая. У председателя нет кабинета, не оборудовано рабочее место, что не позволяет в достаточной мере проводить уставную деятельность.
В АО «Свердовскавтодор» в отчетном периоде заключен новый коллективный договор на 2017-2019 гг. Несмотря на непростой период (продажа предприятия, новый собственник), удалось сохранить ранее достигнутые социальные гарантии и льготы, закрепленные в коллективном договоре предыдущего периода.
Например: п. 5.1. Материальная помощь родственникам (при их отсутствии - лицу, взявшему на себя обязанность по погребению), связанных с погребением умерших работников АО «Свердловскавтодор», в размере до 25000 рублей.
1. Возмещение платы за содержание детей, посещающих детские дошкольные учреждения по договорам со сторонними организациями, при предоставлении документально подтверждающих расходов (но не более 5000 рублей в месяц).
1. Оплата путевок для детей работников в возрасте до 14 лет в санаторно-курортные и оздоровительные лагеря в размере до 50% от суммы заключенного договора, но не более 5000 рублей за каждого ребенка.
5.4. Выплата разовой материальной помощи работникам АО «Свердловскавтодор»:
а)	при рождении ребенка - 7000 рублей;
б)	к началу учебного года при поступлении ребенка в первый класс впервые - до 3000 рублей;
в)	при регистрации брака (если брак регистрируется впервые) - 5000 рублей;
г)	пострадавшим в результате стихийных бедствий, в случае пожара, крупного хищения имущества - до 50000 рублей
д)	при смерти членов семьи - супруга, супруги, отца, матери, сына, дочери - до 10000 рублей.
В случае, если работниками АО «Свердловскавтодор» являются несколько членов семьи, выплаты производятся каждому из них.
В отчетном периоде возникали сложные ситуации перед началом колдоговорной кампании. В ГУП СО «Свердловское областное объединение пассажирского автотранспорта» (ППО «СООПА») в первом квартале 2017 года со стороны администрации была проведена работа по снижению численности членов профсоюза. При участии Федерации Профсоюзов Свердловской области, Министерства транспорта и дорожного хозяйства Свердловской области, путем переговоров с администрацией предприятия удалось приостановить открытое вмешательство в деятельность профсоюзной организации. Однако, по состоянию на 01.01.2017 г. охват профсоюзным членством в ППО «СООПА» составлял - 74% (или 312 чел.) от общего числа работающих на предприятии, а после проведенной работы со стороны администрации численность снизилась до 51% (238 чел). И на момент завершения срока действия Коллективного договора, численность членов профсоюза была критической ниже 50%. В результате для инициирования колдоговорной кампании со стороны администрации были предприняты обратные меры и часть сотрудников ИТР вступили в профсоюз, и профсоюзной организации удалось достичь рубежа профчленства более 50% от общего числа работающих. Администрация вышла с инициативой к профкому о начале колдоговорной кампании. Было подписано соглашение о продлении коллективного договора на три года, при этом сохранились все гарантии и льготы. 
В Свердловской областной организации  профсоюза работников связи в результате проводимых реорганизационных мероприятий, укрупнением предприятий информационных технологий и связи и созданием вертикально интегрированных Федеральных структур на уровне г. Москвы изменилась и процедура заключения колдоговоров. На уровне всех Федеральных ФГУП и ПАО (Юридические лица) заключены единые коллективные договоры.
Процедура обсуждения проектов КД, внесения дополнений, изменений проходит на всех уровнях структур снизу вверх, представителями работодателя и профсоюза.
Созданы и работают двусторонние комиссии представителей Сторон социального партнерства.
К примеру: при разработке в IV квартале 2017 года проекта нового КД ПАО «Ростелеком» профсоюзные  организации отклонили предложенный Работодателем вариант применения социального пакета по принципу «Кафетерия» в силу его недостаточной проработки, отсутствия необходимых средств.
Итоги Коллективных договоров подводились по полугодию и году в целом на уровне подразделений, филиалов.
Заседания двусторонних комиссий предприятий по итогам выполнения обязательств Колдоговора за 2017 год (ПАО «Ростелеком», ФГУП «Почта России», ФГУП «Российские телерадиовещательные системы») планируются на март т.г.
Президиум Обкома профсоюза ежегодно дважды рассматривает на своих заседаниях итоги выполнения Колдоговоров в предприятиях информации и связи области  (полугодие, год). Результаты доводятся до работодателей, коллективов.
Основные проблемы и замечания: 
- недостаточный уровень оплаты рядовых работников, особенно в почте;
- диспропорция в окладах ТОП-менеджеров и рабочих, ИТР;
- частые реорганизации, влекущие оптимизацию и сокращение штата, особенно в «Ростелекоме»;
- не представляется возможным исключить несчастные случаи на производстве в почтовой отрасли:      
- в колдоговоре Радиочастотного центра отсутствует пункт по отчислениям % от ФОТ на спортивно – оздоровительную и культурно-массовую работу в коллективах (ссылка работодателя – жёсткое  бюджетирование, перевод работников в разряд госслужащих).
Колдоговоры, в основном выполняются, обеспечен контроль за реализацией обязательств  Сторон.
В минувшем году Свердловской областной организацией  профессионального союза работников АПК РФ была продолжена работа по защите прав и интересов работников через систему социального партнерства. Развитие социального партнерства является одним из основных направлений деятельности областной организации Профессионального союза. Основным направлением в данной сфере является заключение коллективных договоров в сельскохозяйственных организациях и предприятиях области. Только через совершенствование системы социального партнерства можно добиваться улучшений условий труда и отдыха работников отрасли, увеличения производства высококачественной конкурентоспособной продукции  предприятий АПК.
Основной защиты социально-трудовых прав работников  в трудовом коллективе является коллективный договор, через который реализуется выполнение положений, прописанных в Соглашении.
По итогам 2017 года на учете Свердловской областной организации Профессионального союза работников АПК РФ 176 первичных профсоюзных организации с численностью 29890 работающих и учащихся, членов профсоюза 17525 человек, в том числе 4 профсоюзных организации студентов и учащихся с численностью 3149 студентов и учащихся, членов профсоюза 1759 человек: 
- ГБУ СПО СО «Артинский агропромышленный техникум»;
- ГБУ СПО СО «Ирбитский аграрный техникум»;
- ФГОУВПО «Уральский государственный аграрный университет»;
- ГБОУСПО СО «Екатеринбургский экономико-технологический колледж».
На предприятиях и в организациях Свердловской областной организации Профессионального союза работников АПК РФ заключено 168 коллективных договора. 
По итогам 2017 года был проведен анализ социальной направленности коллективных договоров, так как контроль за их выполнением -  непосредственная функция профсоюзных органов.
В ходе мониторинга содержания коллективных договоров осуществляется анализ их социальной направленности по разработанной форме. 
По результатам анализа содержания коллективных договоров  почти во всех  организациях отрасли месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), устанавливается в размере не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, утвержденного Правительством Свердловской области и действовавшего на момент заключения коллективного договора.  
По состоянию на 01.01.2018 г. коллективные договоры заключены своевременно и являются действующими, только на 9 предприятиях КД договоры продлены на новый срок в отчетном году.
Во всех КД предусмотрено Положение о заработной плате, Правила внутреннего распорядка.
Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию.
Основные статьи и разделы, в соответствии с Трудовым Кодексом выполняются. Дополнительные социальные гарантии выполняются при финансовых возможностях.
Выплата заработной платы работникам осуществляется своевременно.
Результаты  мониторинга  показали, что индексация заработной платы на индекс роста потребительских цен проводится не на всех предприятиях (32%) (ОАО «Богдановичский комбикормовый завод», ГУП СО «Совхоз «Сухоложский», АО «Совхоз «Знаменский», ЗАО «Новопышминский», АО «Каменское» ЗАО «Талицкое», СПК «8-марта», ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», СХПК «Битимский», АО «СМАК» и др.)
На всех предприятиях Режевского района проводится индексация заработной платы.
Не на всех предприятиях Нижнетагильской районной организации  выдерживается выполнение индексации всеми социальными партнерами ввиду сложной экономической ситуации на предприятиях. 
В связи с финансовыми сложностями на предприятиях  Байкаловского, Сысертского района отсутствует возможность проведения индексации заработной платы.   
За совмещение должностей, расширение зоны обслуживания предусматривается доплата от 30% до 70% на предприятиях Богдановичского, Талицкого, Красноуфимского районов, ОАО «Птицефабрика «Рефтинская», АО «Тепличное», АО «СМАК» и др.
При рождении ребенка в ряде предприятий  агропромышленного комплекса Свердловской области установлена ежемесячная выплата матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком. В АО «СМАК» выплачивается  единовременное пособие 15 000 руб. при рождении ребенка, ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбург» -  в размере оклада, в КД ООО «Молочная Благодать» предусмотрена ежемесячная выплата 500 руб.,  по 1000 руб. выплачивают на  АО «Тепличное», на предприятиях ОАО «Богдановичского комбикормового завода», ЗАО «Новопышминское», АО «Совхоз «Знаменский» предусмотрена сумма от 1500 руб. до 2000 руб. ежемесячно.
Не на всех предприятиях и организациях (92%) совместно с профсоюзным комитетом разрабатывается план мероприятий по охране труда, направленный на улучшение условий  и охраны труда и выделяются денежные средства не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (СПК «Шаламовский», ООО «Агрофирма «Восточная», ОАО       «Птицефабрика «Рефтинская», ЗАО «Щелкунское», «Зори Урала», ОАО «Каменское», СПК «Кирово», ГУБ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», ЗАО «Новопышминское» - 0,4%). Горячим питанием обеспечивают 57% организаций (сельхозпредприятия Артинского, Алапаевского, Талицкого, Каменского, Белоярского районов).              
Доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующих работников производится от 30 до 50% ОАО «Птицефабрика «Рефтинская», ГУП СО «Сухоложский», «Зори Урала», ООО «Молочная Благодать» и др.
Не все работодатели предусматривают в колдоговорах социальные льготы и гарантии отраслевого соглашения. Только 21% предприятий перечисляют 0,15% от фонда заработной платы работников на культурно-массовую работу: ГУП СО «Совхоз «Шумихинский», ЗАО «Щелкунское», СПК «Нива», ЗАО «Талицкое», СПК «8-марта». 
Не все предприятий (47%) выплачивают единовременное пособие при выходе работника на пенсию (ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», АО «Каменское», ООО «Зори Урала», СПК «8-марта», СПК «Труд», СПК «Глинское», ГУП СО «Шумихинский», ОАО «Богдановичский комбикормовый завод», ООО «Агрокомплекс «Горноуральский» в размере 20 000 руб., ОАО «Птицефабрика «Рефтинская» в зависимости от трудового стажа). 
Проводится экспертиза проектов коллективных договоров на соответствие трудовому законодательству и отраслевому соглашению. Вместе с тем, областной комитет Профсоюза не имеет возможности отслеживать выполнение коллективных договоров, объемы и обеспечение социальных гарантий для работников в тех коллективах, где нет профсоюзных организаций. И, как правило, там допускаются грубые нарушения трудового законодательства. 
В 2017 году проведена экспертиза 54 коллективных договоров. Выявляемые замечания касаются, как правило, не предоставления дополнительных дней отпуска за работу во вредных условиях труда в полном объеме, обеспечения спецпродуктами питания.      
Профсоюзные органы осуществляют постоянный контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений. Ведутся переговоры с работодателями, направляются письма, проводятся встречи с руководителями предприятий, работниками и профсоюзным активом, консультации, разъяснения по вопросам  трудового законодательства.
Уделяется внимание формированию и исполнению социальных разделов коллективных договоров, соглашений и организации досуга работающих.
В 87% коллективных договоров предприятий и организаций отрасли содержится отдельный раздел «Молодежная политика», который в целях закрепления молодых специалистов и молодежи на предприятиях АПК, предусматривает дополнительные льготы и нормативы по увеличению заработной платы для работающей молодежи.
 К примеру,  в 19% организаций предусмотрено обеспечение молодых специалистов жильем, оказание помощи в получении ссуды и кредитов на приобретение жилья (СХПК «Первоуральский», ОАО «Птицефабрика «Рефтинская», ГУП СО «Сухоложский»,  СХПК «Битимский»). 
На предприятиях и в организациях разработано положение о наставничестве (49%), за которое предусматривается дополнительная оплата по установленным размерам надбавок (СПК «Дымковский»,  СХПК «Битимский», СПК «Труд», ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», ОАО «СМАК»,  на предприятиях Сысертского,  Богдановичского райкомов). 
Свердловской областной организацией Профессионального союза работников АПК РФ проводится работа, направленная на укрепление деятельности областной организации. Были проведены  фотоконкурс, смотры - конкурсы по коллективно-договорному регулированию, работы профгрупп, цеховых комитетов, первичных организаций. 
Для председателей районных, первичных организаций профсоюза работников АПК РФ введено материальное стимулирование за создание профорганизаций и рост численности  членов профсоюза.  
По состоянию на 01 января 2018 года в состав Свердловской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ  входит 50 первичных профсоюзных организаций.
В  организациях отрасли заключены и действуют 44 коллективных договора. Не заключены КД в 6 организациях: ООО «ЛСР.Строительство-Урал», ЗАО «Трест88», ГАПОУ СО «Екатеринбургский колледж транспортного строительства», ОАО «Нижне-Исетский завод металлических конструкций», УралНИИ проект РААСН и ГАПОУ СО «Екатеринбургский монтажный колледж».
 В 2017 году вновь заключено 6 КД: ОАО «Ураласбест», ООО «Энергоуправление», ООО «Проектно–конструкторская организация «Эксперт», ООО «Учреждение здравоохранения: медико-санитарная часть», ООО «Нижнетагильский завод металлоконструкций», ОАО «Ревдинский кирпичный завод». 
В ОАО «Сухоложскцемент», ООО «Цемтранс» и АО «Уралметаллургмонтаж-2» коллективные договоры были продлены на новый срок.
Первичными профсоюзными организациями ведётся систематическая работа в области социального партнёрства, заключаются коллективные договоры, вносятся изменения, направленные на защиту трудовых и социально - экономических прав работников.  В качестве положительного примера можно привести несколько организаций, входящих в структуру обкома профсоюза строителей, которые внесли изменения в КД:
- на ряде предприятий работодатель и профкомы берут на себя часть платы за путевки по тем или иным формам оздоровления (ОАО «Сухоложскцемент», ОАО «Ураласбест», ООО «Нижнетагильский завод металлоконструкций», ОАО «Завод керамических изделий», АО «Невьянский цементник», ПАО «Сервисавтоматика»).
- в ПАО «Завод керамических изделий» с 1 октября уровень минимальной заработной платы вырос до 9489 руб. (МРОТ с 1 января 2018 года в России);
- в ОАО «Сухоложскцемент» ежегодно производится  индексация минимальных тарифных ставок на 6-8%;
- на ОАО «Белоярская фабрика асбокартонных изделий», как и в 2016 году, в профессиональный праздник «День строителя» произведена индексация  заработной платы на 5%;
- на ООО «Нижне-Тагильский завод металлоконструкций» в текущем году произведена индексация зарплат сотрудников на 5%.
- в ОАО «Ураласбест» с 1 мая произведена индексация заработной платы на 4,5%.
Кроме того,  согласно коллективному договору ОАО «Ураласбест»:
- обеспечиваются дровами неработающие пенсионеры, стоящих на учете в общественной организации ветеранов войны и труда организаций, входящих в корпоративную структуру ОАО «Ураласбест», проживающих (согласно прописке) в домах с печным отоплением и не имеющих газового отопления, в объеме не более 8 куб.м. на дом (квартиру) за наличный расчет за 50% стоимости 1 м по ценам на день оплаты; 
- выделяются путевки в ООО «Санаторий - профилакторий «Горный лен» (с сопровождающим лицом) или в детский оздоровительный лагерь, детям в возрасте до 15 лет (включительно), родители которых погибли на производстве - бесплатно, детям в возрасте до 15 лет (включительно), родители которых являются неработающими пенсионерами, получившими профзаболевания или трудовое увечье - по льготной стоимости.
- оказывается материальная помощь одному из родителей при рождении ребенка в размере среднемесячной заработной платы по предприятию;
- оказывается материальная помощь неработающим пенсионерам, состоящим на учете в Совете ветеранов Общества;
- ежемесячно осуществляется выплата надбавок к пенсии работникам и ветеранам Общества, имеющим звание «Почетный работник комбината»;
- ежеквартально оказывается материальная помощь работникам Общества, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет, в размере 1000 рублей;
- оказывается материальная помощь работнику при заключении первого брака в размере 10000 рублей;
- направляются молодые работники на учебу в учреждения среднего и высшего профессионального образования по очной и заочной формам обучения за счет средств комбината с учетом необходимых профессий и необходимого количества специалистов при заключении договора между комбинатом, студентом и учебным заведением;
- выплачивается единовременное поощрение выпускникам технических специальностей дневного отделения учебных заведений, отработавшим 6 месяцев и заключившим договор с Обществом не менее чем на 3 года в размере:
- 30 тысяч рублей - высшего профессионального образования;
- 10 тысяч рублей - среднего профессионального образования.
- работникам Общества и выпускникам учебных заведений профессионального образования, призванным на срочную службу в ряды РА и заключившим договор в структурных единицах комбината, при возвращении после демобилизации не позднее 3-х месяцев (не считая времени проезда), гарантированны рабочие места и подъемные в сумме 10000 рублей. 
- одному из родителей многодетной семьи - работнику ОАО «Ураласбест» - ежегодно выделяется денежная сумма, исходя из количества детей в семье. 
- увеличены скидки в оплате питания по картам работника;
- приобретено дополнительно 40 путёвок в санаторий «Белый камень»; 
- студентам Уральского государственного горного университета и Асбестовского политехникума, проявившим особые успехи в учебе и успешно прошедшим практику в комбинате «Ураласбест», ежегодно вручаются стипендии имени заслуженных работников градообразующего предприятия в размере 20 тысяч рублей.
- ежемесячные дополнительные выплаты получают сотрудники, имеющие статус молодого специалиста.
На ОАО «Сухоложскцемент» также есть свои особенности в коллективном договоре:
- работодатель выплачивает работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет, за счет собственных средств ежемесячную компенсацию в размере минимального размера заработной платы, установленного законодательством РФ.
- работодатель ежегодно организует для работников и их детей пять оздоровительных детских заездов, а также заездов «Мать и дитя» в ООО Оздоровительно-спортивный комплекс «Сосновый бор»: один - зимой (январь) и четыре -  в летнее время (июнь – август). Размер родительских взносов составляет не более 10 % полной стоимости путевки, а для одиноких матерей и многодетных семей  путевки предоставляются бесплатно.
- работодатель выделяет бесплатно путёвки на лечение в ООО ОСК «Сосновый бор» работникам – воинам-интернационалистам, а также работникам – ветеранам боевых действий и работникам - ликвидаторам Чернобыльской аварии. 
- работникам и неработающим пенсионерам предприятия по решению Правления для строительства или ремонтно-строительных работ собственного недвижимого имущества  разрешается приобретать по льготной цене (50% от прейскурантной) цемент в таре и/или просыпь  в количестве до двух тонн в течение года. 
- работодатель оказывает материальную помощь в размере 3000 (три тысячи) рублей одному из родителей, являющихся работниками предприятия, при рождении или усыновлении ребёнка;
- предоставляется путевка выходного дня по программе «Антистресс» (пятница-воскресенье) членам семей (супруг либо супруга, не работающие на предприятии) работников предприятия. Работникам ОАО "Сухоложскцемент" путевка обходится 130,00 рублей;
- работодатель ежегодно организует за счет собственных средств  два заезда в ООО ОСК  «Сосновый бор» неработающих пенсионеров предприятия к праздникам День Победы (участники ВОВ, труженики тыла) и День пожилого человека.
- на предприятии осуществляются выплаты единовременного  денежного пособия по достижению полного пенсионного возраста (женщина-55лет, мужчины-60 лет), размер которого выплачивается в зависимости от непрерывности стажа:
4 среднемесячных заработка при стаже непрерывной работы до 10 лет (включительно); 
6 среднемесячных заработков при стаже непрерывной работы от 10 до 25 лет (включительно);
8 среднемесячных заработков при стаже непрерывной работы от 25 до 30 лет  (включительно);
10 среднемесячных заработков при стаже непрерывной работы свыше 30 лет.
В ООО «НТЗМК» оказывается помощь молодым семьям в решении квартирного вопроса. Существует Положение о частичной компенсации выплат по ипотечному кредитованию и на данный момент предприятие помогло обзавестись собственным жильём восьми сотрудникам. У одних из немногих региональных предприятий на заводе существует Положение о присвоении высшей корпоративной награды «Почетный работник «НТЗМК». В КД предусмотрен пункт о единовременной материальной выплате работнику по выходу на пенсию.
Вопросы по улучшению условий труда между профсоюзом и администрацией решаются с помощью специальных (профильных комиссий). Так в прошлом году была создана комиссия по качеству. В рамках её компетенции рассматривают проблемы, например, по спецодежде.
Существует социальная гарантия - компенсация за питание - 30 рублей за смену. Активно разрабатывается такое направление, как работа с семьями. В юбилейном году провели традиционный конкурс «Семья года». Длительное многоэтапное испытание позволило конкурсантам попробовать себя в самых разных областях: от кулинарии до ландшафтного дизайна. Всех участников награждают призами.
Для работников завода и их семей ежемесячно проводятся мероприятия разного масштаба, как выездные, так и на территории предприятия. Из крупных и традиционных -  «Масленичные гуляния» и «Лесной лайф». На культурно-досуговую сферу в 2017 году потрачено 245 тыс. руб. 
Социальная поддержка трудовых коллективов и работников строительной отрасли осуществляется на основе трехстороннего Соглашения между отраслевым Министерством, Союзами работодателей и областной организацией профсоюза работников строительства и ПСМ. 
В отчётном году обком профсоюза подготовил проект Отраслевого соглашения по строительному комплексу Свердловской  области  на  2018 - 2020 годы и инициировал коллективные переговоры по его заключению. Проект нового Соглашения был разработан с учетом обязательств областного трехстороннего соглашения на 2015-2017 гг. и  Федерального отраслевого соглашения по строительству и промышленности строительных материалов РФ на 2017-2020 гг. 
В новом Отраслевом Соглашении предусмотрена ежемесячная индексация минимальных тарифных ставок для предприятий строительства и монтажных работ, стройиндустрии и проектных институтов, а также включены пункты, улучшающие положение работников по сравнению с Трудовым законодательством. 
Оздоровление детей является одним из важных направлений деятельности обкома профсоюза строителей. Ежегодно дети работников предприятий и организаций Свердловской области имеют возможность отдохнуть в детских загородных оздоровительных лагерях, санаторных лагерях на юге и в области. 
На сегодняшний день утвержден порядок организации отдыха и оздоровления детей в Свердловской области, который предусматривает предоставление путевок в организации отдыха детей и их оздоровления за счет средств областного бюджета, выделенных на эти цели Министерству социальной политики Свердловской области. Непосредственным предоставлением путевок на местах занимаются Управления образованием.
При этом, в зависимости от категории получателя стоимость родительской платы составляет от 0 до 20% стоимости путевки. Однако для получения путевки необходимо подать заявление и пакет документов в пункт приема, учитывая ограниченность средств бюджета, ограниченность количества мест в учреждениях летнего отдыха и правило «живой очереди» при подаче заявления на всех желающих путевок не хватает. Для работающих родителей сложно оставить рабочее место и прибыть для подачи заявления.  И в этом случае первичные профсоюзные организации, состоящие на учете в обкоме профсоюза строителей, приходят на помощь. 
Профкомы ОАО «Завод керамических изделий», ООО «Нижнетагильский завод металлоконструкций», ОАО «Сухоложскцемент», ОАО «Ревдинский кирпичный завод» уже несколько лет подряд организует сбор заявлений и документов у членов профсоюза своих предприятий для последующей их передачи в Управления образованием. Немаловажным является тот факт, что на некоторых предприятиях, профкомы берут на себя часть родительской платы за путевки. Число детей оздоровленных таким образом за последние 3 года увеличилось на 18,6%.
Но помимо путевок,  выделяемых через Управления образованием, на предприятиях стройкомплекса Свердловской области организуется дополнительная покупка путевок для детей работников. Условия покупки путевок вносятся в Коллективные договора предприятий, путем переговоров между работодателем и профкомом. Договоры предусматривают часть платы работодателей, профкомов и родителей. Такие положения действуют в АО «Невьянский цементник», ОАО «Сухоложскцемент», ОАО «Ураласбест», ПАО «Сервисавтоматика».
Можно встретить не совсем обычные формы оздоровления и разнообразие подходов к оздоровлению может только радовать. Так, АО «Невьянский цементник» уже не первый год практикует участие детей сотрудников своего предприятия в «Экологических отрядах», которые позволяют детям не только отдохнуть, но и заработать,  приобщившись к труду на благо родного завода и города.
ОАО «Сухоложскцемент» и ОАО «Ураласбест» проводят смены «Мать и дитя», дабы позволить семьям провести время летнего отдыха вместе.
ОАО «Ревдинский кирпичный завод» организует смены с дневным пребыванием детей в подшефной школе. При этом затраты профкомов и работодателей на нестандартные формы оздоровления постоянно растут. По сравнению с 2016 годом они возросли на 24,9%.
Начиная с 2006 года, во время летней оздоровительной кампании в Свердловской области, проводятся смены и акции «Профсоюз». Они позволяют познакомить детей с основами трудового законодательства и охраной труда, социальным партнерством. В игровой форме до детей доносятся сложные взрослые вопросы, которые они решают на удивление ловко, отстаивая свое мнение и интересы своих товарищей, заключая с руководством детского оздоровительного лагеря соглашения и договора.
Профкомы организаций стройкомплекса Свердловской области не остаются в стороне.  ОАО «Сухоложскцемент» уже не раз проводили смену «Профсоюз»  и всегда с блестящим успехом, что подтверждается отзывами детей и высокими наградами от Федерации профсоюзов Свердловской области.
Профсоюзная организация ОАО «Ураласбест» во время летнего отдыха детей проводит выездные разовые акции «Профсоюз». Кроме того, в акции «Профсоюз» принимала участие и председатель профкома ООО «Нижнетагильский завод металлоконструкций».
Участие профсоюза в проведении летней оздоровительной кампании не ограничивается только вышеперечисленным.
 Профсоюзы участвуют в диалоге с властью, обсуждении и выработке решений связанных с оздоровлением детей.
 Координационные советы профсоюзов в муниципальных образованиях вносят большой вклад в постоянный мониторинг и оперативное реагирование на недочеты и сложности,  возникающие при проведении оздоровительной кампании. Представители профсоюза входят и в состав областной оздоровительной комиссии, занимающейся координацией деятельности исполнительных органов государственной власти Свердловской области, органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, организаций, учреждений и предприятий различных организационно-правовых форм, общественных объединений по организации отдыха и оздоровления детей.
В 2017 г. на 42,6% увеличились общие затраты на оздоровление в загородных и санаторных лагерях, при значительном росте затрат работодателей (+25,4%) и профкомов (+30,6%). Общие затраты по другим формам оздоровления (смены «Мать и дитя» в санаториях-профилакториях предприятий и «Экологический отряд») увеличились на 25,2%. Наблюдалось увеличение затрат профкомов (+11,7%) и работодателей (6,8%), при снижении затрат родителей (-3,3%).
ОАО «Сухоложскцемент» в 2017г., на базе ООО «ОСК «Сосновый бор» проведено 4 смены. Оздоровлено 150 детей (+6,7), в том числе 29 по путевке «Мать и дитя», 13 детей из многодетных семей получили путевки бесплатно. При этом, численность оздоровленных в смене «Мать и дитя» осталась неизменной, а затраты работодателя возросли на 1,8%.
Координационный совет профсоюзов ГО Сухой Лог выделил (путем открытого голосования) 6 путевок в Анапу для детей сотрудников ОАО «Сухоложскцемент». 13 путевок в детские оздоровительные учреждения Свердловской области было выделено через управление образования.
Примечательно, что в 2017г. 13 детей сотрудников ОАО «Сухоложскцемент» имели возможность отдохнуть два раза за летний каникулярный период в нескольких лагерях (один раз в ОСК «Сосновый бор» - от предприятия и еще раз в ДОЛ «Заря» или санаторий «Курьи»).
В ОСК «Сосновый бор» была проведена смена «Профсоюз» под лозунгом «Профсоюз и молодежь – будущее России». Аналогичные смены проводились профкомом ОАО «Сухоложскцемент» в 2014г. и 2015г.
В ОАО «Ураласбест» в 2017г. была продолжена практика проведения смен «Мать и дитя». В санатории «Горный лен» в летний период было проведено 4 таких смены. Кроме того, на базе ДОЛ «Заря» координационным советом профсоюзов Асбестовского городского округа проводилась смена «Профсоюз», в организации и проведении которой приняли участие председатели ППО ОАО «Ураласбест».
АО «Невьянский цементник» продолжил практику ежегодной организации «Экологических отрядов». Численность оздоровленных таким образом детей в 2017 г. не изменилась, уменьшились затраты работодателя (-38,2%). Кроме того, в загородных и санаторных лагерях на юге было оздоровлено 20 детей, исключительно за счет средств работодателя.
В ОАО «Завод керамических изделий» оздоровление проводится через органы управления образования. При этом путевки выделялись как для оздоровления в загородных санаторных лагерях, так и в санаторные лагеря на юге и в области. Отмечается заметный рост числа детей оздоровленных в ДОЛ (+45,9%) сопряженный с ростом затрат работодателя (+69,4%). Заметно увеличилось число оздоровленных в санаторных лагерях области (+95%).
Профкомы ОАО «Сухоложскцемент», ОАО «Ураласбест», ООО «Нижнетагильский завод металлоконструкций», ОАО «Завод керамических изделий» частично оплачивают путевки по тем или иным формам оздоровления.
Следует отметить предприятия, где была организована покупка путевок помимо предоставляемых через органы управления образования:
АО «Невьянский цементник» - работодатель оплатил 100% стоимости путевок в загородные лагеря области, санаторные лагеря на юге и «Экологический отряд»;
ОАО «Сухоложскцемент» - работодатель оплатил 91,6% стоимости путевок в загородный санаторный лагерь, профком 5,5%;
ОАО «Ураласбест» - работодатель оплатил 90% стоимости путевок смены «Мать и дитя», профком 0,6%;
ПАО «Сервисавтоматика» - работодатель оплатил 80 % стоимости путевок в загородный лагерь.
На ряде предприятий работодатель и профкомы берут на себя часть платы за путевки в детские загородные и санаторные лагеря, полученные через органы управление образования:
ОАО «Ураласбест» - работодатель оплатил 50% стоимости путевок;
ООО «Нижнетагильский завод металлоконструкций» - работодатель оплатил 55% стоимости путевок, профком – 5,8%;
ОАО «Завод керамических изделий» - работодатель оплатил 58,4% стоимости путевок, профком – 16,1%.
На учете в Свердловской областной профсоюзной организации работников лесных отраслей РФ состоит 21 организация. 
Коллективные договоры не заключены на 3 предприятиях с малой численностью: ООО «Уралсервислес», ООО «Ураллеском», ОАО «Наш уголь». 
Активно продолжает работать по выполнению коллективного договора ППО ЗАО «Екатеринбургские лесные машины». Совместная работа профкома с руководителем предприятия  позволяет выполнять условия коллективного договора, ежегодно проводить индексацию заработной платы, выполнять социальные гарантии.
Минимальная заработная плата на уровне не ниже регионального  прожиточного минимума трудоспособного населения по Свердловской области  установлена в 16 КД.
Индексация заработной платы проводится в основном 1-2 раза в год на индекс потребительских цен по Свердловской области.
Обкомом профсоюза и первичными профсоюзными организациями проводилась работа по повышению численности членов профсоюза. Уделялось внимание проведению агитационной и разъяснительной работе, а также обучению профсоюзного актива. 
Заключено Отраслевое соглашение по лесному хозяйству РФ на 2016-2019 годы, но финансирование для выполнения  его социальных программ не определено и не предусмотрено из Федерального бюджета, что затрудняет выполнение мероприятий,  включенных в коллективные договора.
Продолжало свое действие Соглашение по лесопромышленному комплексу РФ на 2015-2017 годы, которое имеет прямое действие при отсутствии коллективных договоров на предприятии, а также  служит основой для разработки и составления проектов коллективных договоров в случае окончания срока их действия.
В 2017 году коллективные договоры в Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ  действовали в 99% образовательных организаций, в том числе в 7 организациях работников высшего образования и 1 филиале – Нижнетагильском государственном социально-педагогическом институте (филиал РГППУ), где действует отдельная первичная профсоюзная организация работников, 30 – профессиональных образовательных организациях, 1- в организации дополнительного профессионального  образования, в 2001 –образовательных организаций, а также в 87 других организациях системы образования.
В 2017году было заключено 632 коллективных договора, продолжало действовать 1370 ранее заключенных договоров, действие 125 договоров было продлено на новый срок.
Действие имеющихся коллективных договоров распространяется на 99,6% членов профсоюза.
В 18 образовательных организациях отсутствуют коллективные договоры, причинами этого являются: отсутствие инициативы сторон социального партнерства, малочисленность организаций, окончание срока действия КД и не завершение работы над его проектом. Вопросы своевременности заключения коллективных договоров находятся на контроле областного комитета профсоюза.
В Свердловской областной организации Профсоюза работников здравоохранения имеется 140 первичных профсоюзных организаций  в медицинских учреждениях.
В 130 учреждениях заключены коллективные договоры, что составляет  93,0%. 
Не заключены коллективные договоры: ГБУЗ СО «Кировоградская ЦГБ», ГБУЗ СО «Психиатрическая больница № 3», ГБУЗ СО «Нижнесалдинская ЦГБ»,  ГБУЗ СО «Свердловский областной кожно-венерологический диспансер» – ведутся переговоры по заключению коллективных договоров,;    ГБУЗ СО «Березовская ЦГБ», МАУЗ «ЦГБ № 3» - действуют локальные соглашения между работниками и работодателем, планируется начать переговоры по заключению коллективных договоров.
За истекший год было заключено 3 новых коллективных договора, 106 КД было заключено в предыдущие годы, 21 коллективный договор были пролонгированы.
В разработке и заключении коллективных договоров активное участие принимали председатели первичных профсоюзных организаций. Ряд председателей профсоюзных организаций области обращались за помощью в Обком здравоохранения по вопросам разногласий при заключении коллективных договоров (ГБУЗ СО «Свердловская областная больница №2», ГБУЗ СО «Областная детская клиническая больница № 1»).
Все проекты коллективных договоров проходят правовую экспертизу в Обкоме профсоюза. В истекшем году была проведена экспертиза 24 коллективных договоров. В 2017 году проводилась учеба профсоюзного актива по вопросам разработки проекта, структуры, содержания коллективных договоров, особенностей их принятия.
Вопросы выполнения коллективных договоров рассматривались на заседаниях Президиума обкома профсоюза. 
Во всех коллективных договорах содержатся нормы трудового законодательства, а также нормы, закрепляющие дополнительные гарантии работникам. 
Свердловская областная организация профсоюза работников здравоохранения основной задачей договорной кампании в 2018 году считает заключение и продление коллективных договоров во всех без исключения учреждениях, продолжение работы по повышению уровня оплаты труда всех категорий работников, а также социальную защищенность работников отрасли. 
Выполнение данных задач во многом зависит от соблюдения закрепленных в коллективных договорах положений по защите прав и гарантий членов профсоюза.
В 2017 году планируется укрепление правовой базы при разработке коллективных договоров, организация помощи первичным профсоюзным организациям, обучение профсоюзного актива, что в свою очередь будет способствовать мотивации профсоюзного членства.
В течение всего 2017 года продолжалась целенаправленная работа по развитию социального партнерства и проведению колдоговорной кампании среди членских организаций Свердловской территориальной организации Российского профсоюза работников культуры.
Итогом планомерной работы стало заключение 38 новых коллективных договоров ряда территориальных организаций профсоюза культуры в муниципалитетах г.Заречный, г.Каменск-Уральсого, г.Карпинска, г.Краснотурьинска, г.Нижнего Тагила, г.Полевского, Ирбитского муниципального образования. таких крупных организациях 
В Екатеринбурге заключены новые КД в таких крупных организациях культуры, как Свердловская областная универсальная научная библиотека им. Белинского, Уральский центр народного творчества, Свердловский государственный академический театр музыкальной комедии, Детская музыкальная школа № 9 и др.
В 2017 году было пролонгировано всего 12 КД, коллективы предпочитают составлять новые коллективные договоры, учитывая изменения в законодательстве  и значительно улучшать положение работников по сравнению с ТК РФ.
Продолжают действовать Соглашения в Заречном, Каменск-Кральскм, Карпинском, Краснотурьинском, Кушвинском, Новолялинском, Серовском, Сысертском,  Тугулымском и др. округах.
В соглашениях содержатся положения: 
- О согласовании с комитетами профсоюза проектов правовых актов, которые будут вноситься в органы исполнительной и законодательной власти, касающиеся профессиональных, социально-экономических и трудовых прав работников культуры и спорта, а также согласование текущих и перспективных планов, программ развития культуры и спорта в процессе их разработки Управлениям культуры;
- Об участии в разработке мер и принятии решений на уровне   муниципального образования по доведению минимального размера оплаты труда до уровня прожиточного минимума, определенного для граждан трудоспособного возраста; 
- О программе адаптации и помощи молодым работникам;
- О предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день;
- Об оплачиваемых днях к отпуску: за стаж работы, за работу без больничных, а также по другим значимым для человека датам;
- О совместной работе по повышению численности профсоюзного членства.
Продолжает действовать отраслевое региональное соглашение между Министерством культуры Свердловской области и Свердловской территориальной организацией Российского профсоюза работников культуры.
В нем стороны договорились, что учреждения разрабатывают и принимают по согласованию с профсоюзом Положение об оплате труда, о стимулировании труда, положение о премировании, положение о порядке формирования и использования средств от приносящей доход деятельности, что позволяет профсоюзным органам активнее влиять на процессы повышения заработной платы.
На основании единого соглашения, не заключая коллективные договоры, действуют многие малочисленные организации культуры в Алапаевском муниципальном образовании, в Каменском городском округе и др. Это сельские дома культуры и библиотеки, численность которых колеблется от 3до 7 человек.
За 2017 год проведено 27 экспертиз коллективных договоров с оказанием практической помощи по их составлению.
В течение всего года обком вел планомерную работу по вопросам социального партнерства и повышению качества содержания коллективных договоров:
- обучающие семинары для председателей первичных профсоюзных организаций, райкомов и горкомов, организованных УМЦ профсоюзов;
- выездные обучающие семинары для первичных профсоюзных организаций;
- круглые столы Молодежных советов по проблемам введения в коллективные договоры раздела «Социальная защита молодежи».
Наряду с позитивными достижениями в работе социального партнерства есть и определенные проблемы, которым следует уделить внимание в 2018 году:
- усиление защитной роли профсоюзных органов в современных условиях, добиваться внесения в коллективные договоры новых льгот и преференций;
- четко прописывать в коллективных договорах права и гарантии профсоюзной организации, профсоюзного актива в соответствии с трудовым законодательством.

Проведенный анализ содержания коллективных договоров и соглашений показал, что несмотря на положительную тенденцию некоторых макроэкономических показателей в прошлом году (снижение инфляции и стабилизация курса рубля), сохраняется стагнация реальной заработной платы и снижение реальных доходов населения. 
Продолжаются попытки со стороны власти и бизнеса по отмене социально-трудовых гарантий и по ослаблению государственного контроля в сфере трудовых отношений.
В этих условиях основными целями коллективно-договорной кампании в 2018 году должны быть: повышение реальной заработной платы и доходов населения, сохранение трудовых прав и социальных гарантий членов профсоюзов, а также усиление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и выполнением коллективных договоров и соглашений.

Департамент социально-трудовых отношений ФПСО
