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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  25.12.2015
	
	№
	 2-5


г. Екатеринбург

Об организации в 2016 году открытой

Школы молодого профсоюзного лидера 

Федерации профсоюзов Свердловской 
области
В соответствии с резолюцией «Молодежь профсоюзов – это будущее ФНПР!» IХ съезда ФНПР, учитывая положения  Концепции молодёжной политики ФНПР, опыт организации ШМПЛ в 2014 - 2015 годах, Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Организовать в 2016 году открытую Школу молодого профсоюзного лидера Федерации профсоюзов Свердловской области.
2. Утвердить Положение о Школе молодого профсоюзного лидера (Приложение № 1).

3. Утвердить примерную учебную программу (Приложение № 2).
4. Поручить Молодёжному совету ФПСО совместно с организационным департаментом ФПСО разработку программы обучения, формирование групп обучающихся, организацию и проведение учебных занятий.

5. Членским организациям направить в срок до 15.02.2016 г. в электронном виде на адрес: ms_fpso@mail.ru анкеты-заявки (Приложение №3) на обучение в Школе молодого профсоюзного лидера в соответствии с утверждённой квотой (Приложение № 4).

6. Контроль за реализацией постановления возложить на секретаря ФПСО по управлению проектами А.М. Слязина.
Председатель Федерации профсоюзов 



А.Л. Ветлужских

Приложение № 1 

к постановлению президиума 

 Федерации профсоюзов 

Свердловской области

от 25.12.2015 № 2-5
Положение

об открытой Школе молодого профсоюзного лидера 

ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Открытая Школа молодого профсоюзного лидера Федерации профсоюзов Свердловской области (далее Школа) создается с целью реализации молодежной политики профсоюзов в части повышения квалификации и системного обучения молодежного профсоюзного актива, как правило, состоящего в резерве кадров областных и первичных профсоюзных организаций.

1.2. Разработку программ обучения, формирование групп обучающихся, их учет, организацию учебных занятий, учет активистов, прошедших обучение осуществляет Молодёжный совет ФПСО совместно с организационным департаментом ФПСО. Количественный и персональный состав обучающихся формируется на основании заявок членских организаций Федерации профсоюзов Свердловской области (Далее Федерация профсоюзов), согласно предусмотренной квоты и утверждается постановлением Президиума Федерации профсоюзов.

Возраст профактивистов, направляемых для обучения в Школе – до 35 лет.

1.3. Для организации обучения, разработки учебных программ приглашаются преподаватели профсоюзного обучения, специалисты аппаратов профкомов и областных организаций профсоюзов, специалисты УМЦ и Екатеринбургского филиала ОУП ВПО «АТиСО» и других учебных заведений по отдельным договорам.
1.4. Итоги и результаты работы Школы ежегодно заслушиваются на заседании Президиума Федерации.

2. Основные задачи Школы

2.1.Формирование  эффективного молодежного кадрового резерва,  владеющего основами профсоюзного менеджмента и способного эффективно работать в современных условиях, обеспечивая продуктивную работу профсоюзных организаций. 

2.2. Создание системы подготовки молодых профсоюзных кадров, путем их теоретического и практического обучения.

3. Организация работы Школы
3.1. Работа Школы проводится в соответствии с перспективным и текущим планами обучения, разработанными Молодёжным советом ФПСО совместно с организационным департаментом ФПСО и согласованными с Председателем Федерации. 

3.2. Обучению в Школе предшествует отборочный этап, в рамках которого проводится собеседование и тестирование потенциальных участников Школы.

3.3. Обучение в Школе проводится четыре раза в течение календарного года по двух дневной программе с перерывом на летний период: март, май, сентябрь, ноябрь. 

3.4. Вопросы освобождения от работы на время обучения, оплату проезда и суточных решает профсоюзная организация, направившая своего активиста.

3.5. Организация подготовки и проведения учебных семинаров Школы возлагается на Молодёжный совет ФПСО и организационный департамент ФПСО, которые планируют ее работу с учетом предложений слушателей Школы и рекомендаций членских организаций и Председателя Федерации.

3.6. В период обучения участник Школы (группа участников по согласованию с Молодёжным советом ФПСО) выбирает проект, из перечня предложенных ФПСО и её членскими организациями, для последующей его реализации в период прохождения обучения и презентацией итогов на подведении итогов Школы 2016.
3.7. После окончания Школы и проверки знаний, слушатели получают свидетельство о повышении квалификации и проходят практику в членских организаций Федерации или первичных организациях, рекомендуются для включения в состав резерва на руководящие должности профсоюзных организаций.

3.8. Финансирование деятельности Школы осуществляется Федерацией и ее членскими организациями, на основании смет, согласованных руководителями членских организаций и с Председателем Федерации.
Приложение № 2 

к постановлению президиума 

 Федерации профсоюзов 

Свердловской области

от 25.12.2015 № 2-5
Учебная программа (примерная)
ШКОЛА МОЛОДОГО ПРОФСОЮЗНОГО ЛИДЕРА

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Срок обучения - 72 часа.
Форма получения образования - очная с отрывом от работы.
Режим занятий: март, май, сентябрь, ноябрь (дни недели: пятница–суббота)

	№ п/п
	Тема занятия
	Планируемый результат

	1. 
	Вводное занятие
	Ознакомить слушателей с целями и задачами обучения. Обсуждение тематики семинаров. Наладить обратную коммуникативную связь.

	2. 
	История создания профсоюзов.

Структура профсоюзного движения в России.


	Познакомить с историей создания профсоюзов в мире и в России, основными этапами профдвижения и характерными особенностями каждого периода. Объяснить структуру и принципы действия профсоюзов в России. Дать понятие отраслевого и территориального принципа формирования структуры профсоюзов России, взаимодействия профсоюзных органов в решении поставленных задач.

	3. 
	Правовые основы и гарантии деятельности профсоюзов 
	Ознакомить с правовыми основами деятельности профсоюзов и гарантиями профсоюзной деятельности, их закрепление в локальных нормативных актах предприятия.

	4. 
	Основные направления работы профсоюзов в современных условиях
	Ознакомить слушателей с основными задачами профсоюзов и основными направлениями работы профсоюзов в современных условиях.

	5. 
	Современные зарубежные профсоюзы. 
Опыт работы.
	Познакомить слушателей с опытом работы зарубежных профсоюзных центров

	6. 
	Работа профсоюзов по контролю за соблюдением положений трудового законодательства. Задачи по усилению защитной функции профсоюза.
	Дать понятие о трудовом законодательстве и документах его регулирующих, о способах профсоюзного контроля за соблюдением его положений, о главных направлениях деятельности профорганов в ближайшей перспективе.

	7. 
	Контроль профсоюзов за соблюдением законодательства 
по охране труда. 
	Дать понятие о системе профсоюзного контроля за соблюдением законодательства по охране труда, о формах и методах его осуществления. Функции и права уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Участие в расследовании несчастных случаев на производстве.

	8. 
	Социальное партнерство. Отраслевые, региональные соглашения. Коллективный договор: разработка, заключение, контроль. 
	Дать знание о формах и сути социального партнерства, о правовых основах его реализации на предприятиях, в муниципальных образованиях, на областном уровне, в стране. Содержание разделов коллективного договора, порядок ведения колдоговорной кампании профсоюзными организациями.

	9. 
	Организационная работа в профсоюзной организации. 
	Обучить слушателей основам организационной работы профсоюзных органов, делопроизводства, профсоюзного учета, ведению собраний, конференций, др.

	10. 
	Финансовая работа профсоюзов.
	Дать понятие о финансовом обеспечении деятельности профсоюзов, о планировании бюджетов профорганов различных уровней, о перспективных и неперспективных направлениях финансовых расходов профорганов.

	11. 
	Информационное обеспечение деятельности профсоюзов. Реклама профсоюзов, использование PR-технологий.
	Обучить слушателей основам информационной работы, дать понятие роли PR-технологий, их применения в рекламных кампаниях профсоюзов. Дать понятие основных требований, предъявляемых к профсоюзной информации, роли привлечения большего числа людей к ее выпуску и распространению. Работа со средствами массовой информации (информационный повод, информационное сообщение, пресс-релиз). Организация и проведение презентаций, пресс-конференций, круглых столов.

	12. 
	Порядок и практика рассмотрения трудовых споров.
	Ознакомить слушателей с практикой отстаивания интересов членов профсоюзов посредством комиссий по трудовым спорам, чрез контрольно-надзорные органы, суды.

	13. 
	Формы и методы работы профсоюзов 
с молодежью: эффективность, новые подходы.
	Ознакомить слушателей с основными направлениями, формами и методами работы профсоюзов с молодежью, научить эффективно работать с молодежью, привлекая ее к профсоюзной работе с использованием новых подходов.

	14. 
	Основы лидерства. Имидж профсоюз-ного лидера.
	Дать понятие основ лидерства, специфики профсоюзного лидерства. Самопрезентация. Работа в команде.

	15. 
	Психология общения. Ораторское искусство.
	Научить преодолевать психологические барьеры межличностного и делового общения. Дать знание основ ораторского искусства, структуры выступления, его составных частях, алгоритме подготовки публичного выступления. Приемы, направленные на преодоление психологических комплексов.

	16. 
	Психологические аспекты переговорного процесса. 
	Дать знание о переговорном процессе, его сложностях и особенностях, психологических аспектах, возникающих у переговорщиков. Научить слушателей быть эффективными в ходе переговорного процесса, наработать практику ведения переговоров. Научиться влиять на ход переговоров, противодействовать манипуляции со стороны оппонента в переговорах.

	17. 
	Мотивация профсоюзного членства
	Стереотипы и мифы в восприятии профсоюзов. Планирование организационных кампаний (по вовлечению работников и активизации членов профсоюза). Направление действий профсоюзной организации по расширению своего влияния и привлечению новых членов. Научить навыкам и приемам агитационной работы.

	18. 
	Организация и проведение коллективных действий профсоюзов.
	Показать эффективность коллективных действий. Научиться и выполнить практическое задание: подготовка и организация  коллективных акций – митинги, пикеты, забастовки и др.


Приложение № 3 

к постановлению президиума 

 Федерации профсоюзов 

Свердловской области

от 25.12.2015 № 2-5
Форма анкеты - заявки 
на обучение в Школе молодого профсоюзного лидера ФПСО
1. Фамилия Имя Отчество _______________________________________________

2. Дата рождения___________________________________________________

3.Образование______________________________________________________

4. Место работы, должность__________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

5. Выполняемая профсоюзная работа (общий стаж)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

6. Контактные телефоны (раб., сот.)___________________________________
7. Электронная почта _______________________________________________
8. Что вы ожидаете от обучения в ШМЛ? __________________________________________________________________
__________________________________________________________________

9. Для чего могут пригодиться знания, полученные в ходе обучения?
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
10. Какие знания Вам  хотелось бы получить в дальнейшем? __________________________________________________________________
__________________________________________________________________

11. Есть ли у Вас опыт проектной деятельность? Если да, то назовите реализованные проекты ____________________________________________________________________________________________________________________________________
СПАСИБО!
