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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  19.09.2018
	
	№
	 24-1


г. Екатеринбург

Об участии Федерации профсоюзов 

Свердловской области во Всемирном дне 

коллективных действий профсоюзов

«За достойный  труд!» 7 октября 2018 года

Постановлением Исполкома Федерации независимых профсоюзов России от 11.07.2018 г. № 4-2 «Об итогах первомайской акции профсоюзов в 2018 году и подготовке к акции профсоюзов 7 октября 2018 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» принято решение о поддержке позиции Международной конфедерации профсоюзов по проведению Всемирного дня коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!» 7 октября 2018 года. В постановлении Исполкома ФНПР от 18.09.2018 г. О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2018 году» основной формой акции профсоюзов определяются проведение 1-7 октября 2018 года заседания трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, митингов и иных дополнительных форм мероприятий.

Результаты деятельности профсоюзов по достижению достойного труда находят свое отражение в заключаемых коллективных договорах и соглашениях. Так в Свердловской области действуют 97 соглашений разного уровня: 22 отраслевых и 32 муниципальных соглашения, более 3,4 тыс. коллективных договоров на предприятиях и в организациях. Свердловская область - лидер по числу действующих колдоговоров в Уральском федеральном округе, охват ими по профсоюзным организациям составляет 91%, по членам профсоюза -  94,7%. В регионе действует областное трехстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых отношений на период до 2020 года включительно.

По информации Департамента по труду и занятости населения Свердловской области, на 01.09.2018 года уровень регистрируемой безработицы - 1,01%; число зарегистрированных безработных - меньше количества свободных вакансий (22 599 и 38 602 соответственно); 452 работника находятся в простое, 3 139 - в режиме неполного рабочего времени. Предприятий, заявивших о массовых сокращениях, а также неполной занятости  работников – 137, что на 14 предприятий меньше по сравнению с июлем текущего года. 

Основополагающим фактором достижения достойного труда является достойная заработная плата. По официальным данным, в Свердловской области средняя зарплата за 6 месяцев 2018 года составила 36 726 руб. (110,1% к июню 2017 года). В промышленности ее уровень достиг 41 224 руб. (рост к соответствующему периоду прошлого года – 106,4%); в образовании –  33 593 руб., 108,2% к июню 2017 года; в здравоохранении –  35 836 руб., рост – 116,7%; в организациях культуры и искусства – 40 041 руб., рост к соответствующему периоду прошлого года – 127%. В регионе зафиксирован высокий – выше среднеобластного показателя на 38% -  уровень оплаты труда в организациях, осуществляющих деятельность в сфере информации и связи, производства электронных и оптических изделий (выше на 33%), металлургического производства (выше на 31%); обеспечения электрической энергией, газом и паром (выше на 24%) и т. д. В числе лидеров по темпам роста заработной платы в Свердловской области находятся строительные организации (119,3% к уровню января-мая 2017 года), организации здравоохранения и предоставления социальных услуг (117,8%), оптовая и розничная торговля (114,5%), производство готовых металлических изделий (113,8%), транспортировка и хранение (111,2%) и др. Положительная динамика заработной платы отмечается в «бюджетных» отраслях в ходе реализации «майских» указов Президента РФ.

В то же время, по данным Росстата, за июль 2018 года реальные доходы россиян в годовом выражении выросли всего лишь на 2%, а реальная заработная плата за тот же период увеличилась на 8%. Среднемесячная начисленная заработная плата в РФ составила 42 640 рублей. 
Задолженность по выплате заработной платы на 1 августа 2018 года увеличилась и составляет в РФ 3,389 млрд. рублей. В Свердловской области, по данным Государственной инспекции труда, на 01.07.2018 года задолженность по заработной плате имеется в 47 организациях на общую сумму 216,046 млн. рублей перед 4 206 работниками, в том числе по 18 предприятиям-банкротам с общей суммой задолженности - 132,672 млн. рублей перед 1900 работниками.
По информации Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства аппарата ФНПР, рост реальной заработной платы связан, прежде всего, с увеличением МРОТ с 1 мая 2018 года до 11 163 рублей. Сыграло свою роль и увеличение доходов в тех видах экономической деятельности, в которых заработная плата устанавливается на наиболее низком уровне. Однако по информации профсоюзных организаций далеко не у всех членов профсоюзов заработная плата выросла даже до  величины МРОТ, в числе причин называются нехватка финансовых средств либо нежелание работодателей соблюдать закон. Сохраняются проблемы, связанные с неплатежеспособностью или банкротством организаций, долгами по зарплате. Решение вышеназванных проблем профсоюзы видят в их системном решении. В частности, ФНПР инициировала внесение изменений в гражданское законодательство и Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» в части установления первоочередности выплаты заработной платы по сравнению с другими выплатами должникам. Кроме того, по инициативе ФНПР в рамках Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений продолжается обсуждение вопроса о создании гарантийных учреждений или страхования заработной платы на случай неплатежеспособности или банкротства организации с целью предотвращения задолженности по заработной плате.
Наравне с борьбой за повышение благосостояния трудящихся важную роль профсоюзы отводят защите их прав в сфере охраны труда. В Свердловской области особое внимание уделяется проведению специальной оценки условий труда, где на данном этапе выявляется еще одна негативная тенденция: по истечении срока предыдущей СОУТ работодатели проводят очередную процедуру спецоценки и отменяют гарантии, которые ранее предоставлялись  лицам, трудоустроенным до января 2014 года, без проведения мероприятий по улучшению условий труда. 
Приобрело устойчивый характер сокращение количества выявляемых профессиональных заболеваний не только на региональном, но и на российском уровне. По мнению профактива и специалистов в области медицины труда, это является, в первую очередь, не результатом реального снижения профзаболеваемости, а следствием устаревшего метода установления профзаболеваний, построенного на опросном подходе. Заложником этой «положительной» динамики остается человек труда: есть реальная опасность утраты права многих работников на социальную реабилитацию и поддержку при приобретении профзаболевания.
В Свердловской области, как и в Российской Федерации, наиболее остро возникает вопрос о кадровом обеспечении экономики. По данным статистики по итогам 2016 года трудовые ресурсы в Свердловской области составили 2 641,7 тыс. человек, в том числе трудоспособное население в трудоспособном возрасте 2 343,9 тыс. человек. Прогноз на 2018-2024 годы характеризуется уменьшением численности трудовых ресурсов в целом по Свердловской области на 2,2% в 2024 году относительно показателя 2016 года, или на 58,1 тыс. человек.
Прогнозируются изменения структуры занятых в экономике в сторону увеличения в непроизводственном секторе, в том числе в отраслях, связанных 
с оказанием услуг населению. «Цифровизация» экономики, развитие соответствующих технологий обуславливают уменьшение рабочих мест в реальном секторе экономики.

Одним из основных критериев достойного труда помимо достойной заработной платы и безопасности труда являются достойная пенсия, доступная и качественная медицина. Профсоюзы настаивают на том, что вопрос повышения пенсионного возраста должен быть увязан с рассмотрением и законодательным оформлением комплекса вопросов по развитию российской экономики, рынка труда, преобразованию в социальной сфере, улучшению благосостояния граждан, качеству и доступности медицины и других сопутствующих решений, а именно: последовательным увеличением доли заработной  платы в национальной экономике; ликвидацией «серых» схем заработной платы; введением прогрессивного налога на доходы физических лиц; разработкой дорожной карты по созданию новых производств и высокопроизводительных рабочих мест, в т.ч. с учетом возрастных работников; принятием решения о гарантии трудоустройства молодежи, получившей профессиональное образование; ратификацией Конвенции МОТ № 102 без изъятия раздела IV (пособие по безработице); установления достойной пенсии исходя из стажа и условий работы, а также ее увеличения покупательной способности и т.д.
Требования профсоюзов, выраженные в тысячах писем, обращений, телеграмм, резолюций митингов и собраний, были направлены в адрес Президента РФ, Правительства РФ, Госдумы РФ. Под эгидой профсоюзов в трудовых коллективах и муниципальных образованиях Свердловской области прошло широкое обсуждение законопроекта о повышении пенсионного возраста с критикой его положений и требованиями принятия пакета социально-экономических законов, призванных защитить наемных работников от негативных последствий пенсионной реформы.
Президент РФ В.В.Путин в своем обращении к гражданам России по пенсионной реформе отметил, что реформа неизбежна, но необходимо комплексное рассмотрение проблемы и продолжение социального диалога.  
В  целях реализации требований профсоюзов по достижению достойного труда президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Федерации профсоюзов Свердловской области совместно с областными (территориальными) организациями профсоюзов:

1.1. организовать и провести 8 октября 2018 года в г. Екатеринбурге областное совещание представителей первичных профсоюзных организаций в рамках Всемирного дня коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!»; 

1.2. при проведении мероприятий использовать основные требования профсоюзов: «Человеку труда – достойную жизнь!», «За индексацию зарплат, пенсий, пособий!», «Нет правительственному законопроекту по повышению пенсионного возраста!»,  «Профсоюзным пакетом законов - по пенсионной реформе!», «Даешь прогрессивное налогообложение по подоходному налогу!», «Индексация пенсии работающим пенсионерам!», «За страхование от безработицы!», «Да - созданию современных рабочих мест!»;
1.3. инициировать совместно с Правительством Свердловской области и Свердловским областным Союзом промышленников и предпринимателей (СОСПП) проведение областного селекторного совещания с муниципальными трехсторонними комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений с обсуждением актуальных вопросов, в том числе - рекомендованных Исполкомом ФНПР;
1.4. инициировать принятие региональных нормативных актов, направленных на социальную защиту лиц предпенсионного возраста, пенсионеров, ветеранов.
2. Федерации профсоюзов Свердловской области, членским организациям, координационным советам профсоюзных организаций в муниципальных образованиях, городским, районным и первичным профсоюзным организациям:

2.1. довести до рядовых членов профсоюзов идеологию Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд, в том числе через наглядную  агитацию, размещение информации на профсоюзных уголках (стендах) предприятий (организаций), опираясь на постановление Исполкома ФНПР, решение Координационного комитета солидарных действий ФНПР, Комитета коллективных действий ФПСО и настоящее Постановление президиума ФПСО:
2.1.1. организовать и провести 9 октября в городах и районах Свердловской области встречи профсоюзного актива с главами муниципальных образований и руководителями территориальных отделений и филиалов СОСПП, заседания трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и принять в их работе активное участие. При невозможности проведения действий профсоюзов в единый день 9 октября, провести данные мероприятия в период с 1 по 12 октября 2018 года;

2.1.2. провести коллективные мероприятия (пикеты, раздача листовок и т.п.) у предприятий, ведущих социально-безответственную политику, в т.ч. имеющих задолженность по выплате заработной платы;

2.1.3. обсудить на профсоюзных собраниях, заседаниях профсоюзных выборных органов проблемные вопросы в сфере социально-трудовых отношений и выработанную по ним позицию профсоюзов;
2.1.4. привлекать средства массовой информации к освещению коллективных действий профсоюзов и разъяснению позиции профсоюзов;

2.2. организовать при необходимости направление телеграмм, обращений, резолюций по проблемным вопросам в адрес Правительства РФ, Правительства Свердловской области и регионального объединения работодателей.

3. Рекомендовать областным и территориальным организациям профсоюзов подготовить и записать видеоролики (видеообращения) работников предприятий, организаций отрасли в форме интервью на тему: «Достойный труд – это …» на фоне узнаваемых мест в городах Свердловской области, символики отраслевых профсоюзов, на рабочих местах с дальнейшим размещением роликов на профсоюзных сайтах, в социальных сетях, канале Ютуб и др.
4. Организационному департаменту ФПСО (руководитель Райченок Н.В.) направить в адрес ФНПР информацию о мероприятиях, проводимых в рамках 7 октября по форме и срокам, установленным постановлением Исполкома ФНПР. 
5. Контроль за реализацией настоящего постановления возложить на заместителя председателя ФПСО Киселева А.М.
Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских
