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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	 02.11.2018
	
	№
	25-2


г. Екатеринбург

Об итогах летней оздоровительной кампании

в 2018 году и задачах на 2019 год
Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области отмечает, что ФПСО, многие  членские организации профсоюзов в рамках социального партнерства проводили значительную работу по защите социальных интересов трудящихся в сфере организации и финансирования отдыха, оздоровления детей и подростков, используя существующую нормативно-правовую базу. Профсоюзы участвовали в информационно-разъяснительной работе, заявочной кампании, сотрудничали с органами власти, работодателями, территориальными оздоровительными комиссиями, управлениями образования муниципальных образований, содействовали сохранению доступности путевок, выделению средств на эти цели, укреплению материальной базы ведомственных лагерей (12 загородных и 12 санаторных на базе санаториев-профилакториев).

В результате инициатив и активной позиции ФПСО на этапе разработки и утверждения областного бюджета на 2018г. при поддержке социальных партнеров на оздоровительную кампанию 2018 г. было предусмотрено увеличение – на 3,9% (до 1 млрд. 100 млн. руб.) субсидий муниципальным образованиям на оздоровительную кампанию, субсидий предприятиям - балансодержателям оздоровительных лагерей, средств на капитальный ремонт загородных лагерей, что позволило остановить тенденцию к сокращению объемов загородного отдыха, наметившуюся в последние годы и сохранить общее число действующих загородных и санаторных лагерей (74 и 27 соответственно).
На 10.10.2018г., по данным Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, через отделы образования муниципалитетов всеми видами отдыха, оздоровления и занятости охвачено 364 тыс. детей, в т.ч. в загородных оздоровительных лагерях 56,6 тыс. детей, в санаторных 18,1 тыс., что несколько больше прошлогоднего числа в дневных лагерях 117 тыс. (против 124 тыс. в 2017г.). 
По данным мониторинга ФПСО на ряде предприятий также отмечено увеличение финансирования и общего числа оздоровленных детей за счет работодателей к уровню прошлого года.
Наибольший вклад в организацию и финансирование оздоровительной кампании внесли работодатели и профсоюзы горно-металлургического комплекса, железнодорожного и газового транспорта, авиапромышленности, энергетики, ЖКХ, стройиндустрии. По предварительным данным в Свердловской области общие расходы работодателей на оздоровление детей составили более 400 млн. руб., профсоюзов - более 17 млн. руб.
Дальнейшее продолжение получила совместная работа профсоюзов с руководителями оздоровительных лагерей по организации тематических смен/акций «Профсоюз». В рамках областного конкурса тематические профсоюзные смены, акции, форумы успешно проведены более чем в 30 лагерях различных типов. Во многих из них проведены мероприятия, приуроченные  100-летию ФПСО (итоги конкурса смен «Профсоюз - Приложение № 2). 

Вместе с тем по организации и финансированию оздоровления детей, работающих граждан имеются недостатки и замечания со стороны профсоюзных организаций, работодателей, предприятий-балансодержателей загородных лагерей, родителей. Проводимый мониторинг свидетельствует о недостаточном финансировании из областного и муниципального бюджетов на фоне роста численности детей школьного возраста, высоком проценте отказов в предоставлении путевок в загородные и санаторные лагеря через органы образования во многих муниципальных образованиях. В целом по области на 01.09.2018г. из 100 тыс. заявлений на получение путевок в загородные и санаторные лагеря не обеспечены путевками около 30%. При этом сеть работающих загородных лагерей и число мест в них практически не увеличиваются при ежегодном росте числа детей школьного возраста. Не выделяются средства областного бюджета на реконструкцию и строительство объектов в загородных лагерях. Имеются проблемы с кадровым обеспечением и оплатой труда в лагерях. Требует внесения изменений и дополнений в Областной закон «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области» от 15.06.2011 года №38-ОЗ. 
По данным  профорганизаций и координационных советов профсоюзов  имеются нарекания на недостатки в информационном сопровождении оздоровительной кампании, организации закупок путевок, выборе  здравниц, несовершенство процедуры постановки на учет и выделения путевок уполномоченными подразделениями администрации муниципалитетов. Слабо обеспечена материальная база большинства муниципальных лагерей. Некоторые профорганизации и работодатели не оказывали содействия в оздоровлении детей работников. 

Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах летней оздоровительной кампании 2018 года, участии профсоюзов и роли социального партнерства в оздоровлении детей принять к сведению (приложение № 1). Направить ее в Правительство Свердловской области, Законодательное Собрание Свердловской области, Министерство общего и профессионального образования Свердловской области, Министерство финансов Свердловской областидля принятия мер по устранению недостатков. 

2. ФПСО обратиться в Правительство Свердловской области, Законодательное Собрание Свердловской области с предложениями:

2.1. При утверждении и корректировке бюджета Свердловской области на 2019 и последующие годы предусмотреть:

- увеличение размеров субсидий муниципальным образованиям на оздоровление детей к факту предыдущего года с учетом прогнозируемого уровня инфляции, роста численности детей школьного возраста (согласно статистическим данным), удельного веса не обеспеченных путевками заявлений, а также необходимости повышения заработной платы работникам оздоровительных лагерей и доведения зарплаты педагогическим работникам лагерей до уровня средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования;
- увеличение бюджета департаменту по труду и занятости населения Свердловской области на финансирование занятости работающих подростков в связи с увеличением МРОТ в 2018 г.;

- выделение средств  на капитальный ремонт,  реконструкцию объектов для муниципальных загородных оздоровительных лагерей в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 10.08.2017г. № 595-ПП «О внесении изменений в государственную программу Свердловской области «Реализация основных направлений государственной политики в строительном комплексе области до 2024 года», в том числе на:
- на строительство пищеблока муниципального загородного лагеря «Республика Грин» (Волчанский городской округ) в целях возобновления его работы (не работает с 2016 года из-за закрытия пищеблока);

- на строительство спального корпуса муниципального автономного учреждения детский оздоровительный лагерь «Спутник» (городское поселение Верхние Серги) в целях расширения количества мест в лагере;
- увеличение субсидий предприятиям-балансодержателям оздоровительных лагерей. 
2.2. Предусмотреть увеличение целевого финансирования через Министерство социальной политики Свердловской области для оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в социальной поддержке государства, в качестве замещения отмененных субсидий на эти цели из федерального бюджета.  
2.3. Ускорить внесение изменений и дополнений в Областной закон «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области» от 15.06.2011 года № 38-ОЗ и в Положение об условиях и порядке предоставления родителям (законным представителям) детей частичной компенсации расходов на оплату стоимости путевок в санаторные и загородные оздоровительные лагеря, утвержденное Постановлением Правительства Свердловской области от 28 мая 2012 г. № 569-ПП с учетом ранее представленных ФПСО предложений.

2.4. При формировании целевых показателей оздоровления детей на следующий год в загородных и санаторных лагерях не допускать их снижения по отношению к фактически достигнутым показателям текущего (предыдущего) года.

2.5. Рассмотреть вопрос о предоставлении налоговых льгот на имущество оздоровительных лагерей и других мер государственной поддержки предприятий-балансодержателей оздоровительных лагерей.
2.6. При установлении средней стоимости путёвок в лагеря различных типов на очередной год определять минимальный размер суммы на оплату труда работников оздоровительного лагеря.
3. Предложить главам муниципальных образований, территориальным оздоровительным комиссиям при разработке и реализации муниципальных нормативных документов по оздоровлению детей и подростков:

3.1. предусматривать возможность: 
- подачи заявок и документов на получение бюджетных путевок, как по личному обращению родителей, так и через представителей профсоюзов и работодателей;
- установления квот для обеспечения путевками детей работников предприятий (организаций) с учетом численности детей, наличия ведомственных загородных оздоровительных лагерей и т.д.;

- оздоровление в загородных условиях не менее 18%  детей школьного возраста;

3.2. не допускать снижения численности оздоровленных детей в загородных условиях (загородные и санаторные лагеря) по отношению к фактически достигнутым показателям текущего (предыдущего) года;
3.3. установить заработную плату педагогическому персоналу детских оздоровительных лагерей на уровне не ниже средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования, предусмотреть повышение оплаты труда руководителям ДОЛ и хозяйственному персоналу;

3.4 определить порядок контроля (с участием общественных организаций, в т.ч. профсоюзов) за организацией и проведением оздоровительной кампании, постановкой на учет, соблюдением принятого порядка распределения и выдачи путевок.

4. Предложить руководителям предприятий – балансодержателям  загородных ДОЛ:

- обеспечить своевременную подготовку и финансирование оздоровительных лагерей, их комплектование педагогическими и медицинскими кадрами, соблюдение требований санитарного законодательства, безопасности при нахождении ДОЛ в лагерях, при перевозке к местам отдыха и обратно;

- установить заработную плату педагогическому персоналу подведомственных детских оздоровительных лагерей на уровне не ниже средней заработной платы педагогических работников учреждений общего образования, предусмотреть повышение оплаты труда руководителям ДОЛ и хозяйственному персоналу.
5. ФПСО направить руководителям муниципальных образований замечания и предложения по проведению оздоровительной кампании в 2019 году с учетом итогов и недостатков последних лет.

6. Членским организациям ФПСО совместно с работодателями:


6.1. в течение IV кв. 2018 г. и I кв. 2019 г. определить потребность (количество путевок) в лагеря различных типов для предоставления заявок в соответствующие структуры муниципальных образований или работодателей, принимать меры по содействию детского оздоровления в зимние и весенние каникулы в загородных условиях и подготовке к проведению оздоровительной кампании детей в 2019 году;

6.2. своевременно информировать членов профсоюзов о порядке оздоровления и отдыха детей в 2019 году, содействовать организованному проведению заявочной кампании;

6.3. в отраслевых, территориальных соглашениях и колдоговорах предусматривать положения по выделению и индексации средств на оздоровление детей сотрудников, сохранению и укреплению материальной базы оздоровительных объектов; 

6.4. проводить мониторинг оздоровления детей и подростков со сдачей аналитической информации в департамент по социальным гарантиям и информации ФПСО (руководитель А.Т.Сгибнева); 

6.5. совместно с работниками оздоровительных лагерей, образовательных учреждений продолжить организацию и проведение в 2019г. тематических смен/акций «Профсоюз».  

7. Координационным советам профсоюзных организаций, первичным профорганизациям развивать взаимодействие с органами исполнительной власти по формированию и корректировке нормативных документов, общественному контролю за проведением оздоровительной кампании, порядком постановки на учет и выдачи путевок детям работающих граждан, в том числе по принципу квотирования;

8. По представлениям территориальных организаций отраслевых профсоюзов, координационных советов профсоюзов и постоянной комиссии Совета ФПСО по социальным гарантиям и информации (председатель В.Г. Высоцкая) за большой вклад в организацию и обеспечение оздоровления детей и подростков:

8.1. наградить почетными грамотами Федерации профсоюзов Свердловской области лучших организаторов детского отдыха,  руководителей предприятий, оздоровительных организаций (приложение №3);

8.2. направить благодарственные письма Федерации профсоюзов Свердловской области активным организаторам детского отдыха и руководителям предприятий, оздоровительных организаций (приложение №4).
Председатель Федерации профсоюзов



А.Л.Ветлужских
Приложение № 1

к постановлению президиума 

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 02.11.2018 № 25-2
ИНФОРМАЦИЯ

об итогах летней оздоровительной капании 2018 года, 

участии в ней профсоюзов и роли социального партнерства

в оздоровлении детей
Федерация профсоюзов Свердловской области совместно с членскими организациями, СОСПП и другими социальными партнерами принимала активное участие в формировании нормативных документов на 2018 год по вопросам оздоровления детей, вносила много конкретных предложений в правительство области, соответствующие министерства и ведомства по улучшению этой работы.

Уже на этапе формирования проекта бюджета Свердловской области на 2018 год представители ФПСО принимали активное участие в подготовке расчетов и предложений, в работе согласительных комиссий и лоббировали в министерствах и ведомствах, в профильных комитетах Законодательного Собрания увеличение финансирования по основным направлениям и статьям расходов на оздоровительную кампанию.   

Это позволило при принятии бюджета области на очередной год добиться увеличения в целом общих расходов на оздоровление детей на 110 млн. руб. или на 8,2% к предыдущем году, в том числе были увеличены субсидии местным бюджетам на оздоровление детей на 4%, на капремонт лагерей на 30%, субсидии предприятиям-балансодержателям ДОЛ - на 4% и т.д. 

Вопросы подготовки и проведения оздоровительной кампании детей и подростков в 2018 году обсуждались на заседаниях областной оздоровительной комиссии, во многих отраслевых и первичных профорганизациях, координационных советах профсоюзов в муниципальных образованиях. Профсоюзы активно участвовали в проведении информационно-разъяснительной работы, заявочной кампании, сотрудничали с управлениями образования, областной и муниципальными оздоровительными комиссиями.

Во многих муниципальных образованиях принимаются «коллективные заявки» и пакеты документов от профорганизаций для предоставления путевок в загородные лагеря  (г. Екатеринбург  и др.) В ряде муниципальных образований (Кировград, Первоуральск, Красноуральск и др.) по предложению профсоюзов и областной межведомственной комиссии устанавливаются квоты на путевки в загородные и санаторные лагеря для предприятий и организаций. Путевки в пределах квот распределяются и выдаются работникам профкомами или комиссиями по социальному страхованию предприятий. В рамках социального партнерства многие профорганизации инициировали включение в коллективные договоры и соглашения обязательств работодателей по частичному финансированию  оздоровления детей работников, сохранению и развитию материальной базы ведомственных оздоровительных лагерей.

В 2018г. общее число действовавших лагерей сохранилось на уровне прошлого года на фоне роста численности детей школьного возраста.

В области функционировали загородные ДОЛ  - 73 – как и в прошлом году (при том, что на капитальный ремонт остановлено 2 загородных ДОЛ («Салют» в Каменске-Уральском и «Республика Грин» в п. Волчанск).
В области  работали 27 санаторно-оздоровительных учреждения и 1169 лагеря с дневным пребыванием детей (в 2017г. - 1162). 

За 9 месяцев 2018 по предварительным данным приостановлена тенденция к снижению общего количества детей оздоровленных в загородных и санаторных лагерях, но на фоне роста общей численности детей школьного возраста в целом сохраняется тенденция к снижению процента охвата детей загородным отдыхом и оздоровлением.

В загородных ДОЛ по данным минобразования области на 15.09.2018г. оздоровлено 56 тыс. детей (на эту дату в 2017г. - 55,1 тыс.) в санаторных 17,5 тыс.  - на уровне 2017г.), в лагерях с дневным пребыванием - 124 тыс. или на 7 тыс. меньше чем в 2017г.

В 2018 году в Свердловской области продолжена реализация проекта «Поезд Здоровья» по организации отдыха и оздоровления детей из Свердловской области на черноморском побережье, в ДОЦ «Жемчужина России» в Анапе оздоровлено около 1,7 тыс. детей. ФПСО и отдельные профсоюзные организации (оказывают организационную и финансовую помощь в отправке детей в Анапу на поездах «Здоровье» - 3 эшелона по 560 детей в каждом. На эти цели из средств профсоюзов расходовано около 100 тыс. рублей (приобретение канцтоваров, настольных игр в пути следования и обратно,  информационных материалов о профсоюзах, призов и т.д.).

При содействии органов местного самоуправления и предприятий  были созданы временные рабочие места, сформированы бригады школьников,  были организованы лагеря труда и отдыха, «отряды мэра».

Важно отметить, что несмотря на непростую социально-экономическую ситуацию многие социально ответственные работодатели сохранили или даже увеличили численность оздоровленных детей своих сотрудников в загородных условиях за счет увеличения финансирования. Наибольший вклад в финансирование оздоровительной кампании приходится на работодателей и профсоюзы горно-металлургического комплекса (более 188 млн. руб.), железнодорожного и газового транспорта, авиапромышленности, энергетики, ЖКХ. Например, только ОАО «ЕВРАЗ НТМК) г. Н.Тагил на содержание ДОЛ «Баранчинские огоньки» и на оздоровление детей в других здравницах в 2018 г. потратил более 58 млн. руб., ОАО «Северский  трубный завод» - более 30 млн.  

По инициативе и при кураторстве ФПСО в ходе оздоровительной кампании дальнейшее продолжение и развитие получила работа по подготовке и проведению тематических смен и акций «Профсоюз» в ДОЛ с участием Министерств образования и соцполитики, областной оздоровительной комиссии, профактива, работодателей, работников ДОЛ, студенческих педагогических ССО и т.д. В этом году около 20 загородных  и санаторных ДОЛ (в том числе в «Жемчужине России» в Анапе) и более 10 лагерей с дневным пребыванием  при СОШ и учреждениях дополнительного образования провели такие смены или акции. В октябре подведены итоги областного конкурса на лучшую организацию и проведение тематических смен и акций «Профсоюз» в ДОЛ.

Победители конкурса награждены почетными дипломами и премиями ФПСО. 
Финансирование детской оздоровительной кампании 2018 года. 
В областном бюджете на организацию отдыха и оздоровление детей предусмотрено 1444674,7 тыс. рублей, что на 110 млн. рублей превышает объем средств, предусмотренных на эти цели в прошлом году. В местных бюджетах в этом году на эти цели израсходовано более 716 млн. рублей. Таким образом, общий объем бюджетных средств на проведение детской оздоровительной кампании в 2018 году составит более 2 млрд. руб. На организацию отдыха и оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в 2018 через Минсоцполитики области в бюджете  предусмотрено 10,5 млн. руб., т.е. на уровне прошлых лет без индексации.

В 2018 году была продолжена практика предоставления компенсаций организациям и предприятиям, имеющим на балансе организации отдыха и оздоровления детей, на компенсацию расходов и недополученного дохода, связанного с предоставлением услуг по отдыху и оздоровлению детей. На эти цели в бюджете Свердловской области предусмотрено 26,7 млн. руб. (на 4% больше чем в 2016-2017 гг.). 

На выплату компенсации родителям (законным представителям) детей за самостоятельно приобретенные путевки в организации отдыха и оздоровления детей в 2018 году в областном бюджете предусмотрено  13459 тыс. руб. (в 2017г. - 13196 тыс. рублей или  на 2,5 млн. ниже уровня 2016г.). 

Средняя стоимость путевок в детские оздоровительные лагеря проиндексирована исходя из прогнозного уровня инфляции и составляет:

- в санаторно-курортные организации (санатории, санаторно-оздоровительные лагеря круглогодичного действия) – 26933 рубля  на 24 дня;

- в загородные оздоровительные лагеря круглогодичного действия –
16409 рублей на 21 день;

- в загородные оздоровительные лагеря, работающие в летний период –
15445 рублей  на 21 день;

- в оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей – 3128 рублей на 21 день.

К недостаткам финансирования оздоровления детей в 2018г. следует отнести то, что прекращено целевое финансирование на оздоровление детей находящихся в трудной жизненной ситуации из Федерального и областного бюджета. До 2015 года на эти цели из федерального бюджета выделялись  субсидии субъектам Российской Федерации на оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. На протяжении многих лет на приобретение путёвок для таких детей в соответствии с соглашениями, заключёнными между Министерством здравоохранения и социального развития РФ, а затем Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Правительством Свердловской области, выделялось около 54-52 млн. руб. ежегодно. Это позволяло через органы социальной политики  оздоравливать в загородных  и санаторных лагерях Свердловской области и южных регионов России  около 2,5-3,5 тысячи детей в год, включая оплату проезда к месту отдыха и обратно. Оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в соответствии с федеральным законодательством относится к полномочиям субъекта федерации.

Большая работа по организации и обеспечению оздоровления детей и подростков проделана профсоюзными комитетами и руководителями организаций-балансодержателей и учредителей оздоровительных объектов, которые обеспечили работу 11 ведомственных загородных и 11 санаторных на базе санаториев-профилакториев, т.е. сеть ведомственных лагерей сохранилась на уровне прошлого года (в горно-металлургической отрасли – ОАО «НТМК», «Северский трубный завод», и др.; авиационной промышленности - ОАО «Корпорация ВСМПО «АВИСМА»; радиоэлектронной промышленности – НПО «Октябрь»; ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург»; организации ОАО «РЖД» и др.), в том числе  лагерей на базе санаториев-профилакториев горно-металлургических предприятий, а также комитеты профсоюзов и руководители организаций  образования, энергетики, строительства, машиностроения, транспорта, связи, АПК, ЖКХ,  и др.

Ряд предприятий полностью финансируют работу своих лагерей за счет прибыли без использования бюджетных средств (ОАО «Качканарский ГОК «Ванадий», ОАО «РЖД», ВСМПО, МУП «Водоканал» и др.)

Несмотря на сокращение сети ведомственных ДОЛ в предыдущие годы реформ, на их долю приходится значительная часть оздоровленных детей в загородных условиях По предварительным данным в ведомственных загородных и санаторных ДОЛ летом 2018  г. оздоровлено  около 15 тыс. - на уровне прошлого года.

Многие предприятия в рамках соцпартнерства в соответствии с колдоговорами выделяют значительные средства на приобретение или удешевление путевок для детей своих работников (горно-металлургического,  машиностроительного, энергетического комплекса, строительной индустрии и др.). На основе социального партнерства удается не допускать во многих коллективах и в целом по области резкого снижения численности  оздоровленных детей работающих граждан в загородных и санаторных лагерях.

По предварительным прогнозным данным от отраслевых профорганизаций расходы работодателей и профбюджета на оздоровление детей в 2018 г. сохранились на уровне прошлого года (около 420 млн. руб. и 12 млн. руб. соответственно). 
В организации и проведении оздоровительной кампании имеются  определенные недостатки.   

По данным профсоюзного мониторинга, на ряде предприятий и в организациях за летний период зафиксировано снижение количества оздоровленных детей после прекращения финансирования оздоровления детей за счет средств соцстраха. По многим муниципальным образованиям отмечается низкий процент удовлетворения управлениями образования заявок профкомов (работодателей) или родителей на выделение путевок. По данным от Минобразования области на конец лета в целом по области не обеспечено «бюджетными»  путевками в загородные ДОЛ около 27% заявок (или 20 тыс. детей), в санаторные - 59% заявок (или 10 тыс. детей).
От профорганизаций поступает информация о значительном проценте отказов в предоставлении путевок в загородные и санаторные лагеря во многих муниципальных образованиях.

Основные недостатки и проблемы оздоровительной кампании 2018г.: 

1. Нехватка льготных (бюджетных) путевок и мест в загородных оздоровительных лагерях при росте численности детей школьного возраста является причиной нарастающего количества отказов в предоставлении путевок в большинстве  муниципальных образований. 

2. Из-за нехватки мест в загородных лагерях и крайне малого количества путевок в свободной продаже в лагеря Свердловской области родители не могут воспользоваться возможностью самостоятельного выбора  лагеря и приобретения путевок с последующим получением частичной компенсации за путевку через органы соцзащиты в соответствии с областным законом. 

3. Прекращение финансирования оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации из федерального бюджета. 

4. Проблемы содержания лагерей – как ведомственных, так и муниципальных - из-за отсутствия средств, ветшание материальной базы многих лагерей 

5 Проблемы с комплектованием штатов, прежде всего педагогов и медперсонала из-за низкой заработной платы в ДОЛ при выраженной тенденции повышения зарплаты в образовательных и медицинских учреждениях, дефиците кадров в здравоохранении. 

6. Увеличение финансовой нагрузки на социально-ответственных работодателей и т.д. Многие предприятия полностью  взяли на себя  расходы на детское оздоровление. 

7. Не решен вопрос о частичной компенсации предприятиям (за исключением предприятий-балансодержателей ДОЛ) расходов на оздоровление детей.

8. Неудовлетворительное стояние водоемов в местах купания детей.

По итогам рассмотрения на областной трехсторонней комиссии вопроса об организации отдыха и оздоровления детей в Свердловской области в августе 2018г. Губернатору области и Председателю  Законодательного Собрания  было направлено совместное обращение ФПСО и ОСПП с предложениями по улучшению организации и финансирования оздоровительной кампании, повышению уровня обеспечения детей путевками для эффективного отдыха и оздоровления в загородных условиях.  
Департамент социальных гарантий и информации ФПСО

Таблица 1
	Финансовый мониторинг оздоровления детей летом 2018 года 

	в профорганизациях Свердловской области 

	(по данным отраслевых областных профорганизаций на 15.09.2017-2018 гг.)

	Название профсоюза отрасли
	Источники финансирования 
	 
	Источники финансирования 
	 

	
	в 2018 г. (тыс. руб.)
	
	в 2017 г. (тыс. руб.)
	

	
	средства работодателей
	средства профбюджета
	средства родителей
	всего израсходовано
	
	средства работодателей
	средства профбюджета
	средства родителей
	всего израсходовано
	

	тер. организация профсоюза Авиационных работников
	1086
	154
	405
	1645
	 
	863
	169
	485
	1517
	8,44  

	обл. организация профсоюза

Авиационной промышлен.
	58411
	1536
	11362
	71309
	 
	55042
	1549
	7366
	63957
	11,50  

	обл. организация профсоюза

Автомобильного транспорта
	1024
	82
	1148
	2254
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	обл. организация профсоюза Агропромышленного компл.
	1106
	64
	1644
	2814
	 
	829
	48
	3177
	4054
	-30,59  

	обл. организация Горно-металлургического профсоюза 
	188051
	3458
	44905
	236414
	 
	174642
	4347
	39157
	218146
	8,37  

	обл. организация профсоюза Государственных учреждений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	тер. организация Железнодорожников 
	 
	6521
	8821
	15342
	 
	62594
	5473
	13640
	81707
	-81,22  

	обл. организация профсоюза Жилищно-коммун. хоз-ва
	28818
	656
	3878
	33352
	 
	28829
	404
	3467
	32700
	1,99  

	областная организация профсоюза Здравоохранения
	55
	32
	 
	87
	 
	750
	60
	 
	810
	-89,26  

	тер. организация профсоюза Культуры 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	обл. организация профсоюза         Лесных отраслей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	обл. организация профсоюза Машиностроителей
	 
	 
	 
	 
	 
	5681
	25
	323
	6029
	 

	обл. органиазция профсоюза Народн. образования и науки
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	обл. организация профосюза Оборонной промышленности 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	регион. организация профсоюза Природноресурсного компл. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	обл. организация профосюза Радиоэлектронной пром-ти
	25152
	1711
	2960
	29823
	 
	7981
	2547
	1286
	11814
	152,44  

	обл. организация профсоюза Связи 
	844
	50
	610
	1504
	 
	1320
	55
	674
	2049
	-26,60  

	обл. организация профсоюза Строительства и промстройм.
	14991
	370
	1361
	16722
	 
	13220
	280
	1432
	14932
	11,99  

	УЭХК г Новоуральск 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	обл. организация профсоюза Химических отраслей пром-ти
	192
	12
	293
	497
	 
	425
	 
	645
	1070
	-53,55  

	обл. органиазция Электропрофсоюза
	10930
	151
	1744
	12825
	 
	12883
	225
	2762
	15870
	-19,19  

	ОПО ООО "Газпром трансгаз Екатеринбург"
	 
	 
	 
	 
	 
	55000
	 
	 
	55000
	 

	ЭХП г Лесной 
	2867
	 
	318
	3185
	 
	3060
	 
	340
	3400
	-6,32  

	ППО "УЭМЗ"
	5481
	378
	325
	6184
	 
	527
	342
	344
	1213
	409,81  

	ПО НПО Автоматики 
	 
	 
	 
	 
	 
	245
	 
	143
	388
	 

	УрФУ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1200
	3100
	4300
	 

	ИТОГО (млн. руб.):.
	339008
	15175
	79774
	433957
	 
	423891
	16724
	78341
	518956
	 


Таблица 2
	Информация об оздоровлении детей в в 2017 и 2018 годах в профорганизациях Свердловской области 
по отчетам областных профорганизаций (на 15.09.2017-2018 гг.)

	Название профсоюза отрасли
	Число оздоровл. детей (за счет бюджета и работодателей)
	Всего оздоровлено детей в загородных и  санаторных лагерях 

	
	в загородных лагерях 
	в санаторных лагерях в 2017 г.
	в санаторных лагерях 
	

	
	
	
	в 2018г.
	

	
	2017
	2018
	± %
	на юге 
	в обл.
	на юге 
	в обл.
	2017
	2018
	± %

	тер. организация профсоюза Авиационных работников
	85
	81
	-4,71  
	 
	 
	 
	 
	85
	81
	-4,71  

	обл. организация профсоюза

Авиационной пром-ти
	953
	1094
	14,80  
	241
	385
	239
	317
	1579
	1650
	4,50  

	обл. организация профсоюза

Автомобильного транспорта
	180
	140
	-22,22  
	 
	13
	40
	7
	193
	187
	-3,11  

	обл. организация профсоюза Агропромышленного комплек.
	700
	638
	-8,86  
	44
	263
	69
	239
	1007
	946
	-6,06  

	обл. организация 
Горно-металлургического профсоюза 
	4085
	4252
	4,09  
	505
	1963
	492
	1696
	6553
	6440
	-1,72  

	обл. организация профсоюза Государственных учреждений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	тер. организация Железнодорожников 
	555
	 
	 
	278
	872
	245
	 
	1705
	245
	-85,63  

	обл. организация профсоюза 
Жилищно-коммун. хоз-ва
	430
	424
	-1,40  
	51
	3
	39
	5
	484
	468
	-3,31  

	областная организация профсоюза Здравоохранения
	781
	890
	13,96  
	 
	340
	 
	380
	1121
	1270
	13,29  

	тер. организация профсоюза Культуры 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	обл. организация профсоюза         
Лесных отраслей
	281
	 
	 
	17
	264
	 
	 
	281
	 
	 

	обл. организация профсоюза Машиностроителей
	356
	 
	 
	75
	22
	 
	 
	453
	 
	 

	обл. организация профсоюза 
Народного образования и науки
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	обл. организация профсоюза 
Оборонной промышленности 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	регион. организация профсоюза Природноресурсного компл. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	обл. организация профсоюза Радиоэлектронной пром-ти
	180
	214
	18,89  
	 
	99
	 
	85
	279
	299
	7,17  

	Связи 
	140
	55
	-60,71  
	 
	 
	 
	 
	140
	55
	-60,71  

	обл. организация профсоюза Строительства и промстройм.
	473
	452
	-4,44  
	42
	129
	72
	109
	644
	633
	-1,71  

	обл. организация профсоюза потребкооперации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	обл. организация профсоюза Химических отраслей пром-ти
	73
	73
	0,00  
	11
	17
	20
	3
	101
	96
	-4,95  

	обл. органиазция Электропрофсоюза
	825
	752
	-8,85  
	35
	160
	43
	72
	1063
	867
	-18,44  

	объед.проф.орг. ООО "Газпром трансгаз Екатеринбург"(прогноз)
	752
	 
	 
	117
	 
	 
	 
	869
	 
	 

	НПО автоматики
	51
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	51
	 
	 

	ППО "УЭХК"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ППО "УЭМЗ"
	76
	72
	-5,26  
	 
	 
	 
	 
	76
	72
	-5,26  

	Профком УрФУ
	167
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	167
	 
	 

	КЭХП г. Лесной
	221
	240
	8,60  
	 
	 
	 
	 
	221
	240
	8,60  

	Итого:
	11364
	9377
	-
	1416
	4530
	1259
	2913
	17072
	13549
	-

	 

	Примечание:1. В том числе оплачено работодателями в загородные ДОЛ - 6562 пут. (в 2015г.-7298 пут.), в  санаторные  3519 пут. (в 2015 г. – 4171)  Всего  оплач. работодат. 10800 пут. (в 2015 г. - 11971 пут.) Самостоятельно оплачено родителями – 485 пут. (в 2015 г. - 502) 

	2. Информация о количестве использованных  путевок по многим отраслям не точная, в том числе  из-за сложностей получения таких данных и отказов управлений  образования в предоставлении сведений.


Приложение № 2

к постановлению президиума

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от  02.11.2018  № 25-2
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзов Свердловской области по вопросам социальных гарантий и информации
от 04.10.2018 г.

Слушали: О подведении итогов областного конкурса на лучшую организацию и проведение тематических смен и акций «Профсоюз» в оздоровительных лагерях в 2018 г.

Комиссия ФПСО решила:

1. Признать победителями конкурса на лучшее проведение тематических смен «Профсоюз» среди загородных ДОЛ с присуждением Почетных дипломов ФПСО и награждением премией руководителей ДОЛ (организаторов смен) за проведение тематических смен «Профсоюз» в 2018 г.:
среди ведомственных загородных ДОЛ:

- ДОК «Баранчинские огоньки» АО «ЕВРАЗ НТМК» за проведение смены «Дорогой славных лет» (управляющий директор комбината Кушнарев Алексей Владиславович, директор ДОК Корчанова Ольга Сергеевна, председатель первичной профсоюзной организации АО «ЕВРАЗ НТМК» Радаев Владимир Григорьевич); 

- ЧУ ФОК «Гагаринский» АО «Первоуральский новотрубный завод»  за проведение смены  «ПрофStory» (управляющий директор завода Дронов Алексей Иванович, директор лагеря Аликина Ольга Владимировна, председатель первичной профсоюзной организации Ошурков Сергей Леонидович);

среди муниципальных и областных загородных ДОЛ:

- МАУ «Загородный оздоровительный лагерь «Спутник» г. Алапаевск  за проведение смены «Профсоюз - это я! Профсоюз – это мы! Профсоюз - это главная сила страны!». (Начальник Тасенко Дамира Михайловна, заместитель начальника лагеря по воспитательной работе Ермакова  Лариса Викторовна; 

- Загородный оздоровительный лагерь «Чайка»» Управления образования Серовского городского округа за проведение смены «ПрофиК.РУ» (директор ДОЦ Суслова Анна Петровна, начальник оздоровительного лагеря Калашникова Светлана Валерьевна, организатор смены, заместитель начальника оздоровительного лагеря Поломарчук Ирина Валерьевна); 

2. Признать победителями конкурса среди лагерей с дневным пребыванием детей на базе школ с присуждением Почетного диплома ФПСО и награждением премией руководителей ДОЛ (организаторов смен) за проведение тематических смен «Профсоюз»:

- оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей при МАУ СОШ № 27 Серовского городского округа (директор СОШ Адамович Ирина Сергеевна, начальник лагеря Майер Анжела Геннадьевна, педагог организатор Мельчакова Татьяна Витальевна); 

- оздоровительный  лагерь с дневным пребыванием детей при МАОУ «СОШ № 2 им.Ж.Алферова», г. Туринск (начальник лагеря Мальчикова Наталья Викторовна, организатор смены, воспитатель отряда, председатель профкома школы Ковалева Надежда Владиславовна). 

3. Признать победителем конкурса среди трудовых бригад и  отрядов лагерей с дневным пребыванием детей с присуждением Почетного диплома ФПСО и награждением премией руководителей ДОЛ (организаторов смен) за проведение тематических смен «Профсоюз»:

- трудовые бригады «ПРОФСОЮЗ и Я» Управления физической культуры, спорта и молодёжной политики Администрации городского округа Краснотурьинск на базе МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» (организатор смены - председатель ГК профсоюза работников госучреждений Мельникова Любовь Александровна,  педагог-организатор Зайцева Г.Н.).

4. Признать победителями конкурса среди лагерей с дневным пребыванием детей на базе дворовых клубов по месту жительства с присуждением Почетного диплома ФПСО и награждением премией руководителей ДОЛ (организаторов смен) за проведение тематических смен «Профсоюз»:

- городской оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей при МБУ ДО Центр детский (подростковый) «Эдельвейс» на базе детских подростковых клубов г. Серова за проведение смены «PROFСОЮЗ. В единстве сила» (директор центра Минина Лариса Сергеевна, начальник  лагеря  Минина Наталья Геннадьевна); 

- городской лагерь на базе клубов по месту жительства МБУ ДО «Центр дополнительного образования» г. Первоуральск за проведение смен «Быть PROFактивом-2К18» (директор центра  Гречина Татьяна Борисовна, организаторы смены: заместитель директора по учебно-воспитательной работе Бочкарева Елена Борисовна, педагог-организатор Жукова Мария Олеговна, заместитель председателя профсоюзного комитета АО «Первоуральский новотрубный завод»  Изотов Владислав Вениаминович).

4. Наградить 9  вышеуказанных оздоровительных лагерей-победителей в областном конкурсе на лучшее проведение тематических смен и акций «Профсоюз» в 2018 году Почетными Кубками ФПСО.

5. Признать победителями в отдельных номинациях конкурса, наградить почетными дипломами ФПСО и премиями руководителей лагерей:  

5.1. в номинации «За верность теме «Профсоюз»:

- загородный оздоровительный лагерь МБУ «ДОК «Антоновский» пос.Антоновский г. Нижний Тагил за проведение смены «Новая высота» (директор Курносенко Александр Владимирович, начальник лагеря Павлова Любовь Кузьминична, старший педагог-организатор Куракина Ирина Николаевна);

- загородный оздоровительный лагерь «Уральский огонёк» МБУ «Центр организации и оздоровления детей» г. Нижний Тагил за проведение смены «Профсюзное братство» (директор Киряева Ольга Ивановна, начальник лагеря Мусатова Ирина Васильевна, организатор смены Маноменова Надежда Васильевна);                 

- детский оздоровительный лагерь «Зеленый мыс» Училища школы олимпийского резерва г. Новоуральск за проведение смены «Атлас профессий: «Профи и профсоюз - едины»  (организатор смены - старший воспитатель Янгирова Наталья Викторовна, педагог-организатор Литвина Марина Николаевна, куратор - председатель ОКП-123 Пинаев Александр Петрович);

- МАУ «Детский оздоровительный комплекс «Звездный» им В.Г. Удовенко» г. Нижний Тагил за проведение смены «Будущего достойная смена» (директор Шарифуллина Галина Николаевна, начальник лагеря Якимова Светлана Александровна).

5.2. в номинации «За креативный подход к организации мероприятий смены «Профсоюз»:

- ДОЛ «Городок  солнца» ПАО «Северский трубный завод» за смену «Каникулы на 5+ вместе с профсоюзом» (директор лагеря  Погребняк Елена Юрьевна», председатель ППО Варламов Александр Иванович).

5.3. в номинации «За успешный дебют в проведении смены «Профсоюз» наградить почетными дипломами ФПСО и премиями руководителей лагерей:

- МАУ ДОЛ «Приозерный» администрации  Железнодорожного района  г.Екатеринбурга (директор Воронцова Оксана Михайловна,  куратор смены председатель РК профсоюза работников народного образования Чернышова Светлана Алексеевна);

- МАУ «Загородный оздоровительный лагерь «Медная горка» г.Верхняя Пышма (директор Агапова Роза Равильевна,  организаторы смены - заместитель директора  по воспитательной работе  Хабибрахманова Мария Викторовна, заместитель председателя профкома ОАО «Уралэлектромедь»  Дидик Илья Викторович). 

6. . Наградить:

6.1. почетным дипломом  ФПСО,   денежной премией:

- Первичную профсоюзную организацию ОАО «Сухоложскцемент» (председатель Абрамова Ольга Александровна) за новые подходы в организации смены «Профсоюз - мой выбор, мой успех» в санаторно-оздоровительном  лагере ООО «ОСК «Сосновый бор» п. Курьи;
- Трудовые отряды на базе ЦРМ МБУ «Молодежная галактика» управления культуры и молодежной политики г.Красноуральска за проведение городского фестиваля трудовых бригад «Профсоюзная страна  к 100-летию ФПСО» (руководитель проекта ведущий специалист Чирков Александр Александрович, партнеры - профком ОАО «Святогор» председатель Морозова  Наталья  Вячеславовна).

6.2. Наградить благодарственным письмом ФПСО и денежной премией:

за большой вклад в  работу по оздоровлению детей и подростков за творческий подход  и  продвижение  тематики ФПСО «Смена «Профсоюз» за пределами Свердловской области  Кайгородова Николая Владимировича, представителя Свердловской области в ДСОК «Жемчужина России» г.Анапа.

7. Остальных участников конкурса (ДОЛ) наградить Почетным диплом ФПСО за успешное участие в областном конкурсе на лучшее проведение тематических смен/акций «Профсоюз» в 2018 году.

8. Наградить:

8.1. Почетными дипломами ФПСО за успешное участие в областном  конкурсе на лучшее проведение тематических смен/акций «Профсоюз» в 2018 году:

- отраслевые областные организации: горно-металлургического профсоюза России (председатель Кусков Валерий Николаевич) и «Всероссийский Электропрофсоюз» (председатель Куминов Лев Григорьевич);

- первичные профсоюзные организации:

- АО «ЕВРАЗ НТМК (председатель Радаев Владимир Григорьевич);

- ОАО «ПНТЗ» (председатель Ошурков Сергей Леонидович);

- ОАО «Святогор» (председатель Морозова Наталья Вячеславовна);
- ФГУП ПО «Октябрь» (председатель Каргополова Ольга Дмитриевна);
- ОКП 123 УЭХК г Новоуральск  (председатель Пинаев Александр 

Петрович);
- ОО НПК УВЗ (председатель Лутохин Евгений Владимирович);
- координационные советы профсоюзов МО ГО Алапаевска (председатель Устинова Людмила Александровна), Красноуральска (председатель Морозова  Наталья Вячеславовна), Камышлова (председатель Утева Ольга Ивановна), Серова (председатель Тилькун Вера Николаевна); 

8.2. Почетной грамотой ФПСО за большую работу по оздоровлению детей и подростков и личное участие в организации и проведении тематических смен/акций  «Профсоюз»:  

-  Сысолятину  Нину Анатольевну, учителя ИЗО СОШ № 7, воспитателя 3 смены в  санаторно-оздоровительном  лагере ООО «ОСК «Сосновый бор»   п. Курьи.  

8.3. Благодарственными письмами ФПСО:

8.3.1. за большую работу по оздоровлению детей и подростков и личное участие в организации и проведении тематических смен/акций  «Профсоюз»: 

- Стафеева Сергея Юрьевича, председателя ППО Рефтинского филиала АО «Дитсманн Урал»;

- Мусатову Ирину Васильевну, начальника ДОЛ «Уральский огонек»;

- Парфенова Геннадия Сергеевича, председателя первичной профсоюзной организации Нижнетагильских электрических сетей; 

- Киряеву Ольгу Ивановну, заведующую ДОЛ «Уральский огонек».
8.3.2. за активное участие в работе по оздоровлению детей и подростков, в реализации познавательной программы смены «Профсоюз» «Атлас профессий. Профи и профсоюз – едины!» в 2018 году в ДОЛ «Зеленый мыс» г. Новоуральск:
- студенческий педагогический отряд «Бирюза» Уральского Федерального университета им. Б.Н. Ельцина, командир отряда Коптяева Елена Эдуардовна. 

8.3.3. за большую работу по информационно-методическому сопровождению оздоровительной кампании на сайте «Уральские каникулы. РФ», оперативному и объективному отражению событий оздоровительной кампании, деятельности оздоровительных лагерей, роли и участия профсоюзов и работодателей в оздоровлении детей:

- Пивоварову Ирину Андреевну - специалиста Регионального Центра координации деятельности по организации отдыха и оздоровления детей

9. Наградить Почетными дипломами ФПСО ДОЛ – юбиляры 2018г.:

9.1. за большую многолетнюю работу по оздоровлению детей и проведение тематических смен и акций «Профсоюз» и в связи с  50-летием со дня снования:

- загородный оздоровительный лагерь «Восход» г. Краснотурьинск, учредитель МО «Управление образования ГО Краснотурьинск» (начальник управления Шрайнер Елена Карловна, начальник лагеря Чувашов Игорь  Александрович);
9.2. за большую многолетнюю работу по оздоровлению детей, проведение тематических смен и акций «Профсоюз» и в связи с  25-летием со дня  основания:

-  ЧУ ФОК «Гагаринский» АО «Первоуральский новотрубный завод» (управляющий директор завода Дронов Алексей Иванович,  директор лагеря Аликина Ольга Владимировна, председатель первичной профсоюзной организации Ошурков Сергей Леонидович). 

	Председатель комиссии
	
	Высоцкая В.Г.



	Секретарь
	
	Бондарчук В.П.




Приложение № 3

к постановлению президиума

Федерации профсоюзов 

Свердловской области

                                                                             от 02.11.2018 № 25-2
О награждении Почетной грамотой 

Федерации профсоюзов Свердловской области 

лучших организаторов детского отдыха и 

руководителей оздоровительных учреждений

За большую многолетнюю работу по оздоровлению детей работников наградить: 
- Еременко Владимира Анатольевича - председателя первичной профсоюзной ОАО «Птицефабрика «Рефтинская»;
- Долгушину Татьяну Юрьевну - инженера по ремонту санитарно-технического оборудования  ЗАО «Орджоникидзевская УЖКХ», председателя профкома; 

- Иванчук Анну Андреевну - ведущего специалиста одела по подготовке и проведению собраний ЗАО «Орджоникидзевская УЖКХ»;
- Пушкареву Елену Владимировну - техника по эксплуатации зданий и сооружений ЖЭУ № 4 ЗАО «Орджоникидзевская УЖКХ».
За активное участие в оздоровительной кампании и проведении тематических смен и акций «Профсоюз»  наградить:

- Мельникову Любовь Александровну – председателя Краснотурьинского городского комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ; 

- Набиуллину Ольгу Леонидовну - председателя Серовского городского комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ; 

- Сысолятину Нину Анатольевну - учителя ИЗО СОШ № 7, воспитателя 3 смены в  санаторно-оздоровительном  лагере ООО «ОСК «Сосновый бор»   п.Курьи.  

Приложение № 4

к постановлению президиума

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от  02.11.2018 № 25-2
О награждении благодарственным письмом

Федерации профсоюзов Свердловской области 

активных организаторов детского отдыха 

и руководителей оздоровительных учреждений

За активное участие в организации и оздоровлении детей летом 2018 года наградить благодарственным письмом Федерации профсоюзов Свердловской области:

- Овчинникову Светлану Валентиновну - специалиста по кадровому делопроизводству, заместителя председателя цеховой профсоюзной организации ОО ППО «Машиностроительного завода имени М.И. Калинина, г. Екатеринбург»;
- Ковязину Нину Васильевну - председателя Ирбитской районной организации  профессионального союза работников АПК РФ;

- Юдину Надежду Александровну - председателя Белоярской районной организации  профессионального союза работников АПК РФ.

