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г. Екатеринбург


О реализации Постановления
Конституционного Суда РФ
от 7 декабря 2017 года № 38-П


Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области отмечает, что ФПСО, её членские организации во исполнение постановлений Исполкома ФНПР от 21.02.2018 г. № 1-5 и от 11.07.2018 г. № 4-5 проводят активную работу по реализации постановления Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 года № 38-П и обеспечению работникам заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, без учета районных коэффициентов и процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями.
Наиболее активные и последовательные кампании по соблюдению законодательства об оплате труда проводят Свердловские областные организации профсоюза работников народного образования и науки РФ и профсоюза работников здравоохранения РФ.
В течение 2018 года вопросы МРОТ и компенсационных, стимулирующих выплат в свете решения Конституционного Суда РФ неоднократно обсуждались на заседаниях коллегиальных органов ФПСО, областных (территориальных), городских, районных, первичных профсоюзных организаций, Постоянной комиссии по правовой защите и законодательству Совета ФПСО, семинарах с профсоюзным активом области. 
Председателю Законодательного Собрания Свердловской области Бабушкиной Л.В. и Губернатору Свердловской области Куйвашеву Е.В. направлены обращения ФПСО с предложением учитывать в законодательной и правоприменительной деятельности позицию Федерации Независимых Профсоюзов России: «Минимальный размер вознаграждения за труд в виде минимального размера тарифной ставки, оклада в системе оплаты труда, действующей у работодателя, должен быть не ниже величины минимального размера оплаты труда (МРОТ) как основной конституционной гарантии в сфере оплаты труда». 
Юридическим департаментом ФПСО путем электронной рассылки, выступлений и лекций, размещения комментариев и материалов на официальном сайте ФПСО  организовано оперативное информирование членов профсоюзов о позиции Конституционного Суда РФ по невключению в состав минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы) надбавок и компенсаций за работу в особых климатических условиях.
Текст Постановления Конституционного Суда РФ издан типографским способом для использования профактивом в практической работе.
 На обращение, направленное по решению Совета ФПСО от 14 марта 2018 г. № 6-2 в прокуратуру Свердловской области,  прокурорам городов и районов области дано инструктивное указание об активизации взаимодействия с профсоюзами, в том числе по вопросам оплаты труда и соблюдения законодательства о МРОТ. Межведомственные совещания с участием представителей координационных советов и профсоюзных организаций прошли в районных прокуратурах г. Екатеринбурга, в прокуратурах городов Алапаевск, Сухой Лог, Талица, Новая Ляля, Реж, Богданович, Ивдель, Ирбит, Карпинск, Кировград, Нижняя Салда, Североуральск, Тавда, в муниципальных образованиях «Алапаевское», «Каменский городской округ», «Белоярский городской округ». Запланированы совещания, круглые столы и совместные проверки в Пышминском ГО, Сысертском ГО, Туринском ГО.
Полномочному представителю Президента РФ в УрФО направлены предложения Ассоциации профсоюзных организаций бюджетной сферы Свердловской области о внесении изменений в «Дорожные карты» по выполнению майских Указов Президента РФ в связи с повышением МРОТ в РФ и постановлением Конституционного Суда РФ.
Руководители ФПСО, областных (территориальных), городских, районных организаций отраслевых профсоюзов приняли активное участие в работе комиссий и рабочих групп  по обсуждению и формированию бюджета Свердловской области и бюджетов муниципальных образований на 2019 год, отстаивая включение в него необходимых средств  на оплату труда работников государственных и муниципальных учреждений.
На областном совещании профсоюзных юристов области 14 марта 2018 г. перед правовыми инспекторами труда профсоюзов поставлены задачи, связанные с реализацией в полном объеме вышеназванного постановления Конституционного Суда РФ.
В ходе плановых совместных с Гострудинспекцией проверок правовыми инспекторами профсоюзов в обязательном порядке проверяется исполнение работодателями области законодательства об оплате труда в части МРОТ и компенсационных выплат.
По информации членских организаций, юридического департамента ФПСО, жалоб от членов профсоюзов о выплате заработной платы в размере ниже МРОТ с начисленным уральским коэффициентом не поступало. В ходе проверок случаев нарушений также не выявлено. Данный факт свидетельствует об эффективности осуществляемых профсоюзными организациями области профилактических и контрольных мероприятий при реализации своей защитной функции.
Решением Постоянной комиссии по правовой защите и законодательству Совета ФПСО от 23 октября 2018 года проделанная ФПСО работа по исполнению поручений Исполкома ФНПР о реализации Постановления Конституционного Суда РФ признана удовлетворительной.
В целях дальнейшей реализации Постановления Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 года № 38-П, Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Направить в Правительство Свердловской области и в Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей предложение о заключении Соглашения о минимальной заработной плате в Свердловской области в размере, превышающем МРОТ.
2. Рекомендовать членским организациям ФПСО, городским, районным, первичным профсоюзным организациям добиваться закрепления в отраслевых тарифных соглашениях, коллективных договорах размера тарифной ставки (оклада) первого разряда не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
3. Юридическому департаменту ФПСО, областным (территориальным), городским, районным, первичным профсоюзным организациям:
3.1.  анализировать факты о нарушениях законодательства об оплате труда в части начисления районного коэффициента сверх минимального размера оплаты труда; 
3.2. информировать членов профсоюзов  о развитии законодательства и судебной практики в этом вопросе;  
3.3. в ходе самостоятельных и совместных с органами прокуратуры и Гострудинспекцией проверок исполнения работодателями трудового законодательства обращать особое внимание на соблюдение в полном объеме гарантий по оплате труда, в том числе начисление районных коэффициентов и надбавок сверх МРОТ.
4. Возложить контроль за исполнением пунктов 1,2 настоящего постановления на департамент социально-трудовых отношений ФПСО, пункта 3 - на юридический департамент ФПСО.



Председатель Федерации профсоюзов				А.Л. Ветлужских
