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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  01.03.2019
	
	№
	 27-2


г. Екатеринбург

Об участии Федерации профсоюзов 
Свердловской области в первомайских 
мероприятиях 2019 года
1 Мая, в Международный день солидарности трудящихся профсоюзы во всём мире организовывают коллективные действия, выдвигают требования по достойной заработной плате, полной занятости, безопасности труда,  справедливой социальной политике и соблюдению прав трудящихся. Федерация профсоюзов Свердловской области, являясь частью международного и российского профсоюзного движения, заявляет о своей приверженности единой идеологии мирового профсоюзного движения, в основе которой – достижение достойного труда.
2019 год является годом 100-летия Международной организации труда. Важным результатом солидарных действий российских профсоюзов является ратификация в 2018 году Конвенции МОТ № 102. В свою очередь, принятие этого документа определило новые цели, в числе которых - ратификация его раздела IV о страховании безработицы, инициирование ратификации в РФ Конвенции МОТ № 130 «О медицинской помощи и пособиях по болезни»; развитие системы обязательного социального страхования на страховых принципах.

Нынешний Первомай пройдет в преддверии X съезда Федерации независимых профсоюзов России, который определит дальнейшие задачи профсоюзов по защите прав и интересов трудящихся. Несомненно важную роль играют профсоюзы и в общественном контроле над реализацией «новых майских» указов Президента РФ В.В.Путина от 07.05.2018 г. в части обеспечения устойчивого роста реальных доходов граждан, пенсионного обеспечения выше уровня инфляции, снижения бедности.

Человеческий капитал – это фундаментальная основа экономика любого государства. Без вложений в его качество и количество невозможно решить задачи, поставленные президентом по выводу России в лидеры мировой экономики. Внутренний спрос выступает одним из главных источников роста отечественной экономики, а уровень доходов населения напрямую влияет на экономическую ситуацию в стране. Повышение покупательской способности зарплаты увеличит доходную часть бюджетов, снизит их расходы на социальные пособия. В Свердловской области за 2018 год средняя заработная плата составила 37 593 рубля, в промышленности – 41 960 руб. (рост - 105,9%). В организациях бюджетной сферы в 2018 году средняя заработная плата по отраслям составила: в образовании – 31 234 рубля; здравоохранении – 37 446 рублей; культуре – 40 490 рублей. В то же время при зафиксированном росте номинальной зарплаты фактический уровень доходов населения снижается. По оценкам Всероссийского центра уровня жизни, граждане, чьи доходы не превышают 3 бюджетов прожиточного минимума, относятся к  низкообеспеченным слоям населения. Покупательная способность заработной платы по Свердловской области - 3,37 прожиточных минимума трудоспособного населения. Назрела необходимость узаконить обязательность индексации зарплаты работников не реже одного раза в год и не ниже коэффициента инфляции, с учетом роста потребительских цен и прожиточного минимума соответствующего региона. Сегодня закон позволяет работодателям проводить индексацию в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
Невыплата или неполная выплата заработной платы - одно из самых серьезных нарушений прав человека труда. По данным судебной статистики, в 2018 году районными, городскими судами области удовлетворено 1 279 исков работников о взыскании заработной платы на общую сумму более 90 миллионов рублей. За 2018 год профсоюзные органы системы ФПСО, от первичных до областных, рассмотрели порядка 90 тысяч письменных и устных обращений членов профсоюзов, большинство из которых – по вопросам труда и заработной платы.
Профсоюзам удалось добиться реализации своего требования, которое выдвигалось в последнее десятилетие в каждую первомайскую акцию, - повышения МРОТ до  прожиточного минимума. С 1 января 2019 года МРОТ в Свердловской области достиг 12 972 руб. (11 280 рублей МРОТ по РФ + уральский коэффициент 15%). Следующий шаг, которого добиваются профсоюзы России, - это повышение МРОТ до минимального потребительского бюджета.

Увеличение МРОТ обострило проблему уравнивания в оплате квалифицированного и неквалифицированного труда в бюджетной сфере, что не соотносится с принципом социальной справедливости в оплате труда и требует соответствующих изменений законодательства.
Продолжают оставаться актуальными требования профсоюзов по установлению базовых окладов (тарифных ставок I разряда) работников не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения соответствующего региона; введению прогрессивной шкалы налогообложения; ежегодной индексации пособия по безработице; введению страхования от безработицы; установлению полной индексации пенсий для всех пенсионеров (работающих и неработающих); совершенствованию системы социального страхования и введению ее управления на трехсторонней основе; совершенствованию законодательства по специальной оценке условий труда.

В условиях глобального наступления капитала на права трудящихся и их профессиональные союзы не теряют своей остроты требования по совершенствованию российского законодательства о забастовках; наделению профсоюзов правами по защите прав неопределенного круга лиц (работников) в суде; расширению полномочий инспекций труда профсоюзов; установлению приоритетного права профсоюзов на ведение коллективных переговоров с работодателем. По итогам 2018 г. в Свердловской области профсоюзами заключено 79 соглашений по регулированию социально-трудовых отношений разного уровня; действует более  3,4 тыс. коллективных договоров, где второй стороной выступает профсоюз; охват коллективными договорами среди членов профсоюза – 93,6%; а организаций - 92,5%.

Занятость населения – один из важнейших показателей уровня защищенности работников. На 19 февраля 2019 года в Свердловской области официально числится 24 491 безработных, свободных вакансий – 33 034. За 2018 год на 8 121 человека уменьшилась численность работающих неполное рабочее время: на февраль 2019 года - 2 598 человек. Несмотря на относительную стабильность рынка труда в регионе Федерация профсоюзов Свердловской области озабочена фактическим упразднением системы страхования по безработице и крайне низким уровнем соответствующего пособия (максимальный размер – 8 000 рублей в месяц, что составляет 71% от МРОТ; минимальный размер - 1500 рублей или 13,3% от МРОТ).

ФПСО продолжает активизировать стороны социального партнерства, депутатский корпус на принятие федеральных законов о страховании зарплаты работников при банкротстве предприятия.

В зоне особого внимания Федерации профсоюзов Свердловской области – специальная оценка условий труда: деятельность по внесению изменений в связанную с ней нормативную базу, контроль за объективностью проведения процедуры СОУТ, сохранение гарантий и компенсаций работникам в случае  отсутствия улучшения условий труда. Проведенный ФНПР мониторинг, охвативший свыше 57 тыс. предприятий и более 6 млн. работников, показал, что применяемая методика не учитывает всех факторов, влияющих на организм работников, в итоге по результатам СОУТ по всей России снижены дополнительные отпуска для 7,2%, а доплаты - для 6,6% работников. Уровень смертности людей на рабочих местах от общих заболеваний и, в первую очередь, от болезней сердечно-сосудистой системы в 2-2,5 раза превышает производственный травматизм. Однако СОУТ не учитывает факторы стресса на рабочем месте. 
Контролируя соблюдение требований охраны труда, техническая инспекция труда профсоюзов выявляет нарушения в оплате работникам времени прохождения обязательного медосмотра, предоставлении гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, обучении по охране труда, предоставлении работникам средств индивидуальной защиты.

Профсоюзы принимают все доступные меры по профилактике и сохранению здоровья работников, считая это неотъемлемой частью стандартов достойного труда и важнейшим фактором сохранения его производительности. На сегодня в Свердловской области отмечается ухудшение ряда демографических показателей, показателей здоровья населения трудоспособного возраста, что требует усилий социальных партнеров по сохранению здоровья работников. Сохраняется высокий уровень инвалидности и смертности в трудоспособном возрасте, особенно среди мужчин, в том числе и на рабочем месте от общих заболеваний (более 100 человек ежегодно). Общая смертность в Свердловской области выше, чем в целом по России и УрФО. Профсоюзы продолжают настаивать на приближении медицинской помощи к работникам, в том числе - восстановлении цеховых, территориально-цеховых участков, создании Центра профпатологии в Горнозаводском управленческом округе; на улучшении качества периодических медосмотров и дообследования работников.
ФПСО продолжает активную работу по увеличению финансирования детской оздоровительной компании из областного бюджета: в 2019 году выделено на 186 миллионов рублей больше, чем в 2018 год.

2019 год объявлен ФНПР Годом профсоюзного образования: профессиональные компетенции профсоюзного актива напрямую влияют на эффективность деятельности профсоюзов по защите прав работников и борьбе за достойный труд. С учетом глобального влияния социальных сетей профсоюзы Свердловской области продолжают осваивать интернет-пространство, чтобы иметь среди арсенала своих эффективных инструментов данные технологии, в том числе – для усиления мотивации профсоюзного членства и оперативного информирования о своей деятельности и идеологии. Необходимо использовать подготовку и проведение первомайских мероприятий для активизации профсоюзной работы в социальных медиа, в первую очередь - в социальных сетях «Фейсбук», «Вконтакте», «Одноклассники».
Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в Свердловской области 1 Мая 2019 года коллективные действия профсоюзов в форме шествий и митингов.
2. Поручить Координационному комитету коллективных действий ФПСО (председатель Киселев А. М.) совместно с департаментом социальных гарантий и информации (руководитель Сгибнева А. Т.) разработать и принять идеологию первомайских мероприятий, перечень лозунгов, в том числе в соответствии с соответствующим решением Исполкома ФНПР, текущей социально-экономической ситуацией в регионе; проинформировать о принятых решениях президиум ФПСО.

3. Федерации профсоюзов Свердловской области организовать и провести в городе Екатеринбурге 1 Мая массовое шествие представителей профсоюзов, трудовых коллективов предприятий и организаций с участием общественных объединений и политических партий.

4. Федерации профсоюзов Свердловской области инициировать:

- рассмотрение вопроса на заседании Свердловского областного организационного комитета по проведению мероприятий в связи с памятными событиями «О подготовке и проведении мероприятий 1 Мая посвященных Празднику Весны и Труда в Екатеринбурге и городах Свердловской области» с направлением управляющим управленческих округов Свердловской области и главам муниципальных образований соответствующих поручений по проведению праздничных мероприятий совместно с профсоюзными организациями;

- проведение Первым заместителем Губернатора Свердловской области совместно с профсоюзами селекторного совещания с главами муниципальных образований об организации праздничных первомайских мероприятий в территориях;

- проведение Губернатором Свердловской области торжественного приема лучших работников-членов профсоюзов предприятий и организаций региона;

- участие руководства ФПСО и ее членских организаций в губернаторском приеме 1 Мая, посвященном Празднику Весны и Труда. 

5. Членским организациям ФПСО; координационным советам профсоюзных организаций МО; городским (районным); первичным организациям профсоюзов: 

5.1. до 22 марта 2019 года на заседаниях коллегиальных органов принять решение об участии в первомайской акции  и рассмотреть вопросы подготовки и проведения Первомая;
5.2. довести до членов профсоюзов решения по участию в первомайских мероприятиях профсоюзов и выдвигаемым требованиям, размещая информацию в СМИ и социальных медиа;
5.3. предусмотреть в планах подготовки к Первомаю следующие мероприятия:

- собрания профсоюзного актива и ветеранов профдвижения;
- встречи с наставниками молодежи, победителями конкурсов профессионального мастерства;
- чествование трудовых династий;

- посадки деревьев на Аллеях труда;
- акции профсоюзов «Рисуем труд»;
- мероприятий в рамках Всемирного Дня охраны труда и здоровья - 28 апреля;
- первомайские субботники;   

- заседания отраслевых и муниципальных трехсторонних комиссий;

- флешмоб видеороликов в социальных медиа «1 Мая – это достойный труд, профсоюз и мы!»;

- иные дополнительные акции молодёжного профактива с учетом предложений Молодёжного Совета ФНПР;

- активную разъяснительную работу среди трудящихся и молодежи о целях и задачах коллективных действий, истории проведения первомайских профсоюзных мероприятий, в т.ч. через городские (районные), корпоративные СМИ, интернет-сайты профсоюзных организаций, первомайские посты на аккаунтах профсоюзных активистов и в профсоюзных группах в социальных медиа;
5.4. обеспечить соблюдение порядка проведения массовых мероприятий, определенного действующим законодательством; предусмотреть необходимые меры по недопущению провокационных и экстремистских действий;
5.5. в срок до 4 апреля 2019 года проинформировать руководство Федерации профсоюзов Свердловской области о принятых решениях по первомайским мероприятиям профсоюзов, ходе подготовки, формах проведения и выдвигаемых требованиях;
5.6. оперативную информацию об участии в первомайских мероприятиях профсоюзов представить в организационный департамент ФПСО 1 Мая до 12.00 часов, итоговую информацию – до 6 мая 2019 года.

6. Организационному департаменту ФПСО (руководитель Райченок Н.В.):

6.1. координировать работу координационных советов профсоюзных организаций муниципальных образований в рамках Первомая;

6.2. направить в департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР:

- в срок до 14 марта 2019 года - предложения по девизу и лозунгам первомайской акции профсоюзов для последующего рассмотрения их на заседании Координационного комитета солидарных действий ФНПР;
- оперативную итоговую информацию о первомайских мероприятиях профсоюзов – 1 Мая до 12.00 часов; сводную - до 13 мая 2019 года;

6.3. направить обобщенные требования участников первомайских мероприятий профсоюзов Правительству РФ, органам власти Свердловской области, объединениям работодателей.

7. Департаменту социальных гарантий и информации ФПСО (руководитель Сгибнева А.Т.):

7.1. организовать информирование жителей области о целях и задачах коллективных действий,  ходе подготовки и проведения первомайских мероприятий профсоюзов через сайт ФПСО www.fnpr.org; газету «Вестник профсоюзов Свердловской области»; СМИ;

7.2. провести областной конкурс на лучший первомайский пост в социальных медиа, предусмотрев выплаты победителям конкурса за счет профсоюзного бюджета в размере 10 000 рублей – за I место, 5 000 рублей – за  II место.
8. Юридическому департаменту ФПСО (заместитель руководителя Уварова Е.В.) подготовить рекомендации по организации в муниципальных образованиях первомайских акций профсоюзов с целью безопасности их проведения с учетом внесенных в действующие нормативные акты изменений.

9. Итоги проведения первомайской акции профсоюзов рассмотреть на заседании президиума ФПСО.

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя ФПСО Киселева А. М.

Председатель Федерации профсоюзов



А.Л.Ветлужских
