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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	 03.07.2019
	
	№
	29-2


г. Екатеринбург

О низкой активности страхователей по 

использованию средств на санаторно-
курортное лечение  работников и действиях 
профсоюзов в этих условиях
Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области отмечает, что ФПСО, многими профсоюзными организациями  совместно с органами ФСС в рамках соглашения о сотрудничестве и в связи с приказом  Министерства труда и социальной защиты населения РФ 03.12.2018г. N 764н   о внесении  изменений и дополнений в «Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами от 10.12.2012 г.»  проделана значительная работа по использованию новых возможностей направления за счет страховых взносов предприятий и организаций на «санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством».
На мотивированный запрос депутата Госдумы РФ, председателя ФПСО А.Л. Ветлужских Министерством труда России подтверждена и поддержана позиция ФПСО о праве на санаторно-курортное лечение, в т.ч. и работающих пенсионеров за счет средств соцстраха, что существенно расширило социальные гарантии и возможности санаторного оздоровления работников с большим трудовым и страховым  стажем. 
По информации из Минтруда РФ, соответствующие разъяснения также направлены в ФСС РФ с предложением довести их в ближайшее время до всех региональных отделений Российской Федерации для исполнения.
В адрес членских организаций ФПСО, координационных советов профсоюзов муниципальных образований своевременно были направлены и размещены на сайте www.fnpr.org  письма, нормативно-правовые документы, информационные материалы с рекомендациями, в т.ч. через использование возможностей и прав представителей профсоюза в комиссиях (комитетах) по охране труда и социальному страхованию в соответствии с действующими положениями об этих комиссиях, о необходимости инициировать  своевременные обращения работодателей и предоставление соответствующих документов в исполнительные органы ФСС для получения разрешений на приобретение путевок для работников  за счет средств социального страхования. Информация по этим вопросам размещалась работниками ФПСО на сайте, в соцсетях, в газете «Вестник профсоюзов Свердловской области».
Вопросы необходимости использования средств соцстраха на санаторно-курортное лечение работников были названы председателем ФПСО А.Л. Ветлужским в числе актуальных на встрече 13.06.2019 г. с губернатором области Е.В. Куйвашевым, на встречах с заместителями губернатора, на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Многие членские и первичные организации профсоюзов провели определенную работу по информированию по этой проблеме, организовали  информационные встречи с работниками ФСС (в т.ч. областные комитеты ГМПР, работников строительного комплекса). Территориальная профорганизация работников автотранспорта и дорожного хозяйства рассмотрела этот вопрос на расширенном заседании президиума, «Электропрофсоюз» - на пленуме.  
Вместе с тем по данным РО ФСС и его филиалов на 01.07.2019 г. в настоящее время несмотря на проводимую Фондом и профсоюзами разъяснительную работу активность страхователей невысокая. 

По состоянию на 26.06.2019 г. поступили заявления о выделении средств на эти цели только от 35 страхователей на общую сумму около 14 млн. руб. Планируют заявиться еще около 35 страхователей на сумму  132 млн. руб. Плановая сумма – 285 млн. руб. (информация РОФСС прилагается).

Отдельные профсоюзные организации региона не проявили должной активности, настойчивости и заинтересованности по взаимодействию с работодателями и органами ФСС в вопросах использования предоставленных государством новых возможностей санаторного оздоровления работников. 
Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию о низкой обращаемости  страхователей с заявлениями в органы ФСС на использование страховых взносов предприятий и организаций на «санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста».

2. ФПСО обратиться в Министерство труда и социальной защиты РФ с предложениями:

2.1. внесения изменений и дополнений в «Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» в части:

2.1.1. сокращения количества документов, прилагаемых  страхователями на этапе подачи заявлений на финансирование санаторно-курортного лечения работников (часть документов предоставлять с отчетом об использовании средств);

2.1.2. обязанности работодателей учитывать мнение представителей  профсоюзной организации при выборе направлений  и формировании плана финансирования предупредительных мер, предусмотреть в типовой форме «Плана финансового обеспечения предупредительных мер…» графу согласования и подпись председателя ППО; 

2.1.3. продления в 2019 году сроков подачи  страхователями заявлений о финансовом обеспечении предупредительных мер в территориальный орган ФСС по месту своей регистрации до 01 сентября текущего календарного года и возможности переноса представления части документов в случае подачи заявлений на финансирование санаторно-курортного лечения работников на период отчетов об использовании средств.

3. Членским организациям ФПСО, первичным и объединенным комитетам профсоюзов совместно с работодателями:

3.1. в рамках социального партнерства активизировать работу по инициированию обращений и предоставлению соответствующих документов в исполнительные органы ФСС (не позднее 01.08.2019 г.) для получения разрешений на приобретение путевок для работников за счет средств социального страхования, оказывать содействие работодателям в подготовке необходимых документов; 

- рассматривать вопросы использования на предприятиях и в организациях средств соцстраха на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, от 10.12.2012 г. на заседаниях президиумов членских организаций, профкомов и их комиссий, координационных советов профсоюзов МО с приглашением представителей ФСС, работодателей, ФПСО.
3.2. проводить мониторинг подготовки документов и подачи заявлений в органы ФСС на финансирование предупредительных мер со стороны работодателей;
3.3. своевременно информировать ФПСО и РОФСС  о возникающих сложностях, проблемах при подаче документов в филиалы РОФСС,  вносить предложения по совершенствованию нормативно-правовой базы в вопросах финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников за счет средств соцстраха;
3.4. в отраслевых, территориальных соглашениях и коллективных договорах предусматривать положения (обязательства  работодателей и профсоюзных организаций) по:

- ежегодному эффективному использованию (с учетом мнения профсоюзной организации) средств социального страхования , направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональной  и общей заболеваемости;

- приобретению путевок для санаторно-курортного оздоровления  работников по итогам периодических медосмотров за счет использования  (частично или полностью)  средств ФСС в рамках финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, а также работников  предпенсионного и пенсионного возраста в соответствии с Приказом  Минтруда РФ от 10.12.2012 N 580н (в ред. от 03.12.2018 г.).
4. Координационным советам профсоюзных организаций проводить информационно-разъяснительную работу с профорганизациями, работодателями по использованию новых возможностей санаторно-курортного лечения, в т.ч. и работающих пенсионеров за счет средств соцстраха.  

Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских
