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2 февраля 2016 г.

В минувшем 2015 году явно усилилось давление на профсоюзы со стороны отдельных работодателей. Есть немало примеров принуждения работников к выходу из профсоюза, преследования профсоюзных активистов, игнорирования мнения профсоюзных организаций при принятии локальных нормативных актов, задержки перечисления профсоюзных взносов.
Практически полтора года продолжается борьба за выживание первичной профсоюзной организации АО «Производственное объединение «Уральский оптико-механический завод» имени Э.С. Яламова» (УОМЗ).

Принципиальная позиция профсоюзного комитета по неукоснительному исполнению работодателем трудового законодательства и отраслевого соглашения вызвала активное противодействие дирекции УОМЗ. Руководители подразделений, запугивая увольнением, принуждали работников подписывать заявления о прекращении удержания профсоюзных взносов из зарплаты. 
Давление на работников было настолько сильным, что лишь немногие члены профсоюза нашли в себе силы ему противостоять. С октября 2014 года к сегодняшнему дню от мощной двухтысячной профсоюзной организации осталась профсоюзная ячейка в  40 человек.

Ни профком завода, ни Свердловская областная организация Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности, ни ФПСО, конечно, не сложили руки. Противозаконные действия руководства Уральского оптико-механического завода преданы гласности и получили всероссийский общественный резонанс. К борьбе с нарушениями привлечены гострудинспекция, прокуратура, Министерство промышленности и торговли РФ и Союз машиностроителей России.

Но ущерб профсоюзу уже причинен и потребует от него серьезных усилий по восстановлению первичной профсоюзной организации.

Воспользовавшись ситуацией по переводу работников упраздненного филиала «ЕВРАЗ НТМК»-«Нижнесалдинский металлургический завод» в ООО «Завод рельсовых скреплений», новые собственники открыто заявили, что  на предприятии профсоюза не будет. У председателя профкома Чанчиковой О.В. был преднамеренно изъят пропуск на территорию завода, закрыт доступ в ранее переданные в пользование профсоюзной организации помещения. Профсоюзная организация оказалась лишена возможности защищать права работников, которых администрация в это время целенаправленно побуждала к увольнениям по соглашению сторон. 

  По обращению Свердловской областной организации  ГМПР прокурором г. Нижняя Салда было вынесено представление в отношении директора ООО «Завод рельсовых скреплений»  Гохвайса С.А., который был привлечен к административной ответственности по ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ и оштрафован на  3 тысячи рублей. 
Однако это не остановило директора, приложившего все усилия к увольнению работников – членов профсоюза. В итоге председатель профкома, оставшись в одиночестве, вынуждена была в августе 2015 года прекратить деятельность.

Даже работодатели, с которыми существует давняя стабильная практика социального партнерства, позволяют себе выпады в адрес профсоюзов.

Например, в ходе колдоговорной кампании 2015 года у профсоюзного комитета и руководства Качканарского ГОКа  возникли серьезные противоречия по индексации заработной платы.

Переговоры по восстановлению покупательной способности зарплаты работников неоднократно заходили в тупик. 

Упорство профкома побудило управляющего директора ОАО «ЕВРАЗ КГОК» Жукова В.В. распространить по корпоративной почте и разместить на стендах в структурных подразделениях предприятия «Обращение ко всем работникам», в котором, по утверждению профорганизации, содержалось прямое намерение работодателя «договариваться напрямую с трудовыми коллективами», устраняя из колдоговорного процесса законного представителя работников - Первичную профсоюзную организацию «Качканар-Ванадий», объединяющую более 86 % работников.

Конференция трудового коллектива 24 декабря 2015г. одобрила достигнутые договоренности представителей работодателя и профсоюзного комитета ОАО "ЕВРАЗ КГОК". Однако этому предшествовали тяжелые переговоры, откровенное давление на профсоюзный комитет, обращение Федерации профсоюзов в областную прокуратуру, проведение митинга работников 22 декабря 2015 г. 

Преследование со стороны работодателя председателя Первичной профсоюзной организации Мостоотряда № 72 ЗАО «Урасмостострой» Тарасенко Н.М. за его последовательную правозащитную позицию привело к неоднократному незаконному привлечению к дисциплинарной ответственности и, в конце концов, к увольнению председателя профкома по п.5 ч.1 ст. 81 ТК РФ  7 декабря 2015 г.

Решением Орджоникидзевского суда г. Екатеринбурга 14 января 2016 г. Тарасенко Н.М. восстановлен на работе с оплатой вынужденного прогула, невыплаченной премии и компенсацией морального вреда.

Новый генеральный директор ООО «Городская энергосервисная компания» Трегубов Г.Г. начал свою работу с выживания первичной профсоюзной организации. Как заявляет председатель профкома Горькин О.В., Трегубов Г.Г. отказывает профкому в предоставлении помещения, не отчисляет средства на культурно-массовую работу, явно занижает размер премий членам профкома по сравнению с другими работниками.
Несмотря на требования Свердловской областной организации Всероссийского «Электропрофсоюза» и предостережение Нижнетуринской городской прокуратуры о нарушениях законодательства о труде и профсоюзах, руководство компании продолжает принуждать работников к выходу из профсоюза. В результате противоправных действий работодателя с ноября 2014 к настоящему моменту количество членов профсоюза снизилось со 190 до 5 человек.

Неперечисление работодателями удержанных из зарплаты членов профсоюзов профсоюзных взносов нарушает не только права профсоюзов, но и права собственности работников на принадлежащую им заработную плату.

В 2015 году были вынуждены обратиться в арбитражный суд с исками к работодателям о взыскании профвзносов профсоюзные организации ООО «Управляющая компания «Пассажирские транспортные перевозки»», г. Каменск-Уральский (1 млн. 200 тыс. руб.), ПАО «Первоуральский завод горного оборудования» (173 тыс. руб.). 

В настоящее время ведется работа по взысканию задолженности с ПАО «Металлист» (более 500 тыс. руб.) и  ООО «Свердловскмостострой» (500 тыс. руб.). 

В условиях, где профсоюзы  зачастую вынуждены действовать в явно агрессивной среде, как никогда, назрела необходимость законодательного закрепления административной и уголовной ответственности за воспрепятствование деятельности профсоюзов.

Известно, что еще в 2004 году Федерацией Независимых Профсоюзов России были представлены в Государственную Думу РФ соответствующие законопроекты о внесении  изменений в уголовный и административный кодексы, в 2013 году газета «Солидарность» собрала под петицией к депутатам Госдумы РФ об усилении ответственности за нарушение прав профсоюзов более 10 тысяч подписей. К сожалению, данные инициативы профсоюзов не нашли поддержки у депутатов.

В 2008 году Федерацией профсоюзов Свердловской области в свою очередь были подготовлены законопроектные предложения по дополнению Уголовного кодекса РФ и Кодекса об административных правонарушениях РФ соответствующими нормами.

Однако, несмотря на большую последовательную работу ФПСО по продвижению данных законопроектов в Государственную Думу РФ, они не нашли поддержки ни у депутатов Законодательного Собрания Свердловской области, ни у депутатов Госдумы РФ. А уголовная и административная ответственность должностных лиц и работодателей за нарушение законодательства о профсоюзах, обозначенная в статье 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  до настоящего времени остается декларативной.

В целях укрепления правопорядка в сфере социально-трудовых отношений, установления государственной защиты прав профсоюзов, устранения несогласованности законов на федеральном уровне, предлагается повторно направить в ФНПР и Государственную Думу РФ обращения Федерации профсоюзов Свердловской области о внесении соответствующих дополнений в уголовный и административный кодексы.
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