Приложение № 2
к постановлению президиума 
Федерации профсоюзов
Свердловской области
от 16.03.2016 г. № 3-3
В Государственную Думу РФ

103265, г. Москва, 
ул. Охотный ряд, д. 1.
В Федерацию Независимых
Профсоюзов России

117119, г. Москва,

Ленинский проспект, 42.
ОБРАЩЕНИЕ

президиума Федерации профсоюзов Свердловской области

об усилении ответственности

за нарушение законодательства о профсоюзах 
В современных экономических условиях возрастает роль профессиональных союзов в представительстве и защите прав и законных интересов наемных работников.
Президент Российской Федерации  В.В. Путин, выступая с трибуны IX Съезда ФНПР в феврале 2015 г., подчеркивал значимость профсоюзов как надёжного партнёра государства в обеспечении социальных гарантий трудящихся и сохранении общественно-политической стабильности в стране, отмечал, что представителей профсоюзов всегда отличали заинтересованное, неравнодушное отношение к делу.

В борьбе за права трудящихся профсоюзы нередко вынуждены проявлять не простую заинтересованность, а твердую принципиальность, применять все возможные законные полномочия по отстаиванию  интересов членов профсоюзов, добиваться неотвратимости привлечения к ответственности лиц, виновных в нарушении прав  работников.

При этом сами профсоюзы не защищены нормами об ответственности работодателей и должностных лиц за воспрепятствование профсоюзной деятельности.
Согласно статье 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» за нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления, работодатели, должностные лица их объединений (союзов, ассоциаций) несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 

Однако до настоящего времени ни Кодекс об административных правонарушениях РФ, ни Уголовный кодекс РФ не предусматривают ответственности за нарушение прав профсоюзов. 
Указанная несогласованность законов на федеральном уровне не способствует укреплению правопорядка в сфере социально-трудовых отношений, установлению государственной защиты прав профсоюзов, порождает безнаказанность отдельных недобросовестных руководителей, грубо нарушающих права трудящихся.
Такие противоправные действия, как принуждение работников к выходу из профсоюза, преследование профсоюзных активистов, игнорирование мнения профсоюзных организаций при принятии локальных нормативных актов, неперечисление удержанных из заработной платы работников профсоюзных взносов на счета профсоюзных организаций, не только подрывают систему социального партнерства, но и нарушают конституционные основы государства и гражданского общества.
Известно, что еще в 2004 году Федерацией Независимых Профсоюзов России были представлены в Государственную Думу РФ соответствующие законопроекты о внесении  изменений в уголовный и административный кодексы, в 2013 году газета «Солидарность» собрала под петицией к депутатам Госдумы РФ об усилении ответственности за нарушение прав профсоюзов более 10 тысяч подписей. К сожалению, данные инициативы профсоюзов не нашли поддержки у депутатов.
Учитывая изложенное, в связи с участившимися фактами воспрепятствования профсоюзной деятельности, нарушений конституционного права работников на объединение, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области предлагает Государственной Думе РФ и Федерации Независимых Профсоюзов России вернуться к вопросу о законодательном закреплении административной и уголовной ответственности за нарушение законодательства о профсоюзах и внесении соответствующих дополнений в Кодекс об административных правонарушениях РФ и Уголовный кодекс РФ.
Надеемся на поддержку правозащитной позиции Федерации профсоюзов Свердловской области!
