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Приложение № 2 

к постановлению президиума ФПСО

от 16.03.2016 № 3-6 

Информация

о практике заключения коллективных договоров

и соглашений в 2015 году

Информация подготовлена на основе пояснительных записок к форме КДК-2, представленных областными комитетами горно-металлургического профсоюза России, агропромышленного комплекса, профсоюзов машиностроителей, работников строительства и промышленности строительных материалов, областных комитетов культуры, здравоохранения, народного образования и науки, государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, профсоюза работников жизнеобеспечения, лесных отраслей, всероссийского «Электропрофсоюза», работников потребкооперации и предпринимательства.
По состоянию на 31 декабря 2015 года 89,6% профсоюзных организаций, в которых состоят на учете 97,8% членов профсоюза, имеют действующие коллективные договоры.

В 2015 году в горно-металлургическом комплексе (ГМК) Свердловской области действовало Отраслевое соглашение (ОС) по ГМК Свердловской области на 2014-2016гг. 

В связи с наличием несогласованных позиций в разделах ОС: «Рабочее время», «Отпуска», «Оплата труда» и  Протокола разногласий к ОС, с учетом положений ФЗ № 426 от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда» (СОУТ), а также позиций ЦС ГМПР и ФПСО по вопросам проведения СОУТ 30 января 2015г. было подписано «Соглашение о внесении изменений и дополнений в ОС», которое установило минимальные размеры компенсаций работникам по результатам проведения специальной оценки 3 и 4 степени и (или) опасных условий труда. 

Но в ОС не определен конкретный механизм индексации заработной платы работников.
Порядок индексации устанавливается коллективным договором или локальным нормативным актом организации, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
В КД положения об индексации закреплены, но, зачастую, общими формулировками (как правило, не прописаны размеры и сроки; положения об индексации заработной платы содержат множество дополнительных условий).

Вопрос действия п.6.2.5 ОС об индексации заработной платы работников в 2016 году  стороны социального партнерства договорились согласовать в IV квартале 2015 года, с учетом экономической ситуации в отрасли.

На системной основе обком профсоюза проводит мониторинг социально-экономического положения и занятости работников предприятий ГМК Свердловской области. 

	Показатели уровня жизни населения
	Значения


	Индекс потребительских цен 
в декабре 2015 г. к декабрю 2014 г.

	114%


Информация по отраслям ГМК Свердловской области:
	Уровень среднемесячной заработной платы 
(по выборке из крупных и средних предприятий) работников списочного состава предприятий ГМК Свердловской области
	2015 г., 
руб.


	Темп роста,
%

	Черная металлургия 
	32314,9
	106,3

	Цветная металлургия 
	34949,6
	110,9

	Трубные заводы 
	34693,6
	107,5

	Огнеупорные предприятия 
	27367,8
	109,2

	Ферросплавные предприятия
	29284,8
	99,5

	Алюминиевая промышленность
	32969,4
	107,6

	Медная промышленность
	38896,5
	113,4

	ИТОГО:
	33632,3
	108,7

	Горнодобывающие предприятия 
	По черной металлургии-32935,0

По цветной металлургии-43278,1

Итого – 38106,6
	По черной металлургии-105,2

По цветной металлургии-107,9

Итого – 106,7

	Уровень среднемесячной численности работников списочного состава предприятий ГМК Свердловской области
	Темп роста 2015 к 2014,
 %



	Черная металлургия 
	96,0

	Цветная металлургия 
	98,6

	Трубные заводы 
	98,4

	Огнеупорные предприятия 
	102,7

	Ферросплавные предприятия
	99,7

	Алюминиевая промышленность
	99,0

	Медная промышленность
	97,6

	ИТОГО
	96,9

	Горнодобывающие предприятия 
	По черной металлургии-94,8

По цветной металлургии-97,1

Итого – 95,4

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами
	Темп роста  2015г. к 2014г.,
 %

	Черная металлургия 
	109,7

	Цветная металлургия 
	127,5

	Трубные заводы 
	120,2

	Огнеупорные предприятия 
	137,0

	Ферросплавные предприятия
	99,2

	Алюминиевая промышленность
	90,8

	Медная промышленность
	132,2

	ИТОГО
	114,7

	Горнодобывающие предприятия 
	По черной металлургии- 109,2

По цветной металлургии-191,0

Итого – 156,3


В этой связи обком профсоюза инициировал 2 декабря 2015г. заседание Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по горно-металлургическому комплексу Свердловской области (далее - ОТК), на котором председатель Свердловского областного комитета ГМПР, Координатор комиссии В.Н. Кусков определил позицию стороны работников об индексации заработной платы. 

Вопрос повышения уровня заработной платы работников отрасли остается сложным в переговорном процессе.

Конкретный порядок индексации определен (без дополнительных  условий) в 13 КД:  предприятия «ТМК», предприятия «РУСАЛа», предприятия «НЛМК», предприятия «ЕВРАЗа.

В обкоме профсоюза внедрена практика привлечения постоянно действующих комиссий обкома профсоюза к работе по подготовке и корректировке положений ОС. Активное участие в этом принимали члены комиссии обкома профсоюза по социально-экономическим вопросам (председатель комиссии В.В. Горбунов, председатель профкома ПАО «Синарский трубный завод»).

Основные задачи комиссии:

- формирование позиции стороны работников Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в ГМК Свердловской области, с целью начала переговоров по внесению изменений и дополнений в ОС по ГМК СО на 2014-2016 годы;

- анализ состояния социально-экономического положения и занятости работников предприятий ГМК Свердловской области;

- проведение мониторинга социально-экономического положения предприятий ГМК Свердловской области.

В течение отчётного года на заседаниях комиссии проводилось обсуждение проблемных вопросов на текущий момент, c выработкой соответствующих рекомендаций, с последующим рассмотрением их на президиумах обкома профсоюза и принятием решений, с целью их дальнейшей реализации в соглашениях различного уровня, в первичных профорганизациях, в социальных советах компаний.

На заседании Комиссии по социально-экономическим вопросам был рассмотрен вопрос «О выполнении Отраслевого соглашения по ГМК Свердловской области за 2014г. и первое полугодие 2015г.».
Вопрос о выполнении ОС по ГМК СО за 2014г и I полугодие 2015г предприятиями ГМК СО был рассмотрен на  Президиуме от 23.09.2015г. 

Принято решение 22 Президиума обкома профсоюза от 17.12.2015г. о начале переговоров по внесению изменений и дополнений в действующее ОС по ГМК Свердловской области.
В формате  Отраслевой тарифной комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений в ГМК Свердловской области проводится работа по корректировке положений ОС по ГМК Свердловской области на 2016 год. На заседании ОТК был рассмотрен вопрос «О выполнении Отраслевого Соглашения по ГМК Свердловской области за 2014г. и первое полугодие 2015г.». Утвержден План работы ОТК по внесению изменений и дополнений в ОС по ГМК Свердловской области на 2016 год.

Колдоговорная кампания на предприятиях отрасли в 2015г. была проведена в формате регионального отраслевого соглашения  по ГМК Свердловской области на 2014-2016гг.

Отделом был проведен всесторонний анализ коллективных договоров, заключенных на 2015 и последующие годы, был обновлен реестр коллективных договоров (включая дочерние, аутсорсинговые и др. организации).

Не попадают под действие отраслевых соглашений федерального и регионального уровней 2 организации: ПМУМ «ПЖКУ пос.Динас» и ОАО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат». 

Предприятия, входящие в Соглашение, имеют коллективные договоры. Нет КД в 8 организациях, вследствие их малочисленности и нестабильной экономической деятельности организаций. 

Согласно отчету КДК-2 за 2015г. в ГМК Свердловской области (где имеются профсоюзные организации ГМПР) на предприятиях (в организациях) заключены и действуют 146 КД, из них 56 – на основных предприятиях.

В дочерних и аутсорсинговых предприятиях действуют 73 собственных и 17 КД головного предприятия.

Действия КД распространяются практически на 99% работников ГМК Свердловской области, из них 67,5% - члены ГМПР. 

Большинство предприятий имели действующие КД, заключенные на 2-3 года,  в 2015г. были внесены дополнения и изменения в действующие КД (ОАО «Режникель», ОАО «Ювелиры Урала», «Уральский политехнический колледж», ОАО «ЕВРАЗ КГОК» и др.).
Заключили новые КД в 2015г.: ОАО ВГОК, ОАО «ВИЗ-Сталь», ОАО «Металлургический завод  им. А.К. Серова», ОАО «Богословское рудоуправление», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «Первоуральский завод горного оборудования», ОАО «Северский трубный завод», ОАО «Синарский трубный завод», ОАО «Ревдинский завод ОЦМ», ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод»,  ОАО «Завод «Демидовский» и др.  
Весной 2016г, в рамках «Единой переговорной кампании», запланировано проведение КД-кампании в  ОАО «Синарский трубный завод», ОАО «Северский трубный завод», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «Кировоградский завод твердых сплавов» и др.

КД ОАО «Уралредмет», заключенный 1.01.2014г. на 3 года, остается с Протоколом разногласий.

В состав Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ входят 14 первичных профсоюзных организаций, действующих на 16 машиностроительных предприятиях (не включая ППО обкома профсоюза). 

Решением III Пленума обкома профсоюза от 26.03.2015 года первичная профсоюзная организация ОАО «ЦНИИМ» снята с профсоюзного учета и исключена из Реестра Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ. Основанием послужило решение общего профсоюзного собрания данной первичной профсоюзной организации о ликвидации ППО (в связи с тем, что все члены профсоюза подали заявление о выходе из организации) и обращение ППО об исключении ее из реестра Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ, и снятии с профсоюзного учета.  

В 2015 году коллективные договоры были заключены на 5 предприятиях отрасли - в ООО «Буланашский машиностроительный завод», ПАО «Буланашский машиностроительный завод», ООО «Уральский дизель-моторный завод», ООО «Уральские локомотивы», ФГУП «УНИИМ». 
В 2015 году в ОАО «Насосный завод» также должен был заключен  новый коллективный договор, но из-за разногласий с работодателем этот процесс затянулся.
В ОАО «Пневмостроймашина» в очередной раз был пролонгирован коллективный договор для того, чтобы не допустить сокращения социальных льгот и гарантий.

Опираясь на основные принципы социального партнерства, на предприятиях Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ действуют 16 коллективных договоров. Основой коллективных договоров являются отраслевое Соглашение по машиностроительному комплексу России, положения областного отраслевого соглашения.

Численность работающих по отрасли за 2015 год соответственно к 2014 году снизилась на 886 человек (14449-13563), также снизилась и численность членов профсоюза - на 767 человек (4825-4058). Уменьшение численности членов профсоюза связано с выходом работников из профсоюза в связи с увольнением, сокращением численности и оптимизацией производства.
Снизился уровень затрат на мероприятия по охране труда на ЗАО «Уральский турбинный завод», АО «Уралхиммаш», ОАО «Уральский компрессорный завод», ООО «Буланашский машзавод», ООО «Машиностроительный завод им В.В. Воровского», ОАО «Пневмостроймашина», при этом общая сумма затрат на мероприятия по охране труда по отрасли в 2015 году выросла на 35,9% по сравнению с 2014 годом. 

Индексацию заработной платы и ее порядок в зависимости от роста  потребительских цен предусмотрели в коллективных договорах больше половины предприятий отрасли – ПАО «Уралмашзавод», ЗАО «Уральский турбинный завод», ООО «Уральский дизель-моторный завод», ОАО «Уралбурмаш», ООО «Уральские локомотивы», ОАО «Косулинский абразивный завод», ФБУ «УРАЛТЕСТ», ООО «Машиностроительный завод им. В.В. Воровского».

За 2015 год незначительно, но выросла средняя заработная плата по машиностроительным предприятиям отрасли, так в ФБУ "УРАЛТЕСТ" – 60585 руб., ФГУП "УНИИМ" – 52485 руб., ПАО «Уралмашзавод» - 38212 руб., ЗАО «Уральский турбинный завод» - 46917 руб., ООО «Уральский дизель-моторный завод» - 40800 руб., АО «Уралхиммаш» - 45522 руб., ОАО «УКЗ» - 33915 руб., ООО «Машиностроительный завод им. В.В. Воровского» - 41920 руб.

Доля тарифа в заработной плате на уровне 60% и более установлена на предприятиях: ПАО «Уралмашзавод», АО «Уралхиммаш», ОАО «Уралбурмаш», ОАО «Насосный завод», ФГУП «УНИИМ», ООО «Машиностроительный завод им. В.В. Воровского», что соответствует федеральному отраслевому Соглашению.
Доплаты и надбавки за работу в ночное время, за работу в неблагоприятных условиях труда, за совмещение профессий, профессиональное мастерство, классность, за руководство бригадой и т.п. предусмотрены и выплачиваются в размере до 50% от тарифной ставки на всех предприятиях отрасли. 

В 2015 году на машиностроительных предприятиях  количество несчастных случаев уменьшилось до 27, в то время как, в 2014 году произошло 38. В 2015 году  произошел 1 несчастный случай со смертельным исходом в ПАО «Уралмашзавод».
В основном по отрасли мероприятия коллективных договоров за 2015 год выполнены. Выполнение их контролируется профсоюзными комитетами и комиссиями профкомов.

В 2015 году коллективные договоры на территории Свердловской области действовали в 2243 из 2291 образовательных организаций, находящихся на профсоюзном учете в Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, в  том числе в 7 организациях  работников высшего образования и 1 филиале - Нижнетагильском государственном социально-педагогическом институте, где действует отдельная первичная профсоюзная организация работников, 27 – профессиональных образовательных организациях, 1 – в организации дополнительного профессионального образования (Институт развития образования в Свердловской области), в 2137 – образовательных организациях, а также 70 – других организациях системы образования, что составляет 98% от их общего числа.

В отчетном году было заключено 736 коллективных договоров, продолжало действовать 1354 ранее заключенных договоров, действие 153 договоров было продлено на новый срок. 

Действие имеющихся коллективных договоров распространялось на 112,3 тыс. работников системы образования области, в том числе на 71,7 тыс. членов профсоюза.

В 49 образовательных организациях в отчетном периоде не было коллективных договоров. Отсутствие коллективных договоров в ряде случаев вызвано объективными причинами.

1. В ряде территориальных организаций профсоюза в связи с созданием первичных профсоюзных организаций велись коллективные переговоры  по подготовке и заключению коллективного договора, но до конца отчетного периода не заключены коллективные договоры в 9 организациях.

2. В 4 местных организациях профсоюза и 8 образовательных организациях  не заключены коллективные договоры, так как ни одна из сторон социального партнерства не выступила с инициативой о проведении коллективных переговоров.   

3. В трех местных  организациях профсоюза в 5  организациях  отсутствуют коллективные договоры в связи с тем, что профсоюзные организации являются малочисленными, инициативы о проведении коллективных переговоров  стороны также не проявляют.

4. В 2 местных организациях профсоюза в 7 образовательных организациях после реорганизации коллективные договоры находятся в стадии разработки.
5. В некоторых местных организациях профсоюза сроки действия коллективных договоров в образовательных организациях истекли в 2015 году. В 20 образовательных организациях, в которых сроки действия коллективных договоров истекли во второй половине 2015 года, процессы по подготовке проектов коллективных договоров были начаты, но не завершены до конца года. 
В связи с вышеуказанными причинами количество действующих коллективных договоров, по сравнению с 2014 годом, снизилось, при этом процент работников, на которых распространяется действие коллективных договоров, остался на прежнем уровне. Количество коллективных договоров, заключенных в отчетном году,  возросло.

Вопросы своевременности заключения коллективных договоров в организациях взяты на контроль областным комитетом профсоюза.

В 2015 году с целью создания личной заинтересованности каждого работника в результатах своего труда и успешной работе предприятий Свердловской областной организацией Всероссийского «Электропрофсоюза» проводилась работа по заключению новых коллективных договоров и контролю выполнения содержания действующих коллективных договоров. Заключено три новых коллективных договора,  действие еще трех продлено на следующий срок. Это коллективные договоры таких предприятий, как  Верхнетагильская ГРЭС – АО «Интер РАО – Электрогенерация»; ОАО «Екатеринбургэнергосбыт»; ООО «ЕЭСК»; ОАО «Т-Плюс»; МУП «Горэнерго», г. Качканар. Продолжают действовать ранее заключенные 40 коллективных договоров. 

В сложившихся в 2015 году на предприятиях экономических условиях, в Свердловской областной организации «Электропрофсоюза» создана антикризисная комиссия по предупреждению негативных явлений,  влияющих на ритмичную работу предприятий. Ежемесячно проводился мониторинг деятельности предприятий в данном направлении.

В прошедшем году Свердловский «Электропрофсоюз» поднимал и продолжает поднимать перед Министерством промышленности и науки Свердловской области вопросы финансового оздоровления ряда предприятий электротехнической промышленности, которые в настоящее время испытывают затруднения с реализацией своей продукции и отсутствием оборотных средств, в частности ООО «Нижнетуринский электроаппаратный завод», ОАО «Камышловский завод «Урализолятор», АО «Стройдормаш».

В ходе реструктуризации ОАО «ТГК-9» и созданием ОАО «Т Плюс», сопровождавшееся дальнейшим присоединением к ОАО «Т Плюс»   предприятий малой энергетики Екатеринбурга, была проведена работа по сохранению социальных гарантий работникам и не допущено ухудшения условий трудовых договоров при переходе с одного предприятия на другое, действие коллективного договора ОАО «ТГК-9» было перенесено на новое предприятие и продлено  до 2017 года.

Школой профсоюзного актива областного комитета, согласно плану работ, на предприятиях проводилось обучение работников.

Ежеквартально проводился контроль за состоянием динамики изменения уровня оплаты труда на предприятиях, и вносились соответствующие предложения работодателям о величине её индексации и повышению через коллективные договоры. 
Проводились переговоры по разрешению конфликтных ситуаций по задержке заработной платы на предприятиях: ООО «Строительная компания БСУ», ООО «Нижнетуринский электроаппаратный завод», с последующим урегулированием ситуаций. 

В течение года первичными профсоюзными организациями проводился контроль за соблюдением трудового законодательства при осуществлении процедур увольнения работников предприятий по сокращению штатов  и других видов увольнений, проводились бесплатные консультации по вопросам дальнейшего трудоустройства.  

В связи с вводом новых мощностей на Нижнетуринской ГРЭС, Верхнетагильской ГРЭС, Серовской ГРЭС и массовым высвобождением персонала с предприятий, областным комитетом  на уровне Губернатора Свердловской области в течение всего года поднимался вопрос трудоустройства высвобождаемых работников, вносились предложения по созданию новых рабочих мест и новых производств в муниципалитетах. 
На сегодняшний день разрешение проблемы не находит принятия конкретных эффективных  мер со стороны социальных партнёров. Сокращенные  работники испытывают трудности с трудоустройством в местах проживания.

При активном участии первичных профсоюзных организаций планомерно велась работа социально-страховых комиссий на предприятиях, осуществлялся контроль за расходованием средств, направляемых предприятиями на добровольное медицинское страхование, организованы встречи со специалистами Фонда социального страхования  и Пенсионного фонда РФ. 
Порядка 50% заключённых договоров предусматривают отчисления ППО средств на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу. Представители молодёжных советов и комиссий первичных профсоюзных организаций приняли участие в молодёжных мероприятиях.

Среди наиболее значимых:  Фестиваль туризма ОАО «Т Плюс» и III Слёт молодых профсоюзных активистов Челябинского «Электропрофсоюза», Спартакиада трудящихся Свердловской области.
Областным комитетом проведена работа по организации чествования ветеранов энергетики в рамках организации и проведения празднования 70-летия Победы. Активная работа с ветеранами проводилась Советами ветеранов крупнейших энергетических компаний: ОАО «Т Плюс» и ОАО «МРСК Урала» - Филиал «Свердловэнерго». 
Взаимодействие с работодателями в вопросах охраны труда осуществляется через работу комиссий предприятий по охране труда на паритетной основе и уполномоченных по охране труда.
Областным комитетом Свердловского «Электропрофсоюза» проведён смотр уполномоченных по охране труда, в рамках которого награждены лучшие уполномоченные.

Оказывается разъяснительная и методическая помощь первичным профсоюзным организациям по участию в проведении специальной оценки условий труда.
Коллективные договоры играют ключевую роль в защите интересов наемных работников предприятий Свердловской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения.

На сегодняшний день на всех предприятиях, входящих в отраслевой профсоюз, заключены коллективные договоры, в 2015 году было заключено 10 новых коллективных договоров, шесть  КД продлены на новый срок.

Колдоговорная кампания на предприятиях отрасли используется профсоюзными комитетами, как метод реализации требований профсоюзов  по повышению заработной платы. 

Согласно письменных и устных рекомендаций областной профсоюзной организации в разделе «Оплата труда»  отражены вопросы установления минимального размера тарифной ставки рабочего 1 разряда не ниже, чем записано в отраслевом тарифном соглашении по организациям жилищно-коммунального комплекса  Свердловской области на 2013-2016 годы.

В соответствии с ОТС  размер минимальной тарифной ставки рабочих первого разряда не должен быть ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Свердловской области. На 01.10.2015 года минимальная тарифная ставка равна 10795 руб. Это обязательство прописано в ряде КД.

Однако, для отдельных предприятий и организаций, реализация на практике тарифных ставок по оплате труда работников в соответствии с областным ОТС остается непростой задачей. 

Размер базовой тарифной ставки рабочего первого разряда по отдельным малым предприятиям, особенно расположенным в сельской местности, колеблется от 3500 руб.
Например, в МУП «Энергокомплекс» пос. Белокаменный – 4400руб., МУП «Тепловодоканал» г. Богданович – 3500 руб., МУП «Горкомсети» г. Сухой Лог  - 3960 руб., ООО «Тепловодоканал» г.  Среднеуральск – 5965 руб., МУП ЖКХ «Красногвардейское» - 6095 руб.
Коэффициенты увеличения базовых тарифных ставок, учитывающие особенности работ, применялись также не во всех предприятиях, в большей части в газовом хозяйстве и коммунальной энергетике.

Областной комитет профсоюза ведет активную работу с Региональной энергетической комиссией Свердловской области о признании Областного тарифного соглашения, тем самым помогая работодателям при утверждении тарифов доказывать и отстаивать интересы коллективов.

В результате проведенной работы среднемесячная заработная плата на предприятиях отрасли в 2015 году составила:

- до 10 тыс. руб. для работников основных профессий в жилищных организациях;

- до 15-17 тыс. руб. – на коммунальных предприятиях.

Областной комитет профсоюза на постоянной основе проводит методическую и организационную работу с первичными профсоюзными организациями по вопросу заключения коллективных договоров, осуществляет экспертизу проектов коллективных договоров.
 Многие первичные профсоюзные организации получили конкретную помощь при разработке проекта коллективного договора: МУП «Горкомсети», г.Сухой Лог; МУП ОП «Рефтинское»; МУП «Жилкомсервис» г.Сухой Лог; МУП «Горэлектросети» г .Верхняя Салда; ЕМУП «Водоканал»; МУП «Водоканал» г.Верхняя Пышма и ряд других.
Методическая и организационная работа областного комитета профсоюза способствовала тому, что содержание и структура КД, перечень вопросов, включаемых в систему колдоговорных отношений, в основном охватывали весь спектр рекомендуемых ТК РФ направлений.

В первичные профсоюзные организации направлялись подборки материалов для работы по заключению новых коллективных договоров. В большинстве принятых и действующих коллективных договоров профсоюзные комитеты четко определили свои позиции по вопросам достойной оплаты своего труда, предусматривается ежеквартальная индексация заработной платы в зависимости от роста потребительских цен, а также и повышение уровня заработной платы в зависимости от достигнутых финансовых результатов.

Наиболее значимыми по содержанию являются социальные пакеты на предприятиях ЕМУП «Водоканал», ОАО «Екатеринбурггаз», ЗАО «Орджоникидзевская УЖК», ЕМУП «Екатеринбургэнерго», МУП «Горэлектросети» г.Верхняя Салда, ЗАО «Уральские электрические сети» г.Березовский, АО «Водоканал - КУ» г.Каменск-Уральский и др.

Профсоюзные комитеты этих предприятий добились включения в коллективные договоры практически всех поступивших предложений от трудового коллектива: оплата за содержание детей в дошкольных учреждениях, выплата единовременных пособий пенсионерам и работникам, дополнительных гарантий по улучшению условий и охраны труда и ряд др.  

Итоги заключения и выполнения КД и соглашений ежегодно рассматриваются областным комитетом профсоюза и профкомами предприятий на заседаниях президиумов, пленумов, профкомов. Анализ выполнения коллективных договоров показывает, что, в основном, они выполняются.
В 2015 году областным комитетом профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ была продолжена работа по защите прав и интересов работников через систему социального партнерства. Развитие социального партнерства является одним из основных направлений деятельности областной организации профсоюза. Основным направлением в данной сфере является заключение коллективных договоров в сельскохозяйственных организациях и предприятиях области.

Вопросы о необходимости заключения коллективного договора и его наличие ежегодно рассматриваются в ходе балансовых комиссий, на заседаниях президиума обкома, непосредственно в райкомах и первичных организациях.

Для более качественной работы в части принятия новых коллективных договоров либо пролонгации ранее действовавших, в обкоме профсоюза разработана памятка, освещающая все основные требования к порядку заключения КД,  согласно действующему законодательству, содержанию КД и системе контроля за его исполнением. Так же используется макет КД, на основании которого первичные профсоюзные организации могут разрабатывать свой КД.

В ходе реализации отраслевого (тарифного) соглашения по агропромышленному комплексу Свердловской области осуществлялся контроль за оплатой труда, обеспечением правовых гарантий и социальных льгот для работающих, мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Проводились проверки на предприятиях агропромышленного комплекса при участии профсоюзных комитетов, уполномоченных по охране труда. В ходе проверок в обязательном порядке проверяется наличие КД, его содержание, соблюдение порядка принятия и регистрации в соответствующим органе государственной власти.

В Свердловской областной организации профсоюза работников АПК РФ по состоянию на 31.12.2015 года действует 193 коллективных договора.

Все коллективные договоры содержат разделы «Оплата труда», «Охрана труда», «Правила внутреннего распорядка», все необходимые приложения.

В ходе мониторинга содержания коллективных договоров осуществляется анализ их социальной направленности по разработанной форме. 
По результатам анализа содержания коллективных договоров  почти во всех  организациях отрасли месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), устанавливается в размере не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, утвержденного Правительством Свердловской области и действовавшего на момент заключения коллективного договора.            

Проводится экспертиза проектов коллективных договоров на соответствие трудовому законодательству и отраслевому соглашению. Вместе с тем, областной комитет Профсоюза не имеет возможности отслеживать выполнение коллективных договоров, объемы и обеспечение социальных гарантий для работников в тех коллективах, где нет профсоюзных организаций. И, как правило, там допускаются грубые нарушения трудового законодательства. 
В 2015году проведена правовая экспертиза 93 коллективных договоров. Выявляемые замечания касаются, как правило, не предоставления дополнительных дней отпуска за работу во вредных условиях труда в полном объеме, выплата заработной платы один раз в месяц и др.

Профсоюзные органы осуществляют постоянный контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений. Ведутся переговоры с работодателями, направляются письма, проводятся встречи с руководителями предприятий, работниками и профсоюзным активом, консультации, разъяснения по вопросам  трудового законодательства.

Уделяется внимание формированию и исполнению социальных разделов коллективных договоров, соглашений и организации досуга работающих.

В 83% коллективных договоров предприятий и организаций отрасли предусмотрена выплата единовременного пособия при выходе работника на пенсию (ОАО «Птицефабрика «Рефтинская», «КДВ Нижний Тагил», ОАО «СМАК», «Верхнепышминский гормолзавод», ЗАОрНП «Городищенское» Туринского райкома, на предприятиях Белоярского, Каменского райкомов); в 60% коллективных договоров предусмотрена выплата единовременного пособия при рождении ребенка (АО «Каменское», ЗАО АПК «Белореченский» Белоярского райкома, СПК «Нива» Верхотурского района, ОАО «Свердловский комбинат хлебопродуктов», ОАО «Жировой комбинат»).

В 65% коллективных договоров предприятий и организаций отрасли содержится отдельный раздел «Молодежная политика», который в целях закрепления молодых специалистов и молодежи на предприятиях АПК, предусматривает дополнительные льготы и нормативы по увеличению заработной платы для работающей молодежи. 
К примеру, в 27% организаций предусмотрено обеспечение молодых специалистов жильем, оказание помощи в получении ссуды и кредитов на приобретение жилья (СХПК «Первоуральский», ОАО «Птицефабрика «Рефтинская», СПК «Килачевский», СПК «Урал»  Ирбитского райкома). Также разрабатывается положение о наставничестве (45%), за наставничество предусматривается дополнительная оплата по установленным размерам надбавок (АО «Каменское» Каменского райкома, ОАО «Птицефабрика «Рефтинская», ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», на предприятиях Ирбитского, Богдановичского районов). 

Обкомом Профсоюза проводится работа, направленная на укрепление областной организации. Организованы смотры - конкурсы по коллективно-договорному регулированию, работы профгрупп, цеховых комитетов, первичных и районных организаций Профсоюза работников АПК РФ Свердловской области, введено материальное стимулирование председателей райкомов и первичных организаций за создание профорганизаций и рост численности  членов профсоюза. 

В Свердловской областной организации российского профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства 57% организаций   охвачены колдоговорными обязательствами. В остальных организациях коллективный договор отсутствует или находится в стадии разработки. Коллективные договоры заключаются, как правило, в четвертом и в первом кварталах, но, к сожалению, некоторые организации не соблюдают сроки заключения коллективных договоров, рекомендуемые системой «Единая переговорная кампания».

Несмотря на сложную экономическую ситуацию в отрасли, стороны социального партнёрства проводят политику, направленную на сохранение жизненного уровня работников. 
Сохраняются незначительные выплаты к юбилейным датам работников, при выходе на пенсию, оказывается материальная помощь в случае смерти работника, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением заработной платы в связи с регистрацией брака, с рождением ребенка.
В коллективном договоре Зайковского сельпо на 2014-2016 годы сохранили ежемесячные отчисления работодателя профсоюзному комитету на выполнение уставных обязательств в размере 0,2% от фонда оплаты труда.
Вопросы социального партнерства рассматриваются на пленарных заседаниях профактива и ежегодно на областном совещании представителей потребительских обществ, на которых первичным профсоюзным организациям выдаются рекомендации по повышению качественного содержания коллективных договоров, более широкому применению минимальных стандартов профсоюзов, а также положений областного трехстороннего соглашения на 2015-2017 годы.
На учете в Свердловской областной профсоюзной организации работников лесных отраслей РФ состоит 22 организации, количество уменьшилось на 1 по сравнению с 2014 годом.
Прекратила свою деятельность ППО ООО «Первая лесопромышленная компания» в связи с ликвидацией предприятия. Работники переведены на вновь образованное предприятие с сохранением рабочих мест и социальных гарантий, прописанных в трудовых договорах.
Активно продолжает работать по выполнению коллективного договора ППО ЗАО «Екатеринбургские лесные машины». Совместная работа профкома с руководителем предприятия  позволяет выполнять условия коллективного договора, ежегодно проводить индексацию заработной платы, выполнять социальные гарантии.

Минимальная заработная плата на уровне не ниже регионального  прожиточного минимума установлена в 16 КД.

Индексация заработной платы проводится в основном 1-2 раза в год на индекс потребительских цен по Свердловской области.

В отчетном году заключено 2 новых КД: в ООО «Тавдинский фанерный комбинат», ГКУ СО «Талицкое лесничество». Продолжали действовать КД в НАО «Свеза Верхняя Синячиха», ЗАО р «Туринский ЦБЗ», ГКУ СО «Свердловское лесничество».
Продолжает свое действие Соглашение по лесопромышленному комплексу РФ на 2013-2016 годы, которое имеет прямое действие при отсутствии коллективных договоров на предприятии, а также основой для разработки и составления проектов коллективных договоров в случае окончания срока их действия.
Коллективно-договорная кампания в Свердловской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ в 2015 году проходила в условиях продолжающегося реформирования и реорганизации через слияния и присоединения учреждений здравоохранения Свердловской области.

С 1 января 2012 года в соответствии с Федеральным законом от 29.11.2010 № 313-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации», учреждения здравоохранения Свердловской области были переданы в подчинение Министерства здравоохранения  Свердловской области. Исключение сделали для города Екатеринбурга, где учреждения здравоохранения остались в подчинении МО г. Екатеринбург.

В 2015 году продолжена работа  по реорганизации учреждений здравоохранения. 
В результате в Свердловской области осталось 173 учреждения здравоохранения, где созданы профсоюзные организации. По предоставленной информации в Свердловской области на 31 декабря 2015 года действуют 2 отраслевых территориальных соглашения (г. Екатеринбург, г. Качканар), двустороннее отраслевое соглашение между Министерством здравоохранения Свердловской области и Свердловской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ.
В областном комитете в течение всего года проводился мониторинг на предмет наличия коллективного договора, срока действия и необходимости внесения в коллективный договор изменений и дополнений. 

Специалистами аппарата были переработаны и направлены методические рекомендации «По проведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров» во все первичные организации. 
Проводились консультации председателей и специалистов ЛПУ в отношении использования методических рекомендаций при ведении переговоров с руководителями этих учреждений. Особенно актуально применение методических рекомендаций в связи с падением профсоюзного членства, правильному применению ст.37 ТК РФ.

Процент охвата коллективными договорами работников составляет 95,8%.
Отсутствуют коллективные договоры в 15 организациях. 

Причина отсутствия коллективных договоров, в большинстве случаев, остается прежней – малочисленность организаций или низкая активность профсоюзных лидеров  и нежелание руководителей ЛПУ заключать коллективный договор, а также изменения структуры учреждений здравоохранения Свердловской области, в том числе смена собственника.

В отчетном году было заключено 29 коллективных договоров, продолжает действовать 114 ранее заключенных коллективных договора и 15 КД были продлены на новый срок.

Все (29) вновь принятые коллективные договоры прошли предварительную экспертизу в Областном комитете.

Проводимый Областным комитетом мониторинг коллективных договоров в части установления в них льгот и преимуществ более благоприятных, по сравнению с установленными в законах,  показал, что в некоторых коллективных договорах содержатся нормы, закрепляющие дополнительные гарантии работникам:

- устанавливаются дополнительные отпуска в учреждении, в том числе  предоставление оплачиваемых отпусков на проведение свадьбы работника, на организацию похорон близких родственников, в связи с юбилейными датами и др.;
- выплачиваются ежемесячные вознаграждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; 
- предоставляются дополнительные гарантии молодым специалистам, приезжающим на работу в сельскую местность: выплачивается единовременное пособие на обзаведение хозяйством;

- производится оплата путевок на оздоровление;

- предоставление транспорта для доставки сотрудников на работу и с работы.
Задачами на предстоящий период для областной организации профсоюза при заключении и реализации Соглашений и коллективных договоров являются:
- заключение коллективных договоров в каждой первичной профсоюзной организации с включением в них дополнительных социальных льгот для членов профсоюза;

- проведение работы по экспертизе вновь заключаемых коллективных договоров и соглашений;

- осуществление мониторинга социально-экономического обеспечения гарантий и льгот в связи с переходом работников на «Эффективные контракты» в лечебных заведениях Свердловской области;

- систематическое заслушивание на собраниях коллективов отчетов о выполнении соглашений и коллективных договоров;

- мониторинг сроков действия коллективных договоров и соглашений.

В целях организации исполнения Программы действий Профсоюза Свердловская областная организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  заключает 10 соглашений.
В 2015 году вновь заключены соглашения с ГУ МВД России по Свердловской области и Региональным отделением Общероссийской общественно-государственной организации "Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России".
Действие отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне, распространяется на 174 организации, 25818 работников и 9108 членов профсоюза.

13 соглашений заключены территориальными комитетами и 9 -координационными советами профсоюзов в территориях области.


На 31 декабря 2015 года из 295 первичных профсоюзных организаций коллективные договоры заключены в 241 (81,7%), действие которых распространяется на 28541 работника, в том числе на 10793 членов профсоюза. 

Не заключены коллективные договоры в 54 организациях по причинам: действие коллективного договора распространяется на несколько организаций ( например: на три медико-санитарные части ФГУ ОИК-4 по Свердловской области действует один коллективный договор), малочисленность членов профсоюза в организации, бездействие председателей первичных профсоюзных организаций и др.

В 2015 году продолжились мероприятия по реорганизации УИС, системы социальной защиты населения Свердловской области, в результате которых произошли незначительные сокращения штатной численности персонала подведомственных учреждений.
В отчётном периоде прошло массовое сокращение сотрудников УФССП России по Свердловской области - 128 человек. Организационно-штатные мероприятий проведены с соблюдением требований действующего трудового законодательства, соответствующих положений регионального соглашения и коллективных договоров учреждений. Контроль за ними осуществляли областной и территориальный комитеты профсоюза.

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  осуществлялись согласованные с профсоюзными органами мероприятия по обеспечению занятости гражданских служащих и других работников. Так, при сокращении штатной численности в системе социальной защиты в 2015 году соблюдены все пункты отраслевого соглашения в части выполнения преимущественного права на оставление на работе членов профсоюзного комитета и инвалидов от общего заболевания.

Режим труда и отдыха государственных гражданских служащих регулируется служебным распорядком, других работников – правилами внутреннего трудового распорядка, которые утверждены с учетом мнения выборных профсоюзных органов.

Для работников установлена 40-часовая рабочая неделя. Для отдельных категорий работников, занятых на вредных условиях труда, установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. Для всех сотрудников и работников, работающих по графику сменности, введен суммированный учет рабочего времени.

Привлечение  работников к сверхурочной работе, к работе в выходные и праздничные дни осуществлялось с их письменного согласия, с оплатой в соответствии с трудовым законодательством. С учетом мнения выборного профсоюзного органа утверждались графики отпусков на 2015 год в организациях. Оплата труда работников регулируется действующим законодательством.

Остается большая разница в заработной плате аттестованных сотрудников и работников из числа гражданского персонала ФСИН России.

Бюджетные ассигнования, предусмотренные на 2015 год, сокращены на 10%. Поэтому гражданскому персоналу были выделены лимиты бюджетных ассигнований на выплаты стимулирующего характера такие, как премии, надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы из расчета 7,3 оклада в год из 10 возможных, предусмотренных приказом ФСИН России от 13.11.2008 г. № 624. В результате чего средняя заработная плата за 2015 год составила 20841,2 руб., что на 15% меньше, чем за прошлый год (24745,2 руб.).

Невыплат и задержек по выплате заработной платы работникам в 2015 году не было.

В 2015 году в области охраны труда во многих организациях проведена специальная оценка условий труда. Обучение и проверку знаний по охране труда прошли руководители и специалисты служб по охране труда в организациях. Практически во всех учреждениях созданы комиссии по охране труда, в работе которых принимают участие уполномоченные от профсоюза.

Мероприятия по улучшению условий и охраны труда, снижению профессиональных рисков выполняются в полном объеме.

Работникам, занятых на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдаются средства индивидуальной защиты (специальная одежда и обувь), обезвреживающие средства. 


Случаев травматизма в 2015 году не зарегистрировано.

Представители выборных профсоюзных органов принимают участие в работе Аттестационных комиссий, Комиссий по установлению трудового стажа работников, дающего право на получение ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет, Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

Льготы, предусмотренные отраслевыми соглашениями и коллективными договорами в области режима труда и отдыха,  в 2015 году предоставлялись в полном объеме. 
Например, во всех организациях предоставлялся оплачиваемый свободный день 1 сентября женщинам, воспитывающим детей-школьников (1-4 классы), а также мужчинам, воспитывающим детей-школьников (1-4 классы) без матери. По просьбе работников - родителей с детьми в Министерстве социальной политики Свердловской области в 2015 году устанавливались индивидуальные начало и окончание рабочего дня. Работникам УФНС по Свердловской области по их заявлениям предоставлялись отпуска без сохранения зарплаты на 3 дня в течение года по состоянию здоровья без предоставления медицинских документов.

23 семьи сотрудников и пенсионеров УИС получили Государственные жилищные сертификаты «О предоставлении социальной выплаты на приобретение жилья». Сотрудники учреждений ГУФСИН и пенсионеры получили 8 квартир в выстроенном доме в г. Каменск-Уральском.

В ведомственный санаторий УФССП России по Свердловской области в г. Туапсе для сотрудников, а также для членов их семей были выделены 232 путёвки, в том числе -2 - для пенсионеров службы.

Во всех организациях в 2015 году оказывалась материальная помощь родственникам в случае смерти работника организации, а также работникам в случае смерти их близких родственников.

В соответствии с соглашениями и коллективными договорами соблюдались гарантии и льготы для работников, совмещающих работу с обучением (предоставлялись учебные отпуска, дни для обучения).

Права и гарантии деятельности профсоюзной организации обеспечивались.

Анализ содержания коллективных договоров показывает, что многим комитетам профсоюза удается сохранить ранее достигнутые договоренности по улучшению социально-экономического положения работников. 
За 2015 год использовано средств на обеспечение дополнительных льгот и гарантий, установленных коллективными договорами в расчете на одного работника от 9,1 до 349936,88 рублей.

Таким образом, положения отраслевых соглашений и коллективных договоров в организации, в целом, выполняются.

Ежегодно итоги выполнения соглашений подводятся на заседаниях президиума обкома профсоюза с направлением материалов во все территориальные комитеты и соответствующие службы и ведомства. Вопросы социального партнерства включаются в план работы областной организации. 

На заседаниях президиума областного комитета в 2015 году рассмотрены вопросы: «О статистическом отчете за 2014 год по колдоговорной кампании», «Об итогах выполнения областных соглашений, действующих на федеральном и региональном уровнях за 2014 год и о дальнейшем развитии социального партнерства в 2015 году»,  «О ходе выполнения плана мероприятий по выполнению критических замечаний и предложений, высказанных на XXX отчетно-выборной конференции Свердловской областной организации Профсоюза».

Проведена экспертиза 56 коллективных договоров, соглашений  в организациях на предмет их соответствия трудовому законодательству. Выявленные нарушения устраняются.

В 2015 году проведено 140 проверок соблюдения действующего законодательства, в том числе 70 – по вопросам заключения, изменения, прекращения трудовых договоров. По итогам всех проверок выдано 17 представлений по устранению выявленных нарушений, из которых все выполнены.

В отчетном периоде правовая помощь оказана 108 работникам. Принято на личном приеме 2227 членов профсоюза. Рассмотрено 3320 обращений. Признано обоснованными и удовлетворено -  2759. Оздоровлено 1278 детей.

Профсоюзный актив  на обучающих семинарах поднимает вопросы социального партнерства. В помощь первичным профсоюзным организациям направляется методический и информационный материалы по организации коллективных переговоров и заключению коллективных договоров. В 2015 году проведено 11 обучающих семинаров по различным вопросам профсоюзной деятельности. Обучено 845 профактивистов.

В течение всего 2015 года продолжалась целенаправленная работа по развитию социального партнерства и проведению колдоговорной кампании в членских организациях Свердловской территориальной организации Российского профсоюза работников культуры.

Итогом планомерной работы стало заключение 41 новых коллективных договоров ряда муниципальных организаций культуры: Артемовского ГК, Заречного ГК, Каменск-Уральского ГК, Кушвинского ГК, Нижнетагильского ГК, Белоярского РК, Ирбитского РК, Пригородного РК.

В Екатеринбурге заключены  новые КД в таких крупных организациях культуры, как Свердловский областной краеведческий музей, Детская музыкальная школа № 5 им. Знаменского. 

В отчетный период заключено новое трехстороннее Соглашение между администрацией городского округа Заречный, МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Заречный», и Заречной городской организацией Профсоюза работников культуры РФ на 2015-2017 гг.  

Продолжают действовать Соглашения в Артемовском, Каменск-Уральском, Карпинском, Краснотурьинском, Кушвинском, Серовском, Сухоложском городских округах, а также в Белоярском, Сысертском, Тугулымском, Каменском, Новолялинском районах.

В Соглашениях содержатся положения:

· О согласовании с Горкомами и Райкомами профсоюза проектов правовых актов, которые будут вноситься в органы исполнительной и законодательной власти, касающиеся профессиональных, социально-экономических и трудовых прав работников культуры и спорта, а также согласование текущих и перспективных планов, программ развития культуры и спорта в процессе их разработки Управлениям культуры (Управлениям культуры муниципальных образований переданы полномочия по спорту и молодежной политике).

· О совместной работе по повышению численности профсоюзного членства.

· Об участии в разработке мер и принятии решений на уровне города по доведению минимального размера заработной платы до уровня прожиточного минимума, определенного для граждан трудоспособного возраста.

· О программе адаптации и помощи молодым работникам.
· О предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день в соответствии со стажем работы.

· Об оплачиваемых днях к отпуску: за стаж работы; за работу без больничных, а также по другим значимым для человека датам.

Продолжает действовать отраслевое региональное Соглашение между Министерством культуры Свердловской области и Свердловской территориальной организацией Российского профсоюза работников культуры. 

В Соглашении стороны договорились, что учреждения разрабатывают и принимают по согласованию с профсоюзом Положение об оплате труда учреждений, о стимулировании труда работников учреждений, Положение о премировании, Положение о порядке формирования и использования средств от приносящей доход деятельности, что позволяет профсоюзным органам активнее влиять на процессы повышения заработной платы.

На основании единого Соглашения, не заключая коллективные договоры, действуют многие малочисленные организации культуры в Алапаевском муниципальном образовании, в Каменском городском округе и некоторых других муниципальных образованиях. Это сельские дома культуры и библиотеки, численность которых колеблется от 3 до 7 человек. Многие учреждения культуры из-за своей малочисленности работают на основании единого коллективного договора.

Работа профсоюза культуры направлена на усиление профсоюзного влияния и расширение диапазона социальных льгот и гарантий работников при заключении новых КД и Соглашений.

За последние годы Обком профсоюза культуры отмечает возросшее качество коллективных договоров. После уведомительной регистрации практически нет серьезных ошибок, и коллективные договоры не содержат условий, ухудшающих положение работников. 

За 2015 год обкомом проведено 32 экспертизы коллективных договоров с оказанием практической помощи по их составлению.

Большое внимание в отчетном году было уделено вопросам социального партнерства и повышению эффективности и качества содержания Соглашений и коллективных договоров. В течение всего года обком вел планомерную работу по этой теме:

- обучающие семинары для председателей первичных профсоюзных организаций, райкомов и горкомов,  организованных УМЦ профсоюзов;

- выездные обучающие семинары для первичных профсоюзных организаций в г.Первоуральске, Слободе Туринской, Каменском районе, а также в ДШИ г. Екатеринбурга;

- круглые столы Молодежных советов по проблемам введения в коллективные договоры раздела «Социальная защита молодежи».

Обкомом профсоюза работников культуры были разработаны «Методические рекомендации по подготовке, проведению коллективных переговоров и заключению коллективного договора». В данных рекомендациях изложены основные моменты, на которые необходимо обратить внимание при подготовке проекта коллективного договора.

В 2015 году было пролонгировано всего 12 КД, многие организации предпочли подписать новые коллективные договоры.

Анализ представляемой ежегодно отчетности по КДК показывает рост числа коллективных договоров и рост охвата их действием членов профсоюза, условия КД и Соглашений выполняются.

На сегодняшний день коллективные договоры действуют в 314 организациях, процент охвата КД составляет уже 80%.

Наряду с позитивными достижениями в работе социального партнерства есть и определенные проблемы, которым стоит уделить внимание в 2016 году:

· в обязательном порядке четко прописывать в КД права и льготы первичной профсоюзной организации в соответствии с трудовым законодательством;

· обратить внимание на качественные показатели содержания заключаемых соглашений и коллективных договоров, степень их выполняемости;

· активнее проводить работу по информированию членов профсоюза по всем вопросам содержания и выполнения Соглашений и коллективных договоров;

· использовать опыт профсоюзных организаций Свердловской области, подписавших дополнительное Соглашение, в котором прописаны гарантии и льготы для членов профсоюза.

Мониторинг сроков заключения коллективных договоров, их содержание постоянно в центре внимания работы областного комитета профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов. 

Проводится ежегодная учеба председателей по проблемам заключения коллективных договоров с учетом изменения законодательства, раздается методический материал, макеты коллективных договоров.

В отчетном периоде продолжилась работа по дальнейшему внедрению минимальных и вариативных стандартов профсоюзов в коллективные договоры предприятий отрасли. 

В 2015 году вновь заключено 6 коллективных договоров, продлены на следующий срок тоже 6 КД. Действие коллективных договоров распространяется на 96% членов профсоюза.

Не заключены коллективные  договоры в 9 организациях. Причинами этого являются: малочисленность организаций; реорганизация, проходящая на отдельных предприятиях; разногласия при разработке проекта КД (ООО «Комбинат строительных материалов», г.Богданович).
Высоким качеством и наполнением отличаются КД в ОАО «Уральский АГОК», в ООО «Нижнетагильский завод металлических конструкций», в ОАО «Сухоложскцемент»,  ЗАО «Невьянский цементник».

Индексацию заработной платы на рост потребительских цен предусматривают 20 предприятий отрасли, в 19 коллективных договорах установлена минимальная заработная плата на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения.

В целях пропаганды профсоюзного движения среди молодежи проведена организационная работа  по подготовке и проведению летней спартакиады «Папа, мама, я – спортивная семья» в июле 2015 года, в которой приняли участие 27 семей- трудящихся строительной отрасли области. В январе 2015 года была проведена очередная 59 зимняя Спартакиада, в которой приняли участие более 400 человек. Представители трудящихся строительного комплекса заняли второе место в общекомандном первенстве ФПСО. 
Были  проведены  конкурсы  агитбригад и профсоюзной песни.  

Как показывает проведенный анализ работы областными  комитетами  профсоюзов по заключению соглашений и коллективных договоров, развитие социального партнерства на основе  заключения качественных по содержанию коллективных договоров, базирующихся на положениях Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ,  областного трехстороннего соглашения, отраслевых соглашений, минимальных стандартов профсоюзов, внесения в них наиболее важных социально-экономических гарантий является лучшей защитой трудовых прав работников, особенно в условиях спада производства, снижения уровня реальных доходов населения, нарастания напряженности на рынке труда является действенным ресурсом, направленным на обеспечение занятости, недопущения наличия задолженности по выплате заработной платы и способствующим повышению инвестиционного имиджа, эффективности производства и сохранению социальной стабильности в Свердловской области.                           

Но вместе с тем  хочется отметить, что наряду с положительными моментами повышения качественного содержания коллективных договоров, сохраняются такие проблемы, как рекомендательный характер норм, установленных в коллективных договорах, недостаточная информированность работников о новом пенсионном законодательстве, неполноценное формирование социального пакета работников, недостаточное внимание к решению вопроса об организации горячего питания на предприятиях, слаборазвитая система добровольного медицинского страхования в организациях.

На устранение этих недостатков должна быть направлена работа по социальному партнерству в 2016 году.

       Департамент социально-трудовых отношений ФПСО


