2

Федерация профсоюзов Свердловской области

	ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 



	  27.03.2020
	
	№   38-2


г. Екатеринбург


О правозащитной работе юридических 
служб Федерации профсоюзов 
Свердловской области в 2019 году


Заслушав информацию юридического департамента ФПСО о правозащитной работе юридических служб Федерации профсоюзов Свердловской области в 2019 году, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о правозащитной работе юридических служб ФПСО в 2019 году принять к сведению. Направить Записку юридического департамента ФПСО «О правозащитной работе юридических служб Федерации профсоюзов Свердловской области в 2019 году» членским организациям ФПСО, координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований для использования в практической работе (приложение № 1).
2. Рекомендовать первичным, городским, районным, областным (территориальным) профсоюзным организациям:
2.1. контролировать выполнение работодателями решений Конституционного Суда РФ о невключении в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, районных коэффициентов, повышенной оплаты сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, доплаты за совмещение профессий (должностей);
2.2. добиваться включения в коллективные договоры и соглашения положений о том, что размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) не могут быть ниже величины МРОТ; 
2.3. при осуществлении профсоюзного контроля принимать меры по повышению роли трудового договора в правовом обеспечении законных интересов работников, соблюдению работодателями правовых требований к содержанию, заключению и выполнению трудовых договоров;
2.4. полнее использовать в рамках заключенных Соглашений возможности органов прокуратуры, государственной инспекции труда в пресечении нарушений трудовых прав членов профсоюзов, добиваться восстановления нарушенных прав работников.
3. Рекомендовать членским организациям Федерации профсоюзов Свердловской области: 
3.1. эффективнее использовать установленную Трудовым кодексом РФ (статья 35.1.) возможность участия комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и объединений профсоюзов в разработке и обсуждении проектов законодательных и иных нормативных правовых актов органов государственной власти и органов местного самоуправления в сфере труда;
3.2. в системе анализировать и обобщать состояние работы первичных, городских, районных профсоюзных организаций по защите трудовых прав наемных работников для распространения их положительного опыта;
3.3. активнее использовать социальные сети Интернет в качестве площадки для обратной связи с членами профсоюзов, для размещения правовой информации и освещения работы по оказанию юридической помощи членам профсоюзов; 
3.4. направлять в ФПСО предложения по совершенствованию трудового законодательства для обобщения и  представления в ФНПР и Государственную Думу РФ.
4. Поручить юридическому департаменту ФПСО:
4.1. провести в IV квартале 2020 г. областной семинар по трудовому законодательству для профсоюзного актива, членов комиссий по трудовым спорам, специалистов юридических и кадровых служб организаций;
4.2. продолжить практику размещения в социальных сетях Интернет и на официальном сайте ФПСО материалов о правовой помощи членам профсоюзов, фактах выявленных нарушений, комментариев законодательства и судебной практики.
5. Возложить контроль за исполнением настоящего постановления 
на юридический департамент ФПСО.  



Председатель Федерации профсоюзов				А.Л. Ветлужских
