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Приложение № 1

к постановлению президиума 

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от ___________ № ___
проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Правительства Свердловской области

«О взаимодействии органов государственной власти,
органов местного самоуправления, работодателей
и профсоюзных организаций Свердловской области»
Руководствуясь Трудовым кодексом РФ, федеральными законами от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», от 27.11.2002 г. № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей», от 06.10.1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Губернатора Свердловской области от 05.01.2000 г. № 1-УГ «О развитии социального партнерства в Свердловской области», в целях дальнейшего развития социального партнерства, повышения ответственности сторон социального партнерства, обеспечения социально-трудовых прав и интересов работников, поддержания социальной стабильности на территории Свердловской области Правительство Свердловской области постановляет:

1. Исполнительным органам государственной власти Свердловской области:

1.1. Обратить особое внимание на строгое соблюдение прав и гарантий деятельности организаций и объединений профессиональных союзов и работодателей, предусмотренных Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Свердловской области. 
1.2. Обобщать ежегодно практику выявленных при регистрации коллективных договоров и соглашений условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством, и информировать Федерацию профсоюзов Свердловской области и Региональное объединение работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей».

1.3. Учитывать наличие в организациях коллективных договоров и первичных профсоюзных организаций при оказании им содействия в решении социально-экономических проблем.

1.4. Оказывать содействие деятельности профсоюзных организаций и их объединений, созданию и восстановлению первичных профсоюзных организаций.

1.5. Не допускать вмешательства во внутрисоюзную деятельность профсоюзных организаций и их объединений, воспрепятствования законному осуществлению их уставной деятельности.

1.6. Обеспечить участие представителей профессиональных союзов и объединений работодателей в работе межведомственных, ведомственных комиссий, рабочих групп по вопросам социально-трудовой сферы.
1.7. Направлять в установленном порядке проекты законодательных актов и иных нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, других актов органов исполнительной власти в  сфере труда в Федерацию профсоюзов Свердловской области и Региональное объединение работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей».

1.8. Учитывать предложения (соответствующие заключения) Федерации профсоюзов Свердловской области, областных профсоюзных организаций и Регионального объединения работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» при разработке проектов нормативных актов.
1.9. Использовать возможности Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в социально-экономической защите прав и интересов работников и создании необходимых условий для нормального функционирования первичных профсоюзных организаций.

2. Рекомендовать органам местного самоуправления в Свердловской области: 
2.1. Во взаимодействии с территориальными координационными советами профсоюзных организаций и объединениями работодателей: 
- активизировать деятельность территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений; 
- перезаключить территориальные трехсторонние соглашения, регулирующие социально-трудовые отношения сторон, в соответствии со сроками действия ранее заключенных соглашений; 
- обеспечивать условия для участия территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития и иных актов органов местного самоуправления в сфере труда. 
2.2. Оказывать содействие деятельности профсоюзных организаций и их объединений, созданию и восстановлению первичных профсоюзных организаций, координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях.

2.3. Не допускать вмешательства во внутреннюю деятельность профсоюзных организаций и их объединений, которое может повлечь за собой ограничение прав профсоюзов, ликвидацию профсоюзных организаций, иное воспрепятствование осуществлению их законной деятельности.

2.4. Сотрудничать с профсоюзными организациями и их объединениями при: 
-
осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства, в том числе законодательства в сфере охраны труда; 
-
урегулировании коллективных трудовых споров и конфликтов; 
-
решении вопросов развития массовой физической культуры и спорта, отдыха, оздоровления работников и членов их семей, проведения массовых мероприятий на территориях муниципальных образований. 
3. Рекомендовать работодателям и их объединениям: 
3.1. Осуществлять регулирование социально-трудовых отношений через коллективные договоры, соглашения. 
3.2. Оказывать содействие в создании и восстановлении первичных профсоюзных организаций.

3.3. Не препятствовать профессиональным союзам в осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства, в том числе по вопросам охраны и условий труда.
3.4. Создавать в соответствии с законодательством условия для осуществления деятельности выборных органов первичных профсоюзных организаций.

3.5. Обеспечивать исполнение требований законодательства по уплате профсоюзных взносов в безналичной форме.

3.6. Предоставлять профсоюзным организациям и их выборным органам информацию по социально-трудовым вопросам в целях защиты социально-экономических интересов и законных прав работников.

3.7. Производить в соответствии с законодательством индексацию заработной платы работников в порядке, определенном коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

4. Рекомендовать Федерации профсоюзов Свердловской области:

4.1. Рассматривать представленные органами исполнительной власти проекты законодательных актов и иных нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, других актов органов исполнительной власти в сфере труда и направлять в установленном порядке предложения (соответствующие заключения) по данным проектам в исполнительные органы государственной власти Свердловской области.

4.2. Обеспечить эффективное участие представителей профессиональных союзов в работе территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития и иных актов органов местного самоуправления в сфере труда. 
4.3. Оказывать практическое содействие координационным советам организаций профсоюзов в муниципальных образованиях в целях проведения конструктивных переговоров при заключении территориальных трехсторонних соглашений и рассмотрении вопросов социально-экономической направленности.

4.4. Координировать правозащитную работу профсоюзных организаций по своевременности выплаты заработной платы в полном объеме, соблюдения трудовых прав и гарантий наемных работников.

5. Информацию о ходе выполнения настоящего постановления рассматривать на заседаниях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений не реже одного раза в год. 
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ______________________________________________.
7. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
