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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	23.09.2016
	
	№
	6-2


г. Екатеринбург

Об участии Федерации профсоюзов 

Свердловской области во Всемирном дне 

коллективных действий профсоюзов

за достойный  труд 7 октября 2016 года

Комитетом коллективных действий Федерации профсоюзов Свердловской области принято решение от 06.09.2016 года об участии профсоюзных организаций ФПСО 7 октября 2016 года во Всемирном дне коллективных действий профсоюзов за достойный труд, который проходит ежегодно под эгидой Международной Конфедерации профсоюзов. Формой проведения коллективной акции выбрано традиционное областное собрание председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива предприятий Свердловской области во Дворце культуры железнодорожников г. Екатеринбурга. Основные требования, выдвигаемые в этот день профсоюзами Свердловской области, касаются самых злободневных на сегодняшний день вопросов: «ЗА индексацию зарплат, пенсий, пособий!», «Условиям труда - объективную оценку и строгий контроль!», «НЕТ давлению на профсоюз!».
21 сентября Исполком ФНПР рекомендовал провести в рамках Всемирного дня коллективных действий профсоюзов заседания трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений разных уровней, выбрав для рассмотрения социальными партнерами ряд актуальных проблем, в том числе – выполнение «майских указов» Президента РФ в части повышения зарплаты работникам бюджетной сферы; установление размера минимальной зарплаты на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения; повышение уровня реального содержания зарплаты; реализацию мер по снижению напряженности на рынке труда; контроль над установлением цен (тарифов) субъектов естественных монополий и жилищно-коммунального хозяйства, оценка социально-экономических последствий их установления; обеспечение органами власти субъектов и местного самоуправления условий для участия трехсторонних комиссий в разработке и обсуждении проектов нормативных правовых актов в сфере труда и других ключевых документов социально-экономического развития; учет позиции профсоюзов при принятии решений по социально значимым вопросам и др.

В ФНПР отмечают, что политика «затягивания поясов» ведет к ухудшению положения трудящихся. Сокращено финансирование отраслей социальной сферы, не проведена индексация фонда оплаты труда работников бюджетной сферы, изменена методика расчета средней заработной платы работников. Заработная плата по-прежнему не выполняет своей главной функции – воспроизводственной. В России около 9% работников в России имеют заработную плату ниже величины прожиточного минимума; 50%  работников получают около 21 тысячи рублей. 60% всех работников получают заработную плату ниже минимального потребительского бюджета, факультативно рассчитываемого ФНПР и составляющего примерно 24 тысячи рублей в месяц. По оценкам ФНПР, за последние три года напряжённость в сфере трудовых отношений заметно возросла: в 2015 году зафиксировано конфликтов на 11% больше, чем в 2014 году, и на 23% больше, чем в 2013 году. 2015 год и первая половина 2016 года стали периодом наибольшего роста числа социально-трудовых конфликтов. В сложившейся социально-экономической ситуации есть вероятность роста количества конфликтов, возникающих в социально-трудовой сфере, а значит роль профсоюзов в их разрешении будет активизироваться. 

Задача профсоюзов на переговорах с социальными партнерами всех уровней – добиваться повышения заработной платы и ее покупательной способности для всех категорий работников,  своевременной индексации не ниже уровня инфляции и полной ее выплаты.
В Свердловской области средняя заработная плата за 7 месяцев 2016 года составляет 31 692 рубля (104,3% к аналогичному периоду 2015 года), а покупательная способность остается на прежнем уровне, с коэффициентом 3,04 (для сравнения в 2011 и 2015 годах - 3,16). В промышленности уровень заработной платы за 7 месяцев 2016 года достиг 36 136 рублей (рост к соответствующему периоду прошлого года – 107%);  в образовании – 28 510 рублей (102,9%); в здравоохранении – 29 901 рубля (101,7%); в организациях культуры – 28 441 рубля. (111% к соответствующему периоду 2015 года). 
В течение ряда лет одним из главных требований профсоюзов в рамках мероприятий 1 Мая и 7 октября является требование по достижению минимальной заработной платы (МЗП) до величины прожиточного минимума трудоспособного населения (ПМтр).  По планам российского правительства,  это должно произойти в целом по стране до 2020 года.  В Свердловской области данный показатель согласно областному трехстороннему Соглашению по регулированию социально-трудовых отношений должен быть достигнут в 2017 году. 

Показатели величины минимальной заработной платы для всех категорий работников Свердловской области с 1 октября 2016 года - 8 862 рубля. По работникам бюджетной сферы уровень минимальной зарплаты в 2016 году является самым  высоким в Уральском федеральном округе и на 18,2% выше российского МРОТ, который с 01 июля 2016 года  установлен в размере 7 500 рублей.

По состоянию на 14.09.2016г. напряженность на рынке труда Свердловской области не является критической: уровень регистрируемой безработицы в регионе - 1,48%; число безработных на бирже труда меньше количества свободных вакансий (33 687 и 34 336 соответственно). Высокий уровень безработицы отмечается в муниципальных образованиях северной территории области: Байкалово, Ирбит, Карпинск, Нижняя Тура, Кировград, Североуральск, Шаля. 
На 14 сентября 2016 года по области на 111 предприятиях введен режим неполного рабочего времени для  8 155  человек, из них в простое – 467 человек,  в режиме неполного рабочего времени – 7 257 человек, в отпусках без сохранения заработной платы – 431 человек. Заявили о сокращении численности 57 предприятий с общим числом работающих в 50 532 человек. С начала года предупреждены о сокращении 9 477 человек, из них уволены – 5 276 чел. Из числа уволенных 2 448 человек трудоустроены (1 325 человек - в той же организации).
По  данным Министерства труда РФ, на 1 августа 2016 года уровень общей безработицы в стране составил 4,1 миллиона человек. С целью улучшения ситуации с занятостью в регионах Минтруд направил в регионы РФ 2,2 миллиарда рублей. Региональные власти также направляют средства на временные работы, в том числе на подготовку работников при запуске новых производств и цехов, переобучение на другие профессии и другое.
Федерация профсоюзов Свердловской области и ее членские организации продолжают вести ежемесячный оперативный мониторинг социально-экономической ситуации в регионе, в том числе возникающей задолженности по заработной плате, введения сокращенных режимов работы. По инициативе ФПСО руководители предприятий, находящихся в сложной экономической ситуации, заслушиваются на заседаниях рабочих групп при отраслевых министерствах и Координационном совете правительства области по вопросам оплаты труда и легализации трудовых отношений, где принимаются конкретные решения по стабилизации производства и улучшению социально-экономической ситуации («Уральский завод РТИ», АО «Уралтрансмаш», ЕМУП «Екатеринбургский хлебокомбинат», ЗАО «Завод элементов трубопроводов», ООО «Буланашский машиностроительный завод» и другие). В то же время на ряде предприятий сохраняется нестабильная экономическая ситуация, характеризующаяся задолженностью по заработной плате. На предприятиях, где есть профсоюз, задолженность практически отсутствует.    Свердловские профсоюзы активно поддерживают сентябрьскую инициативу ФНПР по приоритету выплаты задолженности по заработной плате перед другими обязательными социальными и налоговыми платежами.
Проблемы охраны труда по-прежнему находятся в зоне пристального внимания профсоюзов. По данным Государственной инспекции труда, в Свердловской области за 7 месяцев 2016 года на производстве погибло 37 человек (112,1% к предыдущему году); 169 человек получили тяжелые травмы (рост на 13,4%); произошло 10 групповых несчастных случаев (рост в 1,7 раза). До 40% всех трудопотерь обусловлено заболеваниями, прямо или косвенно связанными с неудовлетворительными условиями труда.  Не менее 20% лиц,  признанных инвалидами,  утратили трудоспособность в возрасте 45-50 лет. По данным Управления Роспотребнадзора по Свердловской области, разница между паспортным и биологическим возрастом у рабочих основных профессий в реальном секторе экономики достигает 20 лет.
Причинами такого состояния дел служат недостаточность профилактических мероприятий, формальный подход к выполнению требований охраны труда со стороны работников и работодателей, а также следствие реализации недоработанного закона о специальной оценке условий труда и исключение из оценки условий труда фактора травмоопасности.

ФПСО продолжает активное взаимодействие с зарубежными профсоюзными центрами, считая себя неотъемлемой частью международного профсоюзного движения и подтверждая общие цели и задачи в достижении достойного труда. В условиях, когда происходит глобальное давление на рабочее движение со стороны олигархического капитализма, свердловские профсоюзы вносят свою лепту в создание и совершенствование различных инструментов противостояния профсоюзных организаций агрессивному давлению, в том числе – наработку соответствующей правоприменительной практики через судебные прецеденты, продвижение системы Е-профсоюз, электронного профсоюзного взноса и учета через данную систему. 
Серьезным вопросом, появившимся не так давно в повестке профсоюзов, является внедрение и особенности применения профессиональных стандартов.   Минтрудом России для создания комплексных требований к квалификации работника утверждено более 800 профессиональных стандартов. По мнению профсоюзных экспертов, качество многих из них требует системной доработки. Планы по организации применения профессиональных стандартов должны утверждаться с учетом мнения представительных органов работников для того, чтобы защитить работников от возможного нарушения их прав, связанного с внедрением профстандартов, в том числе незаконного увольнения, увеличения объема нагрузки, снижения зарплаты. 
Востребованность молодежи на рынке труда, в том числе получивших профессиональное образование, организация непрерывного профессионального развития молодого работника являются критериями Стандартов достойного труда. Профсоюзы остаются на острие решения проблем в сфере защиты социально-трудовых прав и интересов работающей, учащейся молодежи, добиваясь включения в коллективные договора предприятий разделов по работе с молодежью, в том числе – реализации программ профессионального роста молодых работников.

В целях достижения Стандартов достойного труда и повышения благосостояния трудящихся Свердловской области Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Федерации профсоюзов Свердловской области:

1.1. провести 7 октября 2016 года публичную акцию при активном участии Молодежного Совета ФПСО с основными требованиями: «ЗА индексацию зарплат, пенсий, пособий!», «НЕТ давлению на профсоюз!», «Условиям труда - объективную оценку и строгий контроль!»;

1.2. провести 7 октября областное собрание председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива во Дворце культуры железнодорожников с участием Губернатора,  Правительства Свердловской области, представителей регионального объединения работодателей, областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений для обсуждения текущей социально-экономической ситуации в регионе и выработки соответствующих мер;
1.3. инициировать совместно с Правительством Свердловской области и Свердловским областным Союзом промышленников и предпринимателей (СОСПП) проведение областного селекторного совещания с муниципальными трехсторонними комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений с обсуждением вопросов, рекомендованных Исполкомом ФНПР.

2. Федерации профсоюзов Свердловской области, членским организациям, координационным советам профсоюзных организаций в муниципальных образованиях, городским, районным и первичным профсоюзным организациям:

2.1. Довести до рядовых членов профсоюзов идеологию Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд, в т.ч. через наглядную  агитацию, размещение информации на профсоюзных уголках (стендах) предприятий (организаций), опираясь на постановление Исполкома ФНПР, решение Координационного комитета солидарных действий ФНПР, Комитета коллективных действий ФПСО и  настоящее Постановление президиума ФПСО:

2.1.1. организовать в период с 1 по 15 октября 2016 года встречи профсоюзного актива с главами муниципальных образований и руководителями территориальных отделений и филиалов СОСПП, заседания трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

2.1.2. обсудить на профсоюзных собраниях, заседаниях профсоюзных выборных органов проблемные вопросы в сфере социально-трудовых отношений и выработанную по ним позицию профсоюзов; 

2.1.3. привлекать средства массовой информации к освещению коллективных действий профсоюзов и разъяснению позиции профсоюзов;
2.2. организовать, при необходимости, направление телеграмм, обращений, резолюций по проблемным вопросам в адрес Правительства РФ, Правительства Свердловской области и регионального объединения работодателей.
3. Рекомендовать областным и территориальным организациям профсоюзов подготовить и записать видеоролики в форме интервью с работниками предприятий отрасли «Что такое достойный труд?» на фоне узнаваемых мест в городах Свердловской области, символики отраслевых профсоюзов, на  рабочих местах с дальнейшим размещением роликов в сети интернет.

4. Организационному департаменту ФПСО (руководитель Райченок Н.В.) направить в адрес ФНПР информацию о мероприятиях в рамках 7 октября по   форме и срокам, установленным постановлением Исполкома ФНПР.  
5. Контроль за реализацией настоящего постановления возложить на председателя ФПСО Ветлужских А.Л.
Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских
