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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  23.09.2016
	
	№
	 7-5


г. Екатеринбург

О роли профсоюза при организации и
проведении обязательных медосмотров  

Заслушав доклад председателя постоянной комиссии ФПСО по охране труда и экологии Соловьевой О.А., президиум отмечает, что на данный период обязательные медосмотры для работников могут нести как положительные последствия, так и отрицательные.

Желание работников пройти медицинское обследование за счет средств работодателя порой оборачивается работником «боком», так как действующим порядком проведения медосмотров установлен обширный перечень противопоказаний к работе, что ставит под угрозу занятость большого числа работников, особенно предпенсионного возраста. Работодатель при наличии противопоказаний обязан отстранить работников с противопоказаниями вплоть до расторжения трудового договора. 

Ряд работодателей использует данную норму как инструмент увольнения неугодных работников, злоупотребляя правом. Одним из нарушений закона является направление работников, контактирующих с вредным фактором, уровень которого не превышает предельно допустимые значения, тем самым нарушая требования статей 212 и 213 Трудового кодекса РФ.

На данный момент Министерство здравоохранения РФ и Министерство труда и социальной защиты РФ разработали новый порядок проведения обязательных медосмотров, который предполагает направление на медосмотр работников, контактирующих с вредными факторами без учета класса условий труда по СОУТ. Данный проект по сути противоречит требованиям статьи 213 Трудового кодекса РФ, реализация которого может привести к увеличению числа работников, отстраняемых от работы по результатам медосмотров и теряющим рабочие места. 

Преимуществом диспансеризации является то, что результаты ее не влекут правовых последствий, связанных с увольнением работников по результатам медосмотров, но в ряде организаций неэффективно используется инструмент диспансеризации работников, желающих пройти медицинское обследование с минимальными для себя затратами. 

С целью обеспечения законности при организации обязательных медосмотров и содействия занятости членов профсоюза, Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Рекомендовать профсоюзным организациям:

1.1.  Осуществлять профсоюзный контроль за организацией и проведением медосмотров, исключая злоупотребления правом со стороны работодателей при проведении медосмотров (увольнения, отстранения от работы и пр.).
1.2.  Участвовать в формировании контингентов работников, подлежащих прохождению медосмотров, отдавая приоритет требованиями статьи 213 Трудового кодекса РФ, а не подзаконным приказам Минздрава РФ. 
1.3.  Контролировать порядок направления работника(ов) на внеочередной медицинский осмотр согласно ст.213 Трудового кодекса РФ. Предпринимать меры для недопущения случаев направления работников на внеочередной медосмотр по инициативе работодателя без наличия соответствующих медицинских рекомендаций учреждений здравоохранения.

1.4.  Использовать практику проведения диспансерного наблюдения, в том числе для лиц, не подлежащих прохождению обязательных медосмотров в соответствии с требованиями статьи 213 Трудового кодекса РФ.
1.5.  Вырабатывать предложения для реализации работодателями мероприятий по профилактике профзаболеваемости у работников, попадающих в группы риска (санаторно-курортное лечение, стационарное лечение, лечение в профилакториях).
1.6.  Включать в коллективные договоры обязательства работодателей по добровольному страхованию работников, подверженных риску выявления противопоказаний к работе (установления профзаболеваний), а также оказанию материальной помощи работникам, отстранённым от работы по причине противопоказаний по результатам медосмотров.
1.7.  Контролировать выполнение работодателем рекомендаций по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, указанных в заключительных актах по итогам проведения периодических медицинских осмотров.

1.8.  Участвовать в рассмотрении вопросов по занятости работников, получивших противопоказания в результате медосмотров, стремясь минимизировать количество работников, увольняемых по состоянию здоровья.
1.9.  При выявлении в ходе медосмотров  диагнозов, подпадающих в перечень профзаболеваний, инициировать оформление профзаболеваний в соответствии с установленным порядком, не дожидаясь увольнения работников. А при увольнении членов профсоюза без установления профзаболеваний оказывать им правовую помощь в оформлении профзаболеваний.
1.10. Оказывать правовую помощь (вплоть до защиты в судах) работникам, получившим по результатам медосмотров противопоказания к работе, при наличии на их рабочих местах нормальных условий труда.
2. Федерации профсоюзов Свердловской области:

2.1. Вынести на рассмотрение в 2017 году Свердловской областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений вопроса «О сохранении социальной стабильности при организации и проведении обязательных медосмотров работников».
2.2. Обратиться в Министерство труда и социальной защиты РФ, Министерство экономического развития РФ, Министерство здравоохранения РФ с предложением о пересмотре перечня противопоказаний к работе, устанавливаемых при проведении обязательных медосмотров, а также приведения проекта приказа Министерства труда и социальной защиты РФ и Министерства здравоохранения РФ «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» в соответствие с требованиями ст.213 Трудового кодекса РФ в части критериев для определения контингентов, подлежащих прохождению медосмотров (вредные и(или) опасные условия труда). 
2.3. Обратиться к Губернатору Свердловской области Е.В. Куйвашеву с предложением дать поручение Министерству финансов Свердловской области на разработку методики финансирования расходов на охрану труда в бюджетных учреждениях, в том числе на проведение обязательных медосмотров и психиатрических освидетельствований в соответствии с трудовым законодательством.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Федерации профсоюзов области Киселева А.М.

Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских

