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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  03.03.2017
	
	№
	 9-2


г. Екатеринбург

Об участии Федерации профсоюзов 

Свердловской области в первомайских 
мероприятиях 2017 года

Сегодняшний Первомай отмечается неоднозначной ситуацией в экономике страны и на рынке труда. С одной стороны наблюдается стабилизация ситуации в отдельных видах экономической деятельности и   замедляется уровень общей инфляции, а с другой - уровень жизни большинства граждан нашей страны продолжает снижаться, рынок труда остается нестабильным. В стране продолжается политика по занижению цены труда, девальвации системы социальных гарантий работников, повышения налогов и других обязательных платежей для населения. Несмотря на  общее сокращение количества работоспособного населения, продолжается дальнейшая оптимизация работников государственного и реального секторов экономики. 

Динамика реальной заработной платы находится под влиянием таких факторов как рост ВВП и инфляция цен, в настоящее время в Российской Федерации и большинстве стран мира темпы роста заработной платы за последние десятилетия отстают от темпов роста производительности труда, что привело к сокращению доли оплаты труда в ВВП. Причиной этого является глобализация экономики, изменение требований к квалификации работников в силу технического прогресса, ослабление институтов рынка труда, а также растущее давление со стороны финансовых рынков, заставляющее распределять прибыль от деятельности крупных корпораций в пользу инвесторов. 

Профсоюзы России на всех уровнях предлагают решать возникающие экономические проблемы не за счет населения, а путем реализации дополнительных мер поддержки, таких как увеличение реальной заработной платы, дохода населения; индексация фонда оплаты труда работников бюджетной сферы; приближение МРОТ и минимальной зарплаты к уровню прожиточного минимума трудоспособного населения и достижение  уровня потребительского бюджета; увеличение пособия по безработице (последний раз оно повышалось семь лет назад); установление моратория на все решения и инициативы органов исполнительной власти, приводящие к повышению прямых и косвенных сборов с населения.

Обеспечение справедливого распределения доходов, сокращение чрезмерного неравенства в оплате труда и доходах необходимо рассматривать как один из основополагающих элементов устойчивой экономики. Необходимо принимать  долгосрочные меры, направленные на предотвращение стагнации заработной платы и повышение уровня оплаты труда работающих, что позволит увеличить потребительский спрос населения и активизировать экономический рост внутри страны.  
Согласно официальной статистике в Свердловской области наблюдается рост средней заработной платы (декабрь 2016 года – 32 759 рублей, рост к 2015 году 105,3%). В промышленности зарплата в 2016 году – 37 135 рублей (рост 107,7% к предыдущему году). 

По данным ФНПР около 5 млн. россиян получают в месяц зарплату, которая ниже даже МРОТ (7,5 тыс. рублей в месяц). В сочетании с традиционной установкой бизнеса сокращать «издержки на труд» все это уже привело к существенному снижению уровня жизни населения. Около 9% работников получают зарплату ниже величины прожиточного минимума, 50% работников получают около 25 тысяч рублей. Для сравнения: минимальный потребительский бюджет, рассчитанный ФНПР в конце 2011 года, составляет в нынешних ценах - 26,8 тысяч рублей.

В организациях бюджетной сферы рост заработной платы осуществляется в рамках дорожных карт, принятых согласно «майским указам» Президента РФ. В организациях бюджетной сферы Свердловской области за 2016 год средняя зарплата составила в образовании - 27 844 рубля (рост 102% к предыдущему году), в здравоохранении – 29 986 рублей (рост 101,9%), в организациях культуры и искусства – 29 083% (рост 108,9%).   

Минимальная заработная плата в Свердловской  области с 1 октября 2016 года для всех категорий работников – 8 862 рубля (84,1% от средней величины ПМ трудоспособного населения за 2016 год).   
Индекс потребительских цен по Свердловской области в 2016 году составил 105,8%, по РФ – 105,4%. В феврале 2017 года ИПЦ по Свердловской области составил 100,5%, с начала года – 101,6%. На I квартал 2017 года прожиточный минимум для трудоспособного населения в Свердловской области установлен в размере 10 653 рублей.

К концу 2016 года задолженность в РФ по зарплате в средних и крупных организациях составила 3,5 млрд. рублей. Задолженность по выплате заработной платы по Свердловской области на 01.01.2017 года  составляет 543,8 млн.руб., чуть больше половины этой суммы - на предприятиях-банкротах. Но там, где есть профсоюзные организации, просроченная задолженность практически отсутствует. 

В последние несколько лет финансово-экономический блок российского правительства постоянно делает информационные вбросы о необходимости экстренного повышения пенсионного возраста, ликвидации института досрочных пенсий, возобновлении функционирования накопительного компонента в обязательном пенсионном страховании, прекращении выплат пенсии работающим пенсионерам и другом. Профсоюзы России  выступают против модернизации пенсионной системы России в период сложных мировых экономических отношений, когда федеральный бюджет наиболее уязвим, экономика страны требует скорейшей модернизации, а рынок труда - под риском роста безработицы. 
Нельзя реализацию пенсионной реформы перекладывать на плечи работающих граждан. В стране необходимо первоначально решать вопросы связанные с низкой продолжительностью жизни, заболеваемостью людей старших возрастов, мизерными зарплатами и пенсиями, проблемами на рынке труда.

В сложившейся экономической, финансовой ситуации в стране и регионе, ведущей к снижению уровня защищенности людей труда, значимо возрастает роль профсоюзного движения в качестве консолидированной силы, отстаивающей социальную справедливость. 

Перед профсоюзами остаются главными задачами: достойная заработная плата, обеспечение полной занятости, надежные социальные гарантии работников, безопасный труд.
Поддерживая солидарные требования достойного труда, активизируя всю профсоюзную систему на солидарные действия профсоюзов в защиту законных интересов трудящихся, а также в целях реализации  постановления Исполкома ФНПР от 01.03.2017 года «О первомайской акции профсоюзов в 2017 году», президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в Свердловской области 1 Мая 2017 года коллективные действия профсоюзов в форме шествий и митингов.

2. Поручить Координационному комитету коллективных действий ФПСО разработать и принять идеологию первомайских мероприятий, форму  проведения, перечень лозунгов, в том числе в соответствии с принятыми решениями Исполкома ФНПР, текущей социально-экономической ситуацией в регионе, проинформировать о принятых решениях президиум ФПСО.
3. Руководству Федерации профсоюзов Свердловской области совместно с областными и территориальными комитетами отраслевых профсоюзов организовать и провести в г. Екатеринбурге 1 Мая массовое мероприятие в форме шествия представителей профсоюзов, трудовых коллективов предприятий и организаций с участием общественных объединений и политических партий.

4. Руководству ФПСО инициировать:

- подписание совместного постановления Правительства Свердловской области, Ассоциации «Совет муниципальных образований Свердловской области», Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей, президиума ФПСО «О подготовке и проведении в Свердловской области мероприятий, посвященных Празднику Весны и Труда»;

- проведение заместителем губернатора Свердловской области совместно с профсоюзами селекторного совещания с главами муниципальных образований о праздничных первомайских мероприятиях в территориях;   

- проведение губернатором Свердловской области торжественного приема лучших работников-членов профсоюза предприятий и организаций региона;
- участие руководителей ФПСО и областных (территориальных) организаций профсоюза в губернаторском приеме, посвященном 1 Мая, государственному  Празднику Весны и труда. 
5. Членским организациям Федерации профсоюзов, координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований: 
5.1. до 5 апреля 2017 года рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов вопросы подготовки и проведения Первомая; 
5.2. довести до первичных, городских (районных) профсоюзных организаций решение по участию в первомайских мероприятиях, в акциях профсоюзов и выдвигаемым требованиям;
5.3. предусмотреть в планах подготовки к Первомаю следующие мероприятия:

- собрания профсоюзного актива и ветеранов профдвижения с поощрением лучших активистов;

- встречи с наставниками молодежи, победителями конкурсов профессионального мастерства;

- чествование трудовых династий;

- организацию посадки деревьев на Аллеях труда;

- проведение акции профсоюзов «Рисуем труд»;

- проведение 28 апреля Всемирного Дня охраны труда и здоровья;

- участие в первомайских субботниках;   

- заседания отраслевых и муниципальных трехсторонних комиссий, посвященных Первомаю;

- активную разъяснительную работу среди трудящихся и молодежи о целях и задачах коллективных действий, истории проведения первомайских профсоюзных мероприятий, в т.ч. через городские (районные) и корпоративные СМИ.

5.4. Для реализации этих мероприятий:

-  сформировать и направить требования профсоюзов в соответствующие органы государственной власти, местного самоуправления и объединения работодателей, организовать контроль за их рассмотрением;
- обеспечить соблюдение порядка проведения массовых мероприятий, определенного действующим законодательством; предусмотреть необходимые меры по недопущению провокационных и экстремистских действий.
5.5. В срок до 11 апреля 2017 года проинформировать руководство Федерации профсоюзов Свердловской области о принятых решениях по первомайским мероприятиям профсоюзов, ходе подготовки, формах проведения и выдвигаемых требованиях.

5.6. Оперативную информацию об участии в первомайских мероприятиях профсоюзов представить в организационный департамент Федерации профсоюзов Свердловской области 1 Мая до 12.00 часов, итоговую информацию – до 4 мая 2017 года.

6. Организационному департаменту Федерации профсоюзов Свердловской области (руководитель Райченок Н.В.):

6.1. в срок до 17 марта 2017 года направить в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР предложения по девизу и лозунгам первомайской акции профсоюзов для последующего рассмотрения на заседании Координационного комитета солидарных действий ФНПР;
6.2. координировать работу координационных советов профсоюзных организаций муниципальных образований в рамках подготовки и празднования Первомая;

6.3. подготовить итоговую информацию о первомайских мероприятиях профсоюзов и передать ее секретарю ФНПР, представителю ФНПР в УФО и в Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР (оперативную – 1 Мая до 12.00 часов; сводную - до 11 мая 2017 года).
7. Департаменту социальных гарантий и информации Федерации профсоюзов Свердловской области (руководитель Сгибнева А.Т.) организовать информирование жителей области о целях и задачах коллективных действий,  ходе подготовки и проведения первомайских мероприятий профсоюзов через сайт ФПСО www.fnpr.org; газету «Вестник профсоюзов Свердловской области»; СМИ.

8. Юридическому департаменту Федерации профсоюзов Свердловской области (и.о. руководителя Уварова Е.В.) подготовить рекомендации по организации в муниципальных образованиях первомайских акций профсоюзов с целью безопасности их проведения с учетом внесенных в действующие нормативные акты изменений.
9. Руководству Федерации профсоюзов области направить обобщенные требования участников первомайских мероприятий профсоюзов Правительству Российской Федерации, органам власти Свердловской области, объединениям работодателей.
10. Итоги проведения первомайской акции профсоюзов рассмотреть на заседании президиума ФПСО.

11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя ФПСО Киселева А.М. 

Председатель Федерации профсоюзов 

           А.Л. Ветлужских

