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Приложение № 2 

к постановлению президиума ФПСО

от 03.03.2017 № 9-3 

Информация

о практике заключения коллективных договоров

и соглашений в 2016 году

Информация подготовлена на основе пояснительных записок к форме КДК-2, представленных областными комитетами горно-металлургического профсоюза России, агропромышленного комплекса, профсоюзов машиностроителей, авиационных работников,  трудящихся авиационной промышленности, работников строительства и промышленности строительных материалов, областных комитетов культуры, здравоохранения, народного образования и науки, государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, профсоюза работников жизнеобеспечения, лесных отраслей, всероссийского «Электропрофсоюза».

Не представили пояснительные записки областные комитеты профсоюзов автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Свердловской железной дороге, оборонной промышленности, потребкооперации и предпринимательства, радиоэлектронной промышленности, малого и среднего бизнеса, инновационных и малых предприятий, профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства РФ, химических отраслей промышленности.
По состоянию на 31 декабря 2016 года 89,6% профсоюзных организаций, в которых состоят на учете 98% членов профсоюза, имеют действующие коллективные договоры.

Колдоговорная кампания на предприятиях горно-металлургической отрасли  в 2016г. была проведена в формате регионального отраслевого соглашения  по горно-металлургическому комплексу Свердловской области на 2014-2016гг.

Социально-экономическим отделом Свердловской областной организации горно-металлургического профсоюза России был проведен всесторонний анализ коллективных договоров, заключенных на 2016 и последующие годы, был обновлен реестр коллективных договоров (включая дочерние, аутсорсинговые и др. организации).

Согласно отчетам КДК-1 за 2016г. в организациях горно-металлургического комплекса Свердловской области (ГМК СО), где имеются профсоюзные организации ГМПР, заключены и действуют 54 коллективных договора (КД) на основных предприятиях.

Действия КД распространяются на 98,78% работников ГМК Свердловской области, из них 67% - члены ГМПР. 

Большинство предприятий имели действующие КД, заключенные на 2-3 года (32 организации): ООО «ВИЗ-Сталь», ОАО «Сухоложский огнеупорный завод», ОАО «Ревдинский завод ОЦМ», ОАО «Завод «Демидовский», ОАО «Первоуральский завод горного оборудования», ОАО «Первоуральский новотрубный завод», ОАО «Богословское рудоуправление», ОАО Ключевской завод ферросплавов» и др.

В 2016г. были внесены дополнения и изменения в действующие коллективные договоры на ЗАО «ПО «Режникель», ОАО «ЕВРАЗ Качканарский горно-обогатительный комбинат», ОАО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат» и ряду других.

Продлили действие коллективных договоров 5 организаций: БАЗ ФЛ ОАО «СУАЛ», ОАО «Екатеринбургский завод ОЦМ, ОАО «Уралредмет» (в КД ОАО «Уралредмет» исключен Протокол разногласий), ОАО «Полевской криолитовый завод», «Уральский политехнический колледж».
Заключили новые коллективные договоры  в 2016г. 17 организаций: ОАО «СУАЛ» ФЛ «УАЗ-СУАЛ», ОАО «Кировоградский завод твердых сплавов», АО «Красногорское», АО «Уралэлектромедь», ПАО «Надеждинский МЗ», ОАО «Ювелиры Урала», АО «НЛМК-Урал», ООО «НЛМК-Метиз», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ПАО «Северский трубный завод», ПАО «Синарский трубный завод», ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод»  и др. 

Весной 2017г, в рамках «Единой переговорной кампании» запланировано проведение коллективно-договорной кампании в ПАО «Синарский трубный завод», ПАО «Северский трубный завод», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод», ОАО «Уральская фольга», ОАО «Огнеупоры», г.Богданович и др.

Отчет о выполнении и утверждении коллективных договоров на конференциях системно проводят: ОАО «ЕвразКГОК», ОАО «Уралэлектромедь», ПАО «Синарский трубный завод», ПАО «Северский трубный завод», ОАО «Евраз Нижнетагильский металлургический комбинат», ПАО «Надеждинский металлургический завод»,  ОАО «КУМЗ», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «Богословское рудоуправление», ФЛ «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ», ОАО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «Уралредмет» и др. 

Не имеют коллективных договоров 10 организаций, вследствие их малочисленности и нестабильной экономической деятельности: ООО «Завод транспортного оборудования», ООО «Металлист», ОАО «Уралэнергочермет», ОАО Уралцветметразведка», ФГУП «ВУХИН», ОАО «Институт «Уралгипроруда», ОАО «ВНИИМТ», Уральское Управление Ростехнадзора, Государственная инспекция труда в Свердловской области, ООО «Уралдомнаремонт «Реммет».

Во всех вновь заключенных коллективных договорах сохранены дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые работникам.
Вновь избранный профактив принимал участие в обучающих семинарах, проводимых обкомом профсоюза, Федерацией профсоюзов Свердловской области по теме - «Организация работы по заключению коллективного договора на 2017 и последующие годы». 

В Общественную организацию Свердловская областная  профсоюзная организация Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности входит 6 первичных профсоюзных организаций, из которых 5 – с негосударственной формой собственности, одно – с государственной. Во всех 6 организациях заключены и действуют коллективные договоры.

При разработке коллективных договоров предприятия руководствуются Федеральным отраслевым соглашением по авиационной промышленности РФ на 2017-2019 годы; Соглашением между Федерацией профсоюзов Свердловской области, Региональным объединением работодателей «Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2015-2017 годы; Соглашением о минимальной заработной плате в Свердловской области, которое действует с 01.07.2015г.
В отчетном году вновь заключен коллективный договор в ПАО «Машиностроительный завод им. Калинина». Обсуждение проекта коллективного договора проходило на собраниях цеховых профсоюзных организаций и предложения вносили сами работники – члены профсоюза. В итоге были приняты дополнительные социальные гарантии:

- у отдельных категорий работников появилась возможность получать дополнительные оплачиваемые отпуска; введено материальное поощрение работникам, активно участвующим и отличившимся в спортивных и культурно-массовых мероприятиях, а также награжденным памятной медалью «Патриот России».
В 83% коллективных договоров установлена минимальная заработная плата не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного человека: АО «Каменск-Уральский литейный завод», АО «Уральский приборостроительный завод», ПАО «Машиностроительный завод им. Калинина» и др. На этих же предприятиях установлен порядок индексации заработной платы.

В состав Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ входят 14 первичных профсоюзных организаций, действующих на 16 машиностроительных предприятиях (не включая ППО обкома профсоюза). В 2016 году новые коллективные договоры на предприятиях отрасли не заключались. 

В конце 2016 года в АО «Уральский компрессорный завод» должен был заключаться новый коллективный договор, но из-за разногласий с работодателем этот процесс затянулся.

В ОАО «Пневмостроймашина», АО «Уральский турбинный завод», ООО «Машиностроительный завод им.Воровского», ОАО «Красногвардейский крановый завод», ОАО «Косулинский абразивный завод» были пролонгированы коллективные договоры для того, чтобы не допустить сокращения социальных льгот и гарантий.

Опираясь на основные принципы социального партнерства, на предприятиях Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ действуют 16 коллективных договоров. Основой коллективных договоров являются отраслевое Соглашение по машиностроительному комплексу России, положения областного отраслевого соглашения.

Численность работающих по отрасли за 2016 год соответственно к 2015 году снизилась на 1017 человек (13563-12546), также снизилась и численность членов профсоюза - на 358 человек. Уменьшение численности членов профсоюза связано с выходом работников из профсоюза в связи с увольнением, сокращением численности и оптимизацией производства.

Снизился уровень затрат на мероприятия по охране труда на ООО «Уральский дизель-моторный завод»,  ООО «Буланашский машзавод», ООО «Уральские локомотивы», ОАО «Насосный завод», при этом общая сумма затрат на мероприятия по охране труда по отрасли в 2016 году уменьшилась почти на 37 млн. руб. по сравнению с 2015 годом. 

Индексацию заработной платы и ее порядок в зависимости от роста  потребительских цен предусмотрели в коллективных договорах больше половины предприятий отрасли – ПАО «Уралмашзавод», ЗАО «Уральский турбинный завод», ООО «Уральский дизель-моторный завод», ОАО «Уралбурмаш», ООО «Уральские локомотивы», ОАО «Косулинский абразивный завод», ФБУ «УРАЛТЕСТ», ООО «Машиностроительный завод им. В.В. Воровского».

За 2016 год незначительно, но выросла средняя заработная плата по машиностроительным предприятиям отрасли, так в ФБУ "УРАЛТЕСТ" – 70049 руб., ФГУП "УНИИМ" – 57029 руб., ПАО «Уралмашзавод» - 40425 руб., АО «Уральский турбинный завод» - 47119 руб., ООО «Уральский дизель-моторный завод» - 44301 руб.,  ОАО «УКЗ» - 36799 руб.
Доля тарифа в заработной плате на уровне 60% и более установлена на предприятиях: ПАО «Уралмашзавод», АО «Уралхиммаш», ОАО «Уралбурмаш», ОАО «Насосный завод», ФГУП «УНИИМ», ООО «Машиностроительный завод им. В.В. Воровского», что соответствует федеральному отраслевому Соглашению.
Доплаты и надбавки за работу в ночное время, за работу в неблагоприятных условиях труда, за совмещение профессий, профессиональное мастерство, классность, за руководство бригадой и т.п. предусмотрены и выплачиваются в размере до 50% от тарифной ставки на всех предприятиях отрасли. В 2016 году на машиностроительных предприятиях  количество несчастных случаев уменьшилось до 16, в то время как, в 2015 году произошло 27. В 2015 году  несчастных случаев со смертельным исходом  на предприятиях отрасли не зафиксировано. 
В основном по отрасли мероприятия коллективных договоров за 2016 год выполнены. Выполнение их контролируется профсоюзными комитетами и комиссиями профкомов.

В Уральской территориальной организации Общероссийского профсоюза авиаработников (далее – УТО ОПАР) состоит на профсоюзном учёте 13 первичных профсоюзных организаций, восемь из них находятся в Свердловской области и пять - за пределами области. Из них в пяти не заключены коллективные договоры по причине малочисленности работников. Всего работников в организациях, состоящих на учёте в УТО ОПАР – 6788 человек, из них членов профсоюза – 2704 (39,8%). 

В отчётном периоде УТО ОПАР постоянно занималась повышением эффективности коллективно-договорной кампании, во время проверок консультировала профактив по решению вопросов, возникающих в ходе её проведения.

До сих пор остается проблема, с которой сталкиваются профсоюзные организации, состоящие на учёте в УТО ОПАР, отсутствие Отраслевого соглашения по гражданской авиации, как на государственном, так и на региональном уровне.

Если профсоюзные организации гидрометеослужбы в своей работе при заключении коллективных договоров руководствуются Отраслевым Соглашением по Гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, то их коллеги в гражданской авиации до сих пор не могут использовать в колдоговорах  соответствующее тарифное соглашение.

Отсутствие такого соглашения, являющегося основой для заключения коллективных договоров в организациях гражданской авиации, существенно ограничивает трудовые права работников и создаёт трудности для профсоюзов.

Наши попытки решить эту проблему на региональном уровне пока не привели к положительному результату ввиду отказа основных работодателей сотрудничать с профсоюзами. Так, на предложение Федерации профсоюзов Свердловской области о создании объединения работодателей гражданской авиации в Свердловской области Министерство транспорта и связи Свердловской области сообщило о нежелании  руководства ОАО «Уральский завод гражданской авиации» и ПАО «Аэропорт Кольцово» участвовать в создании такого объединения работодателей.

В отчетном году областным комитетом профсоюза работников жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий Свердловской области была проведена большая работа по заключению областного отраслевого тарифного соглашения, а также уделялось особое внимание заключению коллективных договоров на предприятиях, входящих в отраслевой профсоюз.  

17 марта 2016г. в канун профессионального праздника «Дня работников жилищно-коммунального хозяйства», отраслевым профсоюзом совместно с министерством энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Свердловской области и региональным отраслевым объединением работодателей было подписано новое Отраслевое тарифное соглашение по организациям жилищно-коммунального комплекса, коммунальной энергетике и газовому хозяйству Свердловской области на 2016-2019 гг.

Одним из самых значимых параметров, который включен в Отраслевое тарифное соглашение, является то, что  минимальный размер месячной тарифной ставки рабочих первого разряда, должен быть не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Свердловской области. На 01.10.2016 г. минимальная тарифная ставка равна – 10898 руб. 

Ежегодно областной комитет профсоюза готовит письма в Региональную энергетическую комиссию Свердловской области для организаций, состоящих на учете в областной организации профсоюза, чтобы  при формировании и утверждении тарифов оплата труда работников в структуре тарифов учитывалась в соответствии с Областным отраслевым тарифным соглашением, тем самым помогая работодателям при утверждении тарифов доказывать и отстаивать интересы коллективов. Это обязательство прописано и в КД предприятий и действительно работает. 

Всего на учете в областной организации профсоюза состоит 103 первичных профсоюзных организаций. По состоянию на 31.12.2016 года действует 103 коллективных договора, действие КД распространяется на  22527 работников. 

В отчетном году заключено 16 новых коллективных договоров в организациях. Все прошли уведомительную регистрацию и экспертизу в областном комитете профсоюза до подписания, остальные представлены в областной  комитет после подписания и прохождения регистрации, 8 КД были пролонгированы, в остальных членских организациях действуют коллективные договоры, заключенные ранее.  Областная организация профсоюза работает над совершенствованием развития социального партнерства, как на уровне области, так и  непосредственно в трудовых коллективах.
Постоянно анализирует состояние работы по заключению коллективных договоров. Эти вопросы обсуждаются на Пленумах и заседаниях Президиумов. Областной комитет профсоюза проводит обучение профсоюзного актива правовым основам подготовки и заключению коллективных договоров.

Колдоговорная кампания на предприятиях отрасли используется профсоюзными комитетами, как метод реализации требований профсоюзов  для повышения заработной платы. 

Раздел «Оплата труда» большинства коллективных договоров не содержит конкретных обязательств по индексации заработной платы в связи с тем, что увеличение заработной платы осуществляется раз в год при утверждении тарифов на услуги ЖКХ Региональной энергетической комиссией Свердловской области. 

Ряд предприятий, используя коллективные переговоры, добились включения в коллективные договоры и исполнения дополнительных гарантий по улучшению условий и охраны труда. Наиболее значимыми по содержанию являются социальные пакеты на предприятиях: ЕМУП «Водоканал», АО «Екатеринбурггаз», МУП «Горэлектросети» г. Верхняя Салда, АО «Водоканал - КУ» г. Каменск-Уральский и др. Профсоюзные комитеты этих предприятий добились включения в коллективный договор: выплата единовременных пособий пенсионерам и работникам, выплата пособий при уходе на пенсию, при рождении ребенка, в случае смерти близкого родственника и др.

Имеются также и случаи формального заключения коллективных договоров в организациях. В отдельных организациях отсутствует практика ознакомления вновь поступающих работников с коллективным договором.
Итоги заключения и выполнения коллективных договоров и соглашений ежегодно рассматриваются областным комитетом профсоюза и профкомами предприятий на заседаниях президиумов, пленумов, профкомов. Анализ выполнения коллективных договоров показал, что в основном они выполняются.  

В 2016 году областным комитетом Свердловской областной организации Профессионального союза работников АПК РФ была продолжена работа по защите прав и интересов работников через систему социального партнерства.
Развитие социального партнерства является одним из основных направлений деятельности областной организации Профессионального союза. Основным направлением в данной сфере является заключение коллективных договоров в сельскохозяйственных организациях и предприятиях области. Только через совершенствование системы социального партнерства можно добиваться улучшений условий труда и отдыха работников отрасли, увеличения производства высококачественной конкурентоспособной продукции предприятий АПК.

Основной защитой социально-трудовых прав работников в трудовом коллективе является коллективный договор, через который реализуется выполнение положений, прописанных в Соглашении.

По итогам 2016 года на учете Свердловской областной организации Профессионального союза работников АПК РФ состоит 183 первичных профсоюзных организаций с численностью 30223 работающих и учащихся, членов профсоюза 18248 человек, в том числе 4 профсоюзных организации студентов и учащихся с численностью 2962 студентов и учащихся, из них  членов профсоюза 1299 человек: 

- ГБУ СПО СО «Артинский агропромышленный техникум»;

- ГБУ СПО СО «Ирбитский аграрный техникум»;

- ФГО УВПО «Уральский государственный аграрный университет»;

- ГБОУСПО СО «Екатеринбургский экономико-технологический колледж».

На предприятиях и в организациях Свердловской областной организации Профессионального союза работников АПК РФ заключено 177 коллективных договоров. 

По итогам 2016 года был проведен анализ социальной направленности коллективных договоров, так как контроль за их выполнением непосредственная функция профсоюзных органов.

В ходе мониторинга содержания коллективных договоров осуществляется анализ их социальной направленности по разработанной форме. 
По результатам анализа содержания коллективных договоров почти во всех  организациях отрасли месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), устанавливается в размере не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, утвержденного Правительством Свердловской области и действовавшего на момент заключения коллективного договора.            

Результаты  мониторинга  показали, что индексация заработной платы на индекс роста потребительских цен проводится только в 60% организаций  (СХПК «Битимский», СПК «Глинский», ПСХК «Лебедкинский», СПК «Ударник», ООО «Тагильское пиво», ГУП СО «Совхоз «Шумихинский»), профсоюз не смог добиться 100% выполнения этой нормы всеми социальными партнерами ввиду сложной экономической ситуации на предприятиях.  

Не на всех предприятиях и организациях (92%) совместно с профсоюзным комитетом разрабатывается план мероприятий по охране труда, направленный на улучшение условий  и охраны труда и выделяются денежные средства не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (ОАО ППЗ «Свердловский», ЗАО «Щелкунское», «Зори Урала», ОАО «Каменское», СПК «Кирово», ЗАО «Новопышминское» - 0,4%). Горячим питанием обеспечивают работников 59% организаций (сельхозпредприятия Артинского, Алапаевского, Талицкого, Каменского, Белоярского районов).              

Доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующих работников производится в размере от 30 до 50% в ОАО «Птицефабрика «Рефтинская», ГУП СО «Сухоложский», «Зори Урала», ООО «Молочная Благодать» и др.

Не все работодатели предусматривают в колдоговорах социальные льготы и гарантии отраслевого соглашения. 
Только 37% предприятий перечисляют 0,15% от фонда заработной платы работников на культурно-массовую работу: ГУП СО «Совхоз «Шумихинский», ЗАО «Щелкунское», СПК «Нива», ЗАО «Талицкое», СПК «8-Марта».; 61% предприятий выплачивают единовременное пособие при выходе работника на пенсию; 52% выплачивают единовременное пособие при рождении ребенка и только 8% предприятий предусматривают частичную оплату за  содержание детей работников в детских дошкольных учреждениях.

Проводится экспертиза проектов коллективных договоров на соответствие трудовому законодательству и отраслевому соглашению. 
В 2016 году проведена экспертиза 63 коллективных договоров. Выявляемые замечания касаются, как правило, не предоставления дополнительных дней отпуска за работу во вредных условиях труда в полном объеме, выплата заработной платы один раз в месяц и др.

Профсоюзные органы осуществляют постоянный контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений. Ведутся переговоры с работодателями, направляются письма, проводятся встречи с руководителями предприятий, работниками и профсоюзным активом, консультации, разъяснения по вопросам  трудового законодательства.

Уделяется внимание формированию и исполнению социальных разделов коллективных договоров, соглашений и организации досуга работающих.

В 79% коллективных договоров предприятий и организаций отрасли предусмотрена выплата единовременного пособия при выходе работника на пенсию в зависимости от финансовой возможности предприятия (СПК «8-Марта» - 4 000 руб., ООО «Тавра» - от 4 000 до 8 000 руб.; ОАО «Птицефабрика «Рефтинская» в зависимости от трудового стажа, ООО «Агрокомплекс «Горноуральский» в размере 20 000 руб., ОАО «СМАК»,  на предприятиях Белоярского, Каменского райкомов); в 58% коллективных договоров предусмотрена выплата единовременного пособия при рождении ребенка (АО «Каменское», ЗАО АПК «Белореченский», СПК «Нива», ОАО «Свердловский комбинат хлебопродуктов», ОАО «Жировой комбинат»).

В 85% коллективных договоров предприятий и организаций отрасли содержится отдельный раздел «Молодежная политика», который в целях закрепления молодых специалистов и молодежи на предприятиях АПК, предусматривает дополнительные льготы и нормативы по увеличению заработной платы для работающей молодежи.
К примеру, в 27% организаций предусмотрено обеспечение молодых специалистов жильем, оказание помощи в получении ссуды и кредитов на приобретение жилья (СХПК «Первоуральский», ОАО «Птицефабрика «Рефтинская», СХПК «Битимский»). 

Почти в половине предприятий и организаций разработано положение о наставничестве (49%), за которое предусматривается дополнительная оплата по установленным размерам надбавок (СПК «Дымковский», СХПК «Битимский», СПК «Труд», ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», ОАО «Конфи», ОАО «СМАК», на предприятиях Сысертского, Богдановичского райкомов). 

Свердловской областной организацией Профессионального союза работников АПК РФ проводится работа, направленная на укрепление деятельности областной организации. Были проведены  фотоконкурс, смотры-конкурсы по коллективно-договорному регулированию, работы профгрупп, цеховых комитетов, первичных организаций Профессионального союза работников АПК РФ Свердловской области.

По итогам смотра – конкурса «Лучший коллективный договор» признаны лучшими коллективные договоры:

- ЗАО АПК «Белореченский» Белоярского райкома;

- Колхоз «Урал»  Ирбитского райкома;

- ОАО «Птицефабрика «Рефтинская».

Звание «Лучшая профсоюзная группа» получила профгруппа филиала «Байкаловский» ОАО «Ирбитский молочный завод»;

Звание «Лучший профсоюзный комитет» получили профсоюзный комитет колхоза «Урал» Ирбитского райкома.

Победителями фотоконкурса стали – Режевская, Шалинская, Каменская районные организации Профессионального союза работников АПК РФ. Все победители смотров-конкурсов поощрены денежным вознаграждением и  Дипломами.

На учёте в Свердловской областной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» в 2016 году состояло 50 первичных профсоюзных организаций, в 11 первичных организациях отсутствовали коллективные договоры, в трех первичных организациях коллективные договоры подписаны Советом трудового коллектива. 
Коллективные договоры распространяются на 14459  работников, что составляет 77% от общего количества работающих на предприятиях, и на 13505 членов профсоюза, что составляет 93% от общей численности членов профсоюза на предприятиях.

В 2016 году заключено семь новых коллективных договоров на предприятиях: Рефтинская ГРЭС, Среднеуральская ГРЭС, ПАО «Облкоммунэнерго» АО «ДИТСМАНН Урал», ОАО «Свердловский завод трансформаторов тока»,  ОАО «Алапаевский завод Стройдормаш», аппарате Свердловского областного комитета «Электропрофсоюз».
Продлены сроки действия коллективных  договоров в МУП «Горэнерго» г.Качканар и на Богословской ТЭЦ.  В результате совместных действий Свердловского областного комитета и ППО «Профэнерго-12» заключено Соглашение с ПАО «Т Плюс» о дополнительных социальных гарантиях работникам членам профсоюза. Все заключенные и продленные коллективные договора прошли уведомительную регистрацию.

В ОАО «Камышловский завод Урализолятор», после окончания срока действия коллективного договора, администрацией предприятия была проведена работа по противодействию профсоюзной организации, после чего  профсоюзное членство в организации и работа по заключению нового коллективного договора были сведены к нулю.
 Встречи с руководством по вопросу возобновления деятельности профсоюза и заключению коллективного договора, несмотря на высказанную позицию работодателя «за профсоюз» и коллективный договор, не дали результата. Позднее коллективный договор на предприятии был заключен и со стороны работников был подписан представителем трудового коллектива, заместителем директора по персоналу.

Причинами отсутствия в 11-ти организациях коллективных договоров являются: низкий процент профсоюзного членства (10-20%), слабая активность и организованность работников в связи с разбросанностью производства по территориям, неустойчивое финансовое положение предприятий, что не дает уверенности работодателям для принятия на себя определенных долгосрочных обязательств.

Свердловский обком «Электропрофсоюза» провёл встречи с работодателями по вопросам заключения коллективных договоров и обращался с письмами о предложении к развитию конструктивных  партнёрских отношений.

Проведены встречи с руководителем ООО «Баранчинский электромеханический завод» по возобновлению деятельности профсоюзной организации и заключению коллективного договора. Директор предприятия Леш Виктор Николаевич негативно отреагировал на предложения Свердловского «Электропрофсоюза». На предприятии на бывшего председателя первичной профсоюзной организации по договоренности возложена обязанность представлять коллектив в работе комиссий по направлениям и ставить свою подпись от лица коллектива под документами, что поощряется работодателем предоставлением трех  дополнительных дней к отпуску. 

Руководитель ЕМУП «Многопрофильные энергетические системы» Лефтон Олег Львович своим устным административным решением запретил деятельность профсоюзной организации. Под давлением руководства предприятия члены профсоюза написали заявления о выходе из первичной профсоюзной организации.  Наше обращение об изменении его позиции, носящей противоправный характер, результата не имеет.
В особых экономических условиях 2016 года предприятия электротехнической промышленности продолжают  испытывать финансовые трудности, связанные с отсутствием заказов и оборотных средств. В коллективных договорах предприятий ООО «НТЭАЗ» г.Нижняя Тура, ОАО «Карпинский электромашиностроительный завод», ОАО «Свердловский завод трансформаторов тока», ОАО «Алапаевский завод Стройдормаш» основные льготы и гарантии работникам продолжают оставаться отменёнными. 
Проблемный вопрос рассматривался на заседании трёхсторонней комиссии с участием объединения работодателей машиностроительных предприятий, профсоюзов и Министерства промышленности и науки Свердловской области при подведении итогов выполнения областного трёхстороннего отраслевого соглашения 2014-2016 гг., но ситуация, по-прежнему, остаётся без изменения. Отсутствие в коллективных договорах пунктов определяющих порядок индексации заработной платы, является первым вопросом разногласий при заключении соглашений  на предприятиях электротехники.

В электроэнергетике стабильность деятельности предприятий позволила в целом выполнить обязательства Коллективных договоров. Но следует отметить, что в результате проведенных мероприятий по вводу новых энергетических мощностей и ликвидации устаревших технологий и оборудования произошло массовое высвобождение  квалифицированного персонала на предприятиях электроэнергетики Свердловской области: Нижнетуринская ГРЭС,  Верхнетагильская ГРЭС.  

Свердловская областная организация и первичные профсоюзные организации данных предприятий оперативно занимались решением вопроса дальнейшего трудоустройства высвобождаемого персонала на уровне  социальных партнеров: работодателя, местных органов власти и Правительства Свердловской области. Вышеперечисленные структуры не смогли повлиять на разрешение проблемы. Уволенные специалисты в основной своей массе не нашли должного применения своей высокой квалификации, что привело к снижению благосостояния работников и их семей. 

В плановом режиме велась работа по подведению итогов  выполнения  областного трехстороннего отраслевого Соглашения в машиностроении на 2014-2016 гг., где Свердловский Электропрофсоюз представляет предприятия электротехнической промышленности Свердловской области и является главным инициатором проведения заседаний комиссии. Действие Соглашения продлено на срок до даты подписания нового на период 2017-2019 гг. Стороной профсоюза в комиссию по регулированию социально трудовых отношений направлены предложения в новое Соглашение.

В 2016 году по результатам смотра-конкурса в Свердловской областной организации «Электропрофсоюз» на лучший коллективный договор решением областной комиссии было принято решение не присуждать классных мест первичным профсоюзным организациям, участвовавшим в смотре, по этой причине Свердловской организацией было принято решение не участвовать во Всероссийском отраслевом конкурсе.

На профсоюзном учете в Свердловской областной организации  профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ 55 первичных профсоюзных организаций.
 Общая численность членов профсоюза составляет 16577 человек, в том числе 8473 работающих. В организациях отрасли заключены и действуют 22 КД, не заключены КД в 10 организациях. Действие КД распространяется на 96% членов профсоюза.

Социальная поддержка трудовых коллективов и работников строительной отрасли осуществляется на основе трехстороннего Соглашения между отраслевым Министерством, Союзами работодателей и областной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.
Соглашение разработано с учетом обязательств областного трехстороннего соглашения на 2015-2017 гг. и Федерального отраслевого соглашения по строительству и  промышленности строительных материалов РФ на 2014-2016 гг.

В Отраслевом Соглашении по строительству и промышленности строительных материалов Свердловской области на 2015-2017 гг. предусмотрена ежемесячная индексация минимальных тарифных ставок для предприятий строительства и монтажных работ, стройиндустрии и проектных институтов, а также включены пункты, улучшающие положение работников по сравнению с Трудовым законодательством. 

Доплата работникам, по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест), устанавливается в коллективных договорах для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в рекомендуемом размере 15-30% тарифной ставки (окладов), установленной  для различных видов работ с нормальными условиями труда.

В случае смерти работника  вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работодатель предоставляет сверх установленной законодательством материальную помощь, определяемую коллективным договором:

- единовременную денежную компенсацию в размере не менее 1000000 (одного миллиона) рублей за счет предприятия при отсутствии обязательного страхования на эту сумму семье погибшего (супруга (супруги) детям, родителям в равных долях);

- единовременную денежную компенсацию в размере не менее годового заработка погибшего за календарный год, предшествующий году гибели работника на каждого иждивенца;

При установлении работнику стойкой утраты трудоспособности в зависимости от степени ограничения способности к трудовой деятельности, работодатель выплачивает соответствующий процент годового заработка.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам занятым на работах с вредными или опасными условиями труда на основании перечня профессий и должностей, утверждаемых коллективным договором или локальным нормативным актом организации, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в следующих рекомендованных размерах:

подкласс 3.2 - не менее 7 дней;

подкласс 3.3 - не менее 14 дней;

подкласс 3.4 - не менее 21 дня;

4 класс (опасные условия труда) - не менее 24 дней.

В 2016 году в ряде организаций была проведена специальная оценка условий труда (СОУТ). Процедура проведения СОУТ, принятая в 2014 году, до сих пор вызывает дискуссии, связанные с изменением уровня гарантий и компенсаций. 

Для исключения ухудшения положения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, Отраслевым соглашением по строительству и промышленности строительных  материалов Свердловской области на 2015-2017 гг. предусмотрена возможность проведения инструментальных замеров по требованию профсоюза при наличии жалобы работника или иных данных, дающих основание предполагать ухудшение условий труда, связанных с превышением предельно допустимых норм. Работников знакомят с результатами инструментальных исследований факторов производственной среды и трудового процесса. Результаты предоставляются профсоюзному органу предприятия  после окончания исследований.
Обеспечиваются необходимые условия уполномоченным лицам по охране труда профсоюза для осуществления общественного контроля за соблюдением в организациях трудового законодательства и иных нормативных актов по охране труда, а также организацию их обучения с освобождением от основной работы и сохранением средней заработной платы. Обучение производится как за счет средств фонда социального страхования, так и за счет собственных средств организации, предусматривая расходы в Соглашении по охране труда и финансово-хозяйственных документах.
Рекомендуется осуществлять доплату уполномоченным лицам профсоюза по охране труда в размере не менее 20% от размера тарифной ставки (оклада), а также предоставлять им не менее двух часов в неделю для осуществления возложенных  на них функций контроля и надзора с сохранением заработной платы. 

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или закрытых не отапливаемых помещениях при температуре -200С без ветра и -150С с ветром, предоставляется перерыв для обогрева и отдыха, которые включаются  в рабочее время. При температуре воздуха -300С и ниже с ветром и -350С без ветра, работы на открытом воздухе прекращаются. Работа в закрытых не отапливаемых помещениях приравнивается к работе на открытом воздухе. Работодатель обязан совместно с профсоюзом составить акт о приостановке работы. Работодатель обязан обеспечить оборудованием помещение для обогрева и отдыха работников.
Оптимальная температура воздуха на рабочем месте в теплое время года составляет +23÷250С. Допустимое отклонение от оптимальной температуры без сокращения времени пребывания на рабочем месте 2-30С. Время работы при температуре воздуха на рабочем месте выше допустимых величин должно сокращаться на 1 час с увеличением температуры на каждые 0,50С. Предельное значение температуры, при котором допускается  нахождение работников на рабочих местах, составляет +330С. В случае приостановки работы по погодным условиям, по возможности, следует переводить работников на другие работы с сохранением среднего заработка, а при отсутствии такой возможности перерыв в работе оплачивать как простой по причинам, не зависящим от работодателя и работника, в размере не менее тарифной ставки (оклада), установленной работнику. 

Доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) за работу в многосменном режиме работы устанавливаются в размере 20% тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в вечернее время и 40% тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночную смену.
В качестве примера можно привести выписки пунктов из раздела по охране труда коллективных договоров организаций, стоящих на учёте в обкоме профсоюза строителей:
КД ОАО Промышленно-транспортная компания «Свердловскстройтранс»

п.5.1 в структурных подразделениях создается комиссия по охране труда равного количества из представителей Работодателя и Профкома в составе 4 человек.

п.5.5 члены комиссий по охране труда, уполномоченные по охране труда структурных подразделений освобождаются (1 раз в 3 года) от основной работы с сохранением среднего заработка для обучения по типовой программе по охране труда, кроме того, они освобождаются для обучения по типовой программе по охране труда, кроме того, они освобождаются на время проведения расследования несчастных случаев на производстве и на 4 часа в неделю для проведения проверок соблюдения правил по технике безопасности, в том числе по системе трехступенчатого контроля.

п.5.7 работодатель утверждает акты выполненных работ, связных с мероприятиями по охране труда и технике безопасности, после согласования их с представителями Профсоюза и руководителями структурных подразделений, где эти работы проводились.
КД ОАО «Уралгражданпроект»

п.4.1 в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда и пожарной безопасности создаются комиссии по охране труда и пожарной безопасности состоящие из 2 представителей работодателя и 2 представителей профсоюза.

п.4.6 за счет средств ОАО производится содержание здравпункта и аппарата очистки питьевой воды.

п.4.7 за счет средств ОАО производится проведение флюорографических осмотров работников один раз в два года. При наличии средств проводятся осмотры сотрудников другими специалистами.

КД АО «Невьянский цементник»

п.6.1.21 Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или  закрытых не отапливаемых помещениях при температуре -200С без ветра и -150С с ветром, предоставлять перерыв для обогрева и отдыха, которые включаются  в рабочее время. В таких условиях работодатель обязан обеспечить работников оборудованным помещением для обогрева и отдыха и организовать для них горячие напитки.

п.6.1.23 предоставлять уполномоченным лицам по охране труда еженедельно не менее 2-х часов для выполнения ими своих обязанностей и включать данные периоды в их рабочее время. При этом конкретное время, которое предоставляется данным работникам, определяется работодателем с учетом интересов производства.

КД ОАО «Уралметаллургмонтаж 2»

п.6.9 организовать в рабочее время обучение членов комиссий по охране труда предприятия по 40-часовой программе, общественных инспекторов по охране труда с сохранением среднего заработка.

п.6.12 создать необходимые условия для работы комиссии по охране труда предприятия, вести трехступенчатую систему контроля, ежемесячно проводить на предприятии день техники безопасности с обязательным приглашением представителей профсоюзного комитета.

п.6.13 информировать работников о состоянии условий и охраны труда, знакомить со статистикой и анализом уровня и динамики травматизма и заболеваемости на предприятии, о принимаемых мерах по их снижению.

КД «УралНИИпроектРААСН»

п.6.9 стороны на паритетных началах создают комиссию по охране труда, состав которой утверждается Приказом директора и согласовывается профсоюзом.

КД АОр «НП Знамя»

создавать на паритетной основе из представителей Работодателя и Профкома комиссии по охране труда, обеспечивать их необходимой нормативно-технической документацией, организовывать обучение членов комиссий за счет средств Работодателя

п.5.1.13 Возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении ими своих  трудовых обязанностей, компенсируя затраты на питание и лечение в стационаре, оплату лекарств, проезд на обследование и лечение.

п.5.1.16 Проведение ежеквартального анализа заболеваемости и производственного травматизма с разработкой мероприятий по их уменьшению с отражением итогов анализа  в приказе по предприятию и доведением до сведения всех работников.

КД ЗАО «Завод элементов трубопроводов» 

п.8. в рамках программы ДМС предоставляет работникам возможность получения стоматологических услуг.

п.10. создает совместно с профкомом комиссию по охране труда. Председатель профкома является сопредседателем данной комиссии. Комиссия не реже одного раза в месяц проводит день техники безопасности.

п.17. работникам проработавшим календарный год без больничных листов выплачивается единовременная премия в размере 10% от среднего заработка.

п.19. родителю воспитывающему ребенка инвалида, предоставляется дополнительный день отдыха в неделю с оплатой по средней заработной плате.

п.22. проводит смотры-конкурсы по формированию здоровых и безопасных условий труда.

КД ОАО «Завод керамических изделий»

п.6.4 работодатель обязуется обеспечивать в летнее время работников «горячего» цеха за работу в условиях повышенной температуры минеральной водой, компотом из кураги, поливитаминами.

Обкомом профсоюза строителей ежеквартально проводится мониторинг по динамике изменения численности работников, заработной платы, доли ФОТ в себестоимости выпускаемой продукции и минимальному размеру месячной тарифной ставки на предприятиях строительного комплекса Свердловской области. 

В соответствии с Соглашением, в целях стимулирования роста производительности труда, управления, улучшении качества работы, работодателям рекомендуется устанавливать надбавки стимулирующего характера - за руководство бригадой, за совмещение профессий, за профессиональное мастерство при выполнении работ более высокого разряда. Вознаграждение за выслугу лет выплачивать ежеквартально или ежемесячно в пределах общих годовых средств, направленных на эти цели. 

В 2016 году прошла индексация минимальных тарифных ставок на ОАО «Сухоложскцемент» в среднем на 7%, на ОАО «Белоярская фабрика  асбокартонных изделий» - на 5%, в ОАО «Ураласбест» - на 3%. Причем на ОАО «Сухоложскцемент» после консультаций с профсоюзом индексация тарифной ставки у низкооплачиваемых рабочих профессий была проведена в большем размере. 

Ведётся систематическая работа по заключению коллективных договоров (КД) и внесению в них изменений, направленных на защиту трудовых и социально-экономических прав работников, первичными профсоюзными организациями. В отчётном году коллективный договор заключили и продлили три организации: ОАО «Ревдинский кирпичный завод», ОАО «Берёзовский ремонтно-механический завод» и ОАО «Сервисавтоматика».

В качестве положительного примера можно привести несколько организаций, входящих в структуру обкома профсоюза строителей, которые внесли изменения в КД.

В 2016 году профсоюзная организация ОАО «Сухоложскцемент» внесла следующие изменения в действующий коллективный договор: 

1. Профсоюзная организация вышла с предложением об увеличении компенсации за питание. Исходя из этого, с 01 ноября 2016 года повысился размер компенсации на горячее питание работникам организации на 10%. Размер компенсации в зависимости от графика работы работника (категория компенсации на питание), за рабочую смену, в которую работник питался в заводской столовой составил: - 66 рублей, для работающих по 5-ти дневной рабочей неделе с продолжительностью смены 8 часов; - 92,40 рублей, для работающих по скользящему графику с продолжительностью смен 11,5 часов. 

2. С 01 октября 2016 года предоставляется путевка выходного дня по программе «Антистресс» (пятница-воскресенье) членам семей (супруг либо супруга, не работающие на предприятии) работников предприятия. Работникам ОАО "Сухоложскцемент" путевка обходится в 130 рублей. 

На предприятии осуществляются выплаты единовременного  денежного пособия по достижению полного пенсионного возраста (женщина - 55 лет, мужчины - 60 лет), размер которого выплачивается в зависимости от непрерывности стажа:

4-е средних  заработка - при стаже до 10 лет;
6 средних  заработков - при стаже 10-25 лет;
8 средних  заработков - при стаже 20-30 лет;
10 средних заработков - при стаже свыше 30 лет.
На ООО «НТЗМК» разработано и действует  «ПОЛОЖЕНИЕ о порядке предоставления денежной помощи работникам на частичную компенсацию процентов за использование кредитных средств на приобретение жилья»

На ОАО «Завод керамических изделий» также есть свои особенности в Коллективном договоре:

Работодатель выделяет для оздоровления работников 75 тыс. руб. в квартал. Работодатель оплачивает работникам, которым рекомендовано санаторно-курортное лечение 50% от стоимости путёвки, но не более 18 тыс. руб. Путевка выделяется не чаще 1 раза в два года на основании личного заявления, ходатайства руководителя подразделения с отметкой медпункта, справки из медицинского учреждения. Профком завода ведет учет нуждающихся в оздоровлении работников и заказывает путевки. Список работников нуждающихся в оздоровлении в течение предстоящего года формируется до 31 декабря текущего года.

Работодатель оказывает единовременную материальную помощь в размере   двадцать тысяч рублей при рождении ребёнка одному  родителю (при стаже работы на предприятии не менее 3-х лет), при предоставлении копии свидетельства о рождении ребёнка.

Работодатель выделяет двести пятьдесят тысяч рублей в год для проведения спортивных мероприятий к празднику «День строителя».

Работодатель выплачивает работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком с 1,5 лет до 3 лет, ежемесячную доплату к компенсационной выплате в размере одна тысяча рублей (без учёта районного коэффициента).

На учете в Свердловской областной профсоюзной организации работников лесных отраслей РФ состоит 21 организация, количество уменьшилось на 1 по сравнению с 2015 годом.

Коллективные договоры не заключены на 3 предприятиях с малой численностью: ООО «Уралсервислес», ООО «Ураллеском», ОАО «Наш уголь», на остальных предприятиях отрасли действуют КД: это НАО «Свеза Верхняя Синячиха», ЗАО р «Туринский ЦБЗ», ГКУ СО «Свердловское лесничество», ЗАО «Лесмаш», ГКУ СО «Гаринское лесничество», ООО «Новолялинский целлюлозно-бумажный комбинат».

Активно продолжает работать по выполнению коллективного договора ППО ЗАО «Екатеринбургские лесные машины». Совместная работа профкома с руководителем предприятия позволяет выполнять условия коллективного договора, ежегодно проводить индексацию заработной платы, выполнять социальные гарантии.

Минимальная заработная плата на уровне не ниже регионального  прожиточного минимума установлена в 16 КД. Индексация заработной платы проводится в основном 1-2 раза в год на индекс потребительских цен по Свердловской области.

Обкомом профсоюза и первичными профсоюзными организациями проводилась работа по повышению численности членов профсоюза. Уделялось внимание проведению агитационной и разъяснительной работе. Работники обкома более 35 раз выезжали на предприятия, участвовали в проведении собраний, заседаний профсоюзных комитетов. Со стороны председателей профсоюзных комитетов ряда предприятий проводилась работа по усилению мотивации профсоюзного членства.

Областной комитет уделял внимание обучению профсоюзного актива, всего обучено 89 человек, но это очень немного, для успешной работы требуется значительно больше планировать в сметах средств на обучение профактива, находить возможности для направления на обучение или организовывать выездные учебы на местах или обучаться дистанционно.

Заключено Отраслевое соглашение по лесному хозяйству РФ на 2016-2019 годы, но финансирование для выполнения  его социальных программ не определено и не предусмотрено из Федерального бюджета, что затрудняет выполнение включенных в коллективные договора учреждений мероприятий.
Продолжало свое действие Соглашение по лесопромышленному комплексу РФ на 2013-2016 годы, которое имеет прямое действие при отсутствии коллективных договоров на предприятии, а также основой для разработки и составления проектов коллективных договоров в случае окончания срока их действия.

В 2016 году коллективные договоры в Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ действовали в 99% образовательных организаций, в том числе в 7 организациях работников высшего образования и 1 филиале – Нижнетагильском государственном социально-педагогическом институте (филиал РГППУ), где действует отдельная первичная профсоюзная организация работников, 31 – профессиональных образовательных организациях, 1 – организации дополнительного профессионального образования (Институт развития образования Свердловской области), в 2028 – образовательных организациях, а также 90 – других организациях системы образования. 

В отчетном году было заключено 670 коллективных договоров, продолжало действовать 1383 ранее заключенных договоров, действие 105 договоров было продлено на новый срок. 

Действие имеющихся коллективных договоров распространялось на 115586 (из 116344) работников системы образования области, в том числе на 72837 (из 73217) членов Профсоюза.

В 20 образовательных организациях в отчетном периоде не действовали  коллективные договоры. Отсутствие коллективных договоров в ряде случаев вызвано объективными причинами:
1. В ряде территориальных организаций Профсоюза в связи с созданием первичных профсоюзных организаций велись коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного договора, но до конца отчетного периода не заключены коллективные договоры в 4 организациях. 

2. В 2 местных организациях Профсоюза в 3 образовательных организациях не заключены коллективные договоры, так как ни одна из сторон социального партнерства не выступила с инициативой о проведении коллективных переговоров.

3. В 3 местных организациях Профсоюза в 5 организациях отсутствуют коллективные договоры в связи с тем, что Профсоюзные организации являются малочисленными, инициативы о проведении коллективных переговоров стороны также не проявляют.

4. В 5 местных организациях Профсоюза сроки действия коллективных договоров в образовательных организациях истекли в 2016 году. В 8 образовательных организациях процессы по подготовке проектов коллективных договоров были начаты, но не завершены до конца года. 
В целом в 2016 году процент работников, на которых действуют коллективные договоры, увеличился с 98% до 99,4%.  Вопросы своевременности заключения коллективных договоров в организациях взяты на контроль областным комитетом Профсоюза.

В течение всего 2016 года продолжалась целенаправленная работа по  развитию социального партнерства и проведению колдоговорной кампании среди членских организаций Свердловской территориальной организации Российского профсоюза работников культуры.

Итогом планомерной работы стало заключение 26 новых Коллективных договоров ряда территориальных организаций профсоюза культуры в муниципалитетах: г. Заречный, г.Каменск-Уральского, г. Карпинска, г. Краснотурьинска, г. Нижнего Тагила, г. Полевского, г.Сухого Лога, Ирбитского муниципального образования.

В Екатеринбурге заключены новые КД в таких крупных организациях культуры, как Екатеринбургский театр юного зрителя, Свердловская Государственная детская филармония, Свердловское музыкальное училище им. П.И.Чайковского, Детская музыкальная школа №17 и др. 

Обком профсоюза работников культуры постоянно уделяет внимание работе над Коллективными договорами, использует для консультаций методические материалы, обмен опытом председателей профкомов. В Обкоме имеются копии коллективных договоров, ими пользуются территориальные организации МО и профкомы в своей работе. За последние годы отмечается возросшее качество КД. После уведомительной регистрации практически нет серьёзных ошибок, и КД не содержат условий, ухудшающих положения работников.

В 2016 году было пролонгировано 18 КД, что говорит о высоком качестве составленных ранее КД. Пролонгированные КД содержат пункты, значительно улучшающие положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ.

В отчетный период заключено новое трехстороннее Соглашение между Главой Новолялинского городского округа, Отделом культуры, молодежной политики и спорта, администрации Новолялинского городского округа и Районным комитетом профсоюза работников культуры РФ на 2016-2018 гг. Продолжают действовать Соглашения в Заречном, Каменск-Уральском, Карпинском, Краснотурьинском, Кушвинском, Серовском, Сысертском, Тугулымском и других городских округах.

В Соглашениях содержатся положения:

· О согласовании с комитетами профсоюза проектов правовых актов, которые будут вноситься в органы исполнительной и законодательной власти, касающиеся профессиональных, социально-экономических и трудовых прав работников культуры и спорта, а также согласование текущих и перспективных планов, программ развития культуры и спорта в процессе их разработки Управлениям культуры (Управлениям культуры муниципальных образований переданы полномочия по спорту и молодёжной политике).

· Об участии в разработке мер и принятии решений на уровне муниципального образования по доведению минимального размера заработной платы до уровня прожиточного минимума, определенного для граждан трудоспособного возраста.

· О программе адаптации и помощи молодым работникам.

· О предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день.

· Об оплачиваемых днях к отпуску: за стаж работы; за работу без больничных, а также по другим значимым для человека датам.

· О совместной работе по повышению численности профсоюзного членства.

Продолжает действовать отраслевое региональное Соглашение между Министерством культуры Свердловской области и Свердловской территориальной организацией Российского профсоюза работников культуры. В нем стороны договорились, что учреждения разрабатывают и принимают по согласованию с профсоюзом Положение об оплате труда учреждений, о стимулировании труда работников учреждений, Положение о премировании, Положение о порядке формирования и использования средств от приносящей доход деятельности, что позволяет профсоюзным органам активнее влиять на процессы повышения заработной платы.

На основании единого Соглашения, не заключая коллективные договоры, действуют многие малочисленные организации культуры в Алапаевском муниципальном образовании, в Каменском городском округе и некоторых других муниципальных образованиях. Это сельские дома культуры и библиотеки, численность которых колеблется от 3 до 7 человек. Работа профорганизации направлена на усиление профсоюзного влияния и расширение диапазона социальных льгот и гарантий работников при заключении новых КД и Соглашений.  

В Свердловской территориальной организации профсоюза работников культуры разработаны методические рекомендации по подготовке, проведению коллективных переговоров и заключению коллективного договора, макеты Коллективных договоров: для ДМШ и ДШИ и макет КД для коллективов театров. Многие профорганизации пользуются ими. Даны рекомендации по приведению Коллективных договоров в соответствие с изменениями в законодательстве.

За 2016 год проведено 19 экспертиз коллективных договоров с оказанием практической помощи по их составлению.

В течение всего года Обком вёл планомерную работу по вопросам социального партнерства и повышению качества содержания Соглашений и Коллективных договоров:

- обучающие семинары для председателей первичных профсоюзных организаций, райкомов и горкомов, организованных УМЦ профсоюзов;

- выездные обучающие семинары для первичных профсоюзных организаций;

- круглые столы Молодёжных советов по проблемам введения в Коллективные договоры раздела «Социальная защита молодёжи».

В основном условия Соглашений и коллективных договоров выполняются.

На сегодняшний день коллективные договоры действуют в 316 организациях, процент охвата коллективными договорами, составляет 80%.

Наряду с позитивными достижениями в работе социального партнерства есть и определенные проблемы, которым стоит уделить внимание в 2017 году:

· Усиление защитной роли профсоюзных органов в современных условиях, добиваться внесения в Коллективные договоры новых льгот и преференций;

· Четко прописывать в Коллективных договорах права и льготы первичной профсоюзной организации в соответствии с трудовым законодательством;

· Активно проводить работу по информированию членов профсоюза по всем вопросам содержания и выполнения Соглашений и Коллективных договоров;

· Обязательно включать в Коллективные договоры раздел «Социальная защита молодёжи»;

· Использовать опыт профсоюзных организаций Свердловской области, подписавших дополнительное Соглашение, в котором прописаны гарантии и льготы для членов профсоюза.

В Свердловской областной организации Профсоюза работников здравоохранения имеется 147 первичных профсоюзных организаций  в медицинских учреждениях.

В 137 учреждениях заключены коллективные договоры, что составляет  93,1%. Не заключены коллективные договоры: ГБУЗ СО «Демидовская ГБ», ГБУЗ СО «Психиатрическая больница № 3», ГБУЗ СО «Бисертская ГБ», ГБУЗ СО «Нижнесалдинская ЦГБ», ГБУЗ СО «Свердловский областной кожно-венерологический диспансер» – ведутся переговоры по заключению коллективных договоров, планируемый срок март-апрель 2017 года; ГАУЗ СО «Свердловская областная стоматологическая поликлиника», ГАУЗ СО «ОСПЦ МСРБН «Урал без наркотиков», ГБУЗ СО «Нижнетуринская ЦГБ» – вновь созданные профсоюзные организации, ведутся переговоры по заключению коллективного договора, планируемый срок апрель-май 2017 года; ГБУЗ СО «Березовская ЦГБ», МАУЗ «ЦГБ № 3» - действуют локальные соглашения между работниками и работодателем, планируется начать переговоры по заключению коллективных договоров в срок март-апрель 2017 года.

За истекший год было заключено 36 новых коллективных договоров, 89 КД было заключено в предыдущие годы, 12 коллективных договоров были пролонгированы.

В разработке и заключении коллективных договоров активное участие принимали председатели первичных профсоюзных организаций. Ряд председателей профсоюзных организаций области обращались за помощью в Обком здравоохранения по вопросам разногласий при заключении коллективных договоров (ГБУЗ СО «Богдановичская ЦРБ», ГБУЗ СО «Областная детская клиническая больница № 1»).

Все проекты коллективных договоров проходят правовую экспертизу в Обкоме профсоюза. В истекшем году была проведена экспертиза 41 коллективного договора. В 2016 году проводилась учеба профсоюзного актива по вопросам разработки проекта, структуры, содержания коллективных договоров, особенностей их принятия.

Вопросы выполнения коллективных договоров рассматривались на заседаниях Президиума обкома профсоюза. Во всех коллективных договорах содержатся нормы трудового законодательства, а также нормы, закрепляющие дополнительные гарантии работникам. 

Свердловская областная организация профсоюза работников здравоохранения основной задачей договорной кампании в 2017 году считает заключение и продление коллективных договоров во всех без исключения учреждениях, продолжение работы по повышению уровня оплаты труда всех категорий работников, а также социальную защищенность работников отрасли. Выполнение данных задач во многом зависит от соблюдения закрепленных в коллективных договорах положений по защите прав и гарантий членов профсоюза.

В 2017 году планируется укрепление правовой базы при разработке коллективных договоров, организация помощи первичным профсоюзным организациям, обучение профсоюзного актива, что в свою очередь будет способствовать мотивации профсоюзного членства.

На 31 декабря 2016 года в Свердловской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ  из 279 первичных профсоюзных организаций коллективные договоры заключены в 225, действие которых распространяется на 31011 работников, в том числе на 10022 члена профсоюза.

В 2016 году вновь заключены 61 коллективный договор, отсутствуют КД в 54 организациях по причинам: действие коллективного договора распространяется на несколько организаций, малочисленность членов профсоюза в организации, бездействия председателей профсоюзных организаций, невозможность предоставления работникам дополнительных льгот и гарантий, кроме закрепленных законодательством.

После ревизии КРУ ФСИН России, прошедшей в 2015 году в ГУФСИН России по Свердловской области, при заключении коллективных договоров в учреждениях были исключены ранее предоставлявшиеся льготы, такие как предоставление дня отдыха женщинам один раз в месяц, дня отдыха в день рождения и т.п. Это повлияло на снижение численности членов профсоюза в ряде учреждений системы.

Аналогичная ситуация наблюдается практически во всех государственных и муниципальных учреждениях области. По информациям территориальных и первичных организаций в 2016 году все положения коллективных договоров  выполнялись.

Ежегодно на общих собраниях трудовых коллективов подводятся итоги выполнения коллективных договоров. В марте 2016 года проведены проверки по соблюдению трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в 7  государственных учреждениях Краснотурьинского городского округа.
В целях организации исполнения программы действий профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза в 2016 году действовало 10 отраслевых соглашений, заключенных областным комитетом на региональном уровне.

Действие отраслевых соглашений распространяется на 140 организаций, 27398 человек и 8560 членов профсоюза. Ежегодно итоги выполнения соглашений подводятся на заседаниях президиума обкома профсоюза с направлением материалов во все территориальные комитеты и соответствующие службы и ведомства. 
В помощь первичным профсоюзным организациям направляется методический и информационный материал по организации коллективных переговоров и заключению коллективных договоров. В 2016 году проведено 3 обучающих семинара, в которых приняли участие 94 профсоюзных активиста. 
Как показывает проведенный анализ работы областными комитетами профсоюзов по заключению соглашений и коллективных договоров, развитие социального партнерства на основе заключения качественных по содержанию коллективных договоров, базирующихся на положениях Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, областного трехстороннего соглашения, отраслевых соглашений, минимальных стандартов профсоюзов, внесения в них наиболее важных социально-экономических гарантий является лучшей защитой трудовых прав работников, особенно в условиях спада производства, снижения уровня реальных доходов населения, является действенным ресурсом, направленным на обеспечение занятости, недопущения наличия задолженности по выплате заработной платы и способствующим эффективности производства и сохранению социальной стабильности в Свердловской области. 
Но вместе с тем хочется отметить, что наряду с положительными моментами повышения качественного содержания коллективных договоров, сохраняются такие проблемы, как рекомендательный характер норм, установленных в коллективных договорах, недостаточная информированность работников о новом пенсионном законодательстве, неполноценное формирование социального пакета работников, слаборазвитая система добровольного медицинского страхования в организациях.

На устранение этих недостатков должна быть направлена работа по социальному партнерству в 2017 году.

Главный специалист департамента 

социально-трудовых отношений ФПСО

Ильина Н.Н.
