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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА
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	№  
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г. Екатеринбург


О задачах профсоюзных организаций 
по реализации молодёжной политики 
на современном этапе


Защита прав и законных интересов работников, в том числе, молодых, и студенческой молодежи, всегда являлась одной из первостепенных задач профсоюзов. Сегодня каждый третий член профсоюза в Свердловской области - это представитель молодежи в возрасте до 35 лет. На 01.01.2020 года процент молодежи и студентов составлял 29,2% от общей численности членов профсоюза в членских организациях ФПСО.
Развитие профсоюзного движения выдвигает требования к реализации молодежной политики в новых форматах, что поспособствует развитию и преобразованию профсоюзов на современном этапе.
Одним из направлений деятельности ФПСО в области работы с молодёжью является создание и организация деятельности молодежных советов и комиссий всех уровней. Формирование инициативных групп, обладающих ресурсами и закрепленными за ними опытными и заинтересованными наставниками, определяющими специфику работы, планирование мероприятий, способствует развитию молодежной политики в профсоюзных организациях. Важно идентифицировать потребности и проблемы молодых людей, активно вовлекать их в профсоюз. Создан и действует молодёжный совет ФПСО, большинство отраслевых областных профсоюзных организаций имеют в своей структуре действующие молодёжные советы, разработано положение и идет процесс создания молодёжных советов при координационных советах профсоюзов в муниципальных образованиях региона. Основой молодёжной профсоюзной структуры являются комиссии (советы) по работе с молодёжью в организациях, которые непосредственно строят диалог с молодыми работниками. 
У молодёжных советов есть реальная возможность презентовать свои планы на заседании коллегиального профсоюзного органа и реально привлекать представителей молодёжи ко всем  направлениям деятельности профсоюзных организаций. 
Результатами создания структуры молодежных советов и комиссий должны стать:
- активное участие молодёжи в решении основных задач по защите и представительству социально - трудовых прав и интересов работников и социальных прав обучающихся;
- улучшение социально - экономического положения молодых работников и студенческой молодёжи в регионе; 
- подготовка предложений по принятию региональных нормативных правовых актов, направленных на установление дополнительных социальных льгот и гарантий для молодых работников;
- рост профсоюзного членства, в том числе, среди работающей и учащейся молодежи; 
- увеличение числа членов коллегиальных профсоюзных органов всех уровней в возрасте до 35 лет;
- формирование у молодежи заинтересованности, доверия и причастности к профессиональным союзам и, как следствие, усиление позиций профсоюзов. 
Достижение поставленных целей и задач, запланированных результатов, потребует от всех задействованных в процессе осуществления приоритетных направлений молодежной политики ФПСО активного участия в разработке и последовательной реализации подходов, ориентированных на прямое привлечение молодых людей к решению, как собственных проблем, так и задач стоящих перед профсоюзными организациями.
Все это, в конечном итоге, формирует устойчивые условия для укрепления и развития профсоюзов, повышения их авторитета и влияния на происходящие в обществе процессы. 
Важным направлением в работе с молодежью является обучение и повышение квалификации профсоюзного актива, формирование действенного кадрового резерва.
Новый формат проведения ежегодных мероприятий, позволил продемонстрировать возможность работы в режиме онлайн, что говорит о способности профсоюзов быстро переключиться в данный формат и соответствовать новым течениям времени.
Несмотря на изменение формата обучения профсоюзных кадров Федерация профсоюзов Свердловской области совместно с учебно-методическим центром проводят цикл образовательных семинаров, направленных на подготовку и информированность молодых профсоюзных активистов по разным областям. 
Традиционным является проведение форума профсоюзной молодёжи УрФО «УРА», участие в котором принимают наиболее подготовленные молодые профсоюзные активисты, представляющие первичные и областные профсоюзные организации, координационные советы профсоюзов. Форум «УРА2020» прошел при поддержке фонда Президентских грантов, победителем конкурса которого стала ФПСО. Основной акцент образовательной программы форума был сделан на проектный подход, проведение акций и участие в выборных компаниях, мотивации профсоюзного членства.
В дальнейшем обучение молодёжного профсоюзного актива необходимо усиливать, исходя из новых образовательных форм и возможностей информационного и образовательного пространства. Выстраивать общий план образовательного процесса от первички до ФПСО, понимая, что наиболее грамотные молодые профсоюзные активисты ежегодно получают возможность участвовать в федеральном образовательном проекте ФНПР «Стратегический резерв ФНПР», включающем региональный и окружной отборочные этапы, тестирования, стажировки и финальный этап с защитой проектов.
Наряду с положительными результатами, нельзя не отметить ряд недостатков, которые не позволяют вовлекать молодежь  в активную профсоюзную работу. Избрание молодежи из числа кадрового резерва в выборные профсоюзные органы все еще находится на низком уровне. 
Нельзя оставлять без внимания и вопрос о привлечении студенческого актива в работу профсоюза. Студенческие профсоюзные организации активно участвуют в развитии системы социального партнёрства. Именно студенческие профсоюзные организации являются первой ступенью на пороге будущей профсоюзной жизни. Они же формируют первое впечатление о профсоюзе для гражданина, у которого в перспективе поиск рабочего места и вступление в трудовые отношения. Мы не должны оставлять данные организации без своего опытного подхода и развивать профсоюзное наставничество в этой среде – профсоюзную профориентацию.
Руководствуясь постановлением исполкома ФНПР от 29.01.2020 № 1-18 «Об итогах Всероссийского молодёжного профсоюзного форума ФНПР «Стратегический резерв 2019: Мотивация», резолюцией  X съезда ФНПР «Мотивация и вовлечение – молодежная стратегия ФНПР!», «Стратегией молодёжной политики ФНПР» (утверждена постановлением исполкома ФНПР 03.04.2017 г. № 2-8), учитывая факт подписания Федерацией независимых профсоюзов России и Федеральным агентством по делам молодёжи «Росмолодежь» 25.11.2019 г. соглашения о сотрудничестве и взаимодействии, понимая важность подготовки молодёжного профсоюзного кадрового резерва, рассматривая молодёжь как стратегический ресурс профсоюзов, Совет Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информационную записку «О выполнении поставленных задач по реализации молодёжной политики на современном этапе», рекомендации по организации работы с молодёжью в профсоюзах принять к сведению  (Приложение № 1).
2.  Продолжить работу в области реализации молодёжной политики, в том числе обеспечить своевременное информирование и участие молодых профсоюзных активистов в мероприятиях, проводимых ФПСО и ФНПР.
3. Профсоюзным организациям всех уровней:
3.1. Включать в повестку заседаний выборных органов профсоюза вопрос об участии профсоюзной организации в реализации молодежной политики, привлечении молодёжи в профсоюз и планах на очередной период - не реже одного раза в год.
3.2. Продолжить работу по созданию и активизации деятельности профсоюзных молодёжных комиссий (советов).
3.3. Использовать участие в региональных, отраслевых и  территориальных молодёжных мероприятиях для продвижения профсоюзной тематики не только в рамках специализированных «профсоюзных площадок», но и ориентированных на более широкую, не профсоюзную часть аудитории.
3.4. Организовать регулярное участие молодёжи в дискуссиях по актуальным вопросам социально-трудовых отношений и модернизации профсоюзного движения.
3.5. Включать в региональное, отраслевые и территориальные соглашения и коллективные договоры разделы («Льготы и гарантии молодых работников» и «Реализация молодёжной политики»).
3.6. Включать представителей молодёжи в состав выборных профсоюзных органов.
3.7. Содействовать включению в кадровый резерв на выборные должности профсоюзных структур всех уровней профсоюзных лидеров из числа лауреатов Всероссийских молодёжных профсоюзных форумов «Стратегический резерв», окружного молодёжного профсоюзного форума «УРА», выпускников ШМПЛ ФПСО и образовательных проектов членских организаций ФПСО. 
4. Членским организациям ФПСО:
4.1. Оказывать содействие в сборе и распространении положительного опыта работы с молодёжью в своих членских профсоюзных организациях.
4.2. Проводить работу по выявлению молодых лидеров, способствовать их привлечению к профсоюзной работе и участию в мероприятиях, проводимых ФПСО и ФНПР.
4.3. Усилить контроль за своевременным предоставлением информации о работе молодежных советов (комиссий), в том числе направлять в ФПСО план мероприятий молодёжного совета членской организации (ежегодно до 01 февраля) и обеспечивать участие представителя организации на заседаниях молодёжного совета ФПСО (ежеквартально).
5. Координационным советам профсоюзных организаций в муниципальных образованиях:
5.1. Продолжить создание территориальных молодежных советов. Привлекать молодых профсоюзных активистов в работу по защите трудовых и социально-экономических прав работников на уровне муниципальных образований. 
5.2. Пропагандировать в территориях лучший опыт молодежного профсоюзного движения.
5.3. Поддерживать инициативу молодых членов профсоюза при их выдвижении в представительные органы местного самоуправления. Приглашать молодёжный профсоюзный актив к работе в предвыборных штабах профсоюзных кандидатов в депутаты.
6. Первичным профсоюзным организациям:
6.1. Повышать мотивацию профсоюзного членства, занимаясь решением социально-трудовых вопросов работников, организацией мероприятий.
6.2. Взаимодействовать с работодателями по обеспечению молодежи достойной оплатой труда, проведению молодежных акций, направленных на улучшение социально-экономических показателей среди рабочей молодежи и вовлечению в профсоюз.
7. Молодежному совету Федерации профсоюзов (молодёжным советам профсоюзных организаций всех уровней):
7.1. Усилить работу по вовлечению молодежи в профсоюз, выявлять и приглашать к сотрудничеству активных представителей молодёжи.
7.2. Продолжить проведение на базе Федерации профсоюзов Свердловской области обучающих семинаров для молодёжных профсоюзных активистов, в том числе вновь избранных.
7.3. Продолжить в 2021 году реализацию многоуровневого проекта «Открытая Школа молодого профсоюзного лидера ФПСО».
7.4. Обеспечить участие молодёжных комиссий (советов) профсоюзных организаций в конкурсах на получение грантов, проводимых на федеральном, региональном и территориальном уровнях.
7.5. Обеспечить взаимодействие со Свердловской ассоциацией профсоюзных организаций студентов по привлечению студентов учебных заведений региона в профсоюзы и активной работе студенческих профкомов, их интеграции в профсоюзное пространство.
8. Контроль за реализацией постановления возложить на секретаря ФПСО по управлению проектами ФПСО Слязина А.М.



Председатель Федерации профсоюзов				А.Л. Ветлужских























Приложение №1 
к постановлению Совета ФПСО 
от 27.11.2020  № 2-2

Информационная записка
«О выполнении поставленных задач по реализации
молодёжной политики на современном этапе»

Задача реализации молодежной политики в сфере защиты социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи является одним из важнейших направлений деятельности Федерации профсоюзов Свердловской области.
Основными целями и задачами в области молодежной политики Федерации профсоюзов Свердловской области были определены:  
- эффективное включение молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества; 
- создание условий для самостоятельного решения молодыми людьми своих проблем, в том числе через повышение субъектности молодежных общественных объединений;
- развитие студенческого самоуправления.
Молодежный совет Федерации профсоюзов Свердловской области работал по реализации следующих задач: 
- совершенствование нормативно-правовой базы молодежной работы;
- создание и подготовка системы кадрового, научно-методического и информационного обеспечения, способствующих реализации поставленных задач,  содействие получению качественного образования, проведение  профориентационной работы и вовлечение молодежи в активную профсоюзную работу;
- создание системы взаимодействия на муниципальном уровне между отраслевыми профсоюзами, посредством организации молодежных советов при координационных советах муниципальных образований Свердловской области;
- пропаганда и формирование здорового образа жизни у молодежи, путем вовлечения ее в физкультурно-оздоровительные мероприятия под эгидой профсоюзов;
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий для молодежи.
Взаимодействие и координация деятельности по реализации основных направлений работы осуществляется Молодежным советом Федерации профсоюзов Свердловской области, объединяющим молодежные советы, комиссии отраслевых профсоюзных комитетов.
Участие и подготовка молодыми профсоюзными активистами разделов коллективных договоров и соглашений на всех уровнях, организация и проведение знаковых профсоюзных акций, конкурсов профмастерства, профориентационная работа, подготовка информационных материалов и размещение информации в социальных сетях - все это неотъемлемая часть работы молодых профсоюзных активистов.
Грамотное и быстрое освещение событий и мероприятий под эгидой профсоюзов, своевременное размещение в СМИ, социальных сетях, проведение онлайн конференций и семинаров в период сложной эпидемиологической обстановки, позволяет говорить о качественном перестроении профсоюзных активистов, качественному переходу к новым форматам в сложившейся обстановке.
В период пандемии мероприятия молодежной тематики перешли в режим онлайн, но не потеряли в уровне подготовки и не утратили своей значимости. Но есть и молодые профлидеры, которые расценили переход режим онлайн как повод устраниться от своих общественных профсоюзных обязанностей, не погружаться в новую специфику и возможности работы и тем саамы теряется связь с молодыми профактивистами.
Наиболее заметными мероприятиями молодёжной тематики в Федерации профсоюзов Свердловской области стало проведение X юбилейного форума работающей молодежи Уральского федерального округа «Ура 2020».
В форуме работающей молодежи приняли участие 259 молодых работников, представляющие более 50 муниципальных образований Урала, более 100 предприятий и учреждений образования, здравоохранения, горно-металлургического комплекса, АПК, культуры, энергетики, оборонной и атомной промышленности, автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения, строительства и стройиндустрии, государственных учреждений, железной дороги, социальной сферы, пищевой и перерабатывающих отраслей. Форум проведен с привлечением средств фонда Президентских грантов, что позволило улучшить материальную базу и образовательную составляющую форума.
Проведению форума предшествовало домашнее задание – запись видеороликов экскурсий по своим муниципалитетам и рабочим местам.
В программе форума были предусмотрены образовательные вебинары и потоковые лекции на разные полезные и актуальные для профсоюзной молодежи темы. 
Среди них – продвижение общественных организаций в соцсетях (из уже ставшего известным образовательного цикла ФПСО #НЕбизнесSMM); мотивация работающей молодёжи через развитие личности, построение карьеры, наставничество; участие работающей молодёжи в политических процессах на территории города, региона, страны; акция как способ продвижения интересов работающей молодёжи.
По всем четырем темам форума площадки защищали свои проекты (всего 64 проекта) перед экспертами. Лучшие 4 проекта поощрены партнером форума ГАУ СР «Дом молодёжи Свердловской области».
Общими мероприятиями стали панельная дискуссия «Работающая молодежь как драйвер развития своих территорий» с участием председателей территориальных организаций профсоюзов УрФО и форсайт-сессия «Рабочее место будущего», задачей которой было обратить внимание на тенденции развития науки и техники, оценить их и предположить, как изменятся профессии в недалеком будущем.
Ярким событием форума стало проведение в онлайн-режиме фестиваля рабочей песни: ребята подготовили ролики, пели вживую на своих площадках.
По словам участников, знания и навыки полученные во время форума, очень помогут им как в работе с соцсетями для распространения информации о профсоюзах, участия в разных грантовых конкурсах.
Профсоюзные организации, Федерация профсоюзов Свердловской области при подготовке и проведении коллективных действий и массовых акций делает упор на молодёжь, как наиболее активную часть общества.
Молодежь активно принимает участие в проведении акций 1 мая и 7 октября, дню солидарных действий профсоюзов. 
В проводимом под эгидой Федерации профсоюзов Свердловской области конкурсе видеороликов молодежь присылала свои ролики на тему «Для меня достойный труд на рабочем месте это…». Более 200 роликов были получены организационным комитетом конкурса.
Молодые активисты принимают участия и во всероссийских форумах: «Стратегический резерв ФНПР», «Всероссийский форум рабочей молодёжи Российской Федерации».
Повышение мотивации профсоюзного членства среди молодежи, профсоюзное обучение и улучшение качества информированности молодежи по вопросам трудового законодательства, защите прав и гарантий молодежи, формирование единой позиции молодежи в области развития профсоюзного движения в регионе, те необходимые задачи, которые нужно реализовывать, не смотря не сложившиеся эпидемиологические условия в стране и мире.
Социальное партнерство сегодня — это неотъемлемая часть работы как в сфере молодежной политики, так и в целом работы профсоюзов. Без него невозможно движение вперед и достижение результатов в области защиты прав работников, защиты прав рабочей молодежи. Необходимо проводить и создавать такие условия взаимовыгодного партнерства, направленные на укрепление коммуникативных связей и между теми молодыми людьми, которые уже состоят в профсоюзах, и на привлечение новой аудитории. Необходимо охватить и задействовать каждого члена профсоюза.
В рамках Всемирного Дня коллективных действий профсоюзов 7 октября 2020, молодежь профсоюзных организаций приняла участие в расширенном областном совещании представителей областных организаций с руководством Свердловской области. На базе министерства общественной безопасности Свердловской области, молодые активисты прослушали доклады руководителей региона,  по основным вопросам социально-экономической политики, социально-трудовых отношений. Выделили и обсудили основные направления деятельности руководства региона и профсоюзных организаций по данным вопросам.
Федерация профсоюзов Свердловской области в очередной раз провела акцию по созданию видеороликов "Для меня достойный труд на моём рабочем месте - это...". Всего в рамках данной акции было записано более 200 роликов, большинство из которых снято молодежным профсоюзным активом. Согласно концепции акции ролики изначально размещались авторами в своих личных аккаунтах в соцсетях, с использованием следующих тематических хештегов:
 #профсоюз#фнпр#фпсо #достойный_труд #7октябряЗАдостойныйТруд #7октября2020#яЗАповышениеЗарплаты.
По итогам просмотра всех роликов были подготовлены 2 ролика Федерацией профсоюзов Свердловской области:
https://yadi.sk/d/jk-VHa_rMYnmzQ
https://yadi.sk/i/KfatMummnamQHg
Федерация выбрала из всех роликов лучший (критерии: креативность, качество материала, содержание) и председатель ФПСО А.Л. Ветлужских вручил ценный приз и благодарственное письмо победителю в рамках церемонии открытия VII открытого Уральского конкурса рабочей песни 17 октября на сцене Свердловского государственного областного дворца народного творчества. Данный ролик был показан зрителям конкурса:
https://cloud.mail.ru/public/FR1q/3fB5hijEs
Победителем стал инженер  ПАО "Машиностроительный завод имени М.И. Калинина, г. Екатеринбург" Перевалов Михаил. Наиболее активно проявили себя в акции: ПАО "Машиностроительный завод имени М.И. Калинина, г. Екатеринбург" (63 видеоролика), областные организации профсоюзов: автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, ГМПР, строительства и промышленности строительных материалов, работников здравоохранения, территориальный комитет профсоюза Новоуральского городского округа, объединённая профсоюзная организация ООО "Газпром трансгаз Екатеринбург", Дорпрофжел на Свердловской железной дороге и другие. Важно отметить участие в акции координационных советов профсоюзов в муниципальных образованиях области и их молодежных активистов.
Активное участие молодежи в общественной жизни области и города, показывает, что молодежи не безразлично настоящее и будущее - достойная зарплата, достойный труд на местах, благополучие и развитие государства и общества.
Осенью 2020 года началось создание молодежных советов при координационных советах профсоюзов в муниципальных образованиях Свердловской области. Разработан проект типового положения о молодёжном совете при координационном совете профсоюзных организаций муниципальных образований Свердловской области, вносятся предложения в данный документ. Структура для нас новая, но давно назревшая, позволяющая объединить профсоюзный молодёжный актив по месту проживания из разных отраслей. Такие советы созданы в Сухом Логу, Талице, Белоярском ГО, Ирбитском муниципальном образовании, Красноуральске. Активно проводят работу по созданию в Асбесте, Новоуральске, Богдановиче, Качканаре. Все это позволит укрепить кадровый потенциал молодежи, поспособствует активному вовлечению молодёжи в профсоюз, совершенствованию форм мотивации их профсоюзного членства и работы в профсоюзных органах различного уровня. Ну и больше совместных полезных проектов под флагом профсоюза будет реализовано в муниципалитетах.
ФПСО выстраивает взаимодействие в области работающей молодёжи со следующими партнёрами в регионе:
- министерство образования и молодёжной политики (определены кураторы  от обеих организаций, осуществляется софинансирование мероприятий, представители профсоюзов вошли в состав рабочей группы по подготовке концепции поддержки работающей молодёжи Свердловской области);
- комитетом по молодёжной политике, развитию физической культуры, спорта и туризма Законодательного собрания Свердловской области (участие в работе комитета, рассмотрение предложений профсоюзов);
- ГАУ СО «Дом молодёжи»: совместное проведение областного слёта работающей молодежи региона «Точка роста», софинансирование форума работающей молодёжи «УРА2020» (4 проекта) и открытого Уральского конкурса рабочей песни, информирование о мероприятиях;
- министерство культуры региона (софинансирование мероприятий и льготные условия предоставления площадок, направление экспертов);
В перспективе подписание соглашения о сотрудничестве с ГАУ СО "Региональный центр патриотического воспитания».
Предложения:
В целях дальнейшей реализации молодежной политики Федерации профсоюзов Свердловской области необходимо решать следующие задачи: 
В области развития молодежной политики:
- повышение мотивации членства в профсоюзе среди молодежи;
- формирование кадрового резерва на выборные должности профсоюзных организаций всех уровней из числа молодых профсоюзных активистов;
- продолжить создание законодательной и нормативно-правовой базы; организации общественной экспертизы законодательных проектов, затрагивающих интересы молодежи;
- оказывать поддержку общественным инициативам, направленным на создание условий для улучшения качества  жизни и достойного развития молодых граждан;
- обеспечить учет интересов студенческой и работающей молодежи в региональных и муниципальных программах социально-экономического развития;
- оказывать содействие занятости и трудоустройству молодежи, стимулируя интерес к выбранной профессии;
- усилить пропаганду здорового образа жизни среди молодежи, активизировать интерес к спортивным мероприятиям и занятиям спортом; 
- оказывать финансовую поддержку деятельности молодежных общественных объединений, в том числе и через расширение грантовых конкурсов.
В области защиты социально-трудовых прав молодежи:
- способствовать включению в региональные, отраслевые и территориальные соглашения и коллективные договоры разделов по работе с молодежью, в том числе касающихся расширения гарантий и прав молодежи на учебу, достойный труд, стабильный  доход;
- рассмотрение на заседаниях региональной и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений вопросов работы с молодежью и мер по улучшению их социально-экономической и правовой защиты;
- способствовать созданию молодежных советов при координационных советах профсоюзов в муниципальных образованиях Свердловской области;
- путем организации конкурсов   «Лучший молодёжный профсоюзный лидер», «Лучший социальный партнер в области молодежной политики» и т.д, предоставлять максимальные возможности  проявления способностей конкурсантов в деле защиты и отстаивания социально-экономических и трудовых прав и интересов молодежи.
В области организационной и кадровой работы:
- продолжить реализацию мер по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва Профсоюза (в соответствии с установленными в Профсоюзе нормами и критериями), его обучения; 
- содействовать созданию на своей базе молодежных советов (комиссий по работе с молодёжью профкомов) как инструмента социальной защиты молодых работников, регулярному проведению повышения квалификации актива объединений работающей молодежи.
В области информационной работы:
- обобщать и распространять положительный опыт работы по реализации молодежной политики, в том числе и с помощью средств массовой информации, социальных  сетей;
- способствовать  качественному обмену информацией между молодежными советами первичных профсоюзных организаций, отраслевых комитетов профсоюзов, Молодежным советом Федерации профсоюзов Свердловской области и молодежными общественными объединениями региона;
- систематизировать работу по информированию молодых членов профсоюза о деятельности профсоюзов, формированию позитивного имиджа профсоюзов;
- ежемесячно направлять информацию о проводимых мероприятиях по молодежной политике для размещения в информационных ресурсах Федерации профсоюзов Свердловской области.
Для дальнейшего профсоюзного роста хотелось бы, что бы в будущем молодые члены профсоюза, могли повышать свои навыки и умения непосредственно по линии профактива, что позволит им работать еще более качественно и продуктивно в целях укрепления Профсоюзного движения!

Молодёжный Совет Федерации профсоюзов Свердловской области
