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	Федерация профсоюзов Свердловской области



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА



	  27.11.2020
	
	№  
	 2-3


г. Екатеринбург


Об объявлении 2021 года – 
Годом организационного и кадрового 
укрепления профсоюзов 


Резолюция «Организационное и кадровое укрепление – основа эффективной деятельности ФНПР и профсоюзов» стала одним из важнейших решений Х съезда ФНПР. На съезде были рассмотрены вопросы профсоюзного строительства, указаны приоритетные задачи профсоюзов на современном этапе, подчеркнута необходимость усиления мотивации профсоюзного членства и увеличение численности членов профсоюзов, совершенствование и укрепление организационных структур профсоюзов, объединение и укрупнение малочисленных профсоюзов, совершенствование кадровой политики, безусловное соблюдение исполнительской дисциплины, повышение персональной ответственности руководителей членских организаций ФНПР за выполнение решений ФНПР.             
Организационное и кадровое укрепление ФНПР и входящих в неё членских организаций, является одним из основных условий сохранения и развития профсоюзного движения России, что продиктовано, прежде всего, важностью повышения эффективности деятельности всей профсоюзной системы по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.
Исполнение Резолюции Х съезда ФНПР – важнейшая задача Федерации профсоюзов Свердловской области. ФПСО опирается на инновационные формы работы, содействующие сохранению и увеличению численности членов профсоюзов, созданию первичных профсоюзных организаций, повышению охвата профсоюзным членством среди работающих и обучающихся.
Всё более значимой в вопросах организационного укрепления профсоюзных организаций, участия в социальном партнерстве становится деятельность координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях Свердловской области.
Осуществление намеченных планов и мероприятий силами членских организаций ФПСО, аппарата ФПСО, координационных советов профсоюзных организаций в муниципальных образованиях Свердловской области будет способствовать не только созданию стабильной ситуации в трудовых коллективах, но и укреплению профсоюзной структуры. 
В целях реализации Резолюции X съезда ФНПР «Организационное и кадровое укрепление - основа эффективной деятельности ФНПР и профсоюзов», постановления Исполкома ФНПР от 18.09.2020г. № 5-9 «Об объявлении 2021 года Годом организационного и кадрового укрепления профсоюзов», Совет Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Объявить 2021 год - Годом организационного и кадрового укрепления профсоюзных организаций в Свердловской области.
2. Считать первоочередными организационными задачами для профсоюзной системы Свердловской области: 
-  сохранение, укрепление и создание новых профорганизаций; 
- повышение эффективности защитной деятельности профсоюзных организаций по решению конкретных проблем работников на рабочем месте;
- обеспечение мотивации профсоюзного членства за счет создания реальных преимуществ членам профсоюза по сравнению с остальными работниками, с одной стороны – за счет закрепления таких преимуществ в коллективных договорах и соглашениях, в рамках действующего законодательства, с другой – за счет использования собственных ресурсов профсоюзов;
- соблюдение норм уставов и требований законодательства;
- повышение уровня исполнительской дисциплины и персональной ответственности руководителей профсоюзных организаций за выполнение решений вышестоящих органов профсоюза;
- повышение профессионализма штатных работников  всех профсоюзных структур;    
- повышение уровня взаимодействия всей профсоюзной системы Свердловской области по развитию координационных советов профсоюзных организаций в муниципальных образованиях; 
- обеспечение солидарной и массовой поддержки при проведении коллективных действий ФПСО и членских организаций;
- принимать меры по противодействию в создании работодателями «карманных» профсоюзов, проводить разъяснительную работу по возможным негативным последствиям их создания;
- повышение информированности членов профсоюза о деятельности профсоюзных структур всех уровней, расширение собственных информационных ресурсов, создание веб-сайтов в интернете, увеличение подписки на центральную профсоюзную газету «Солидарность» и распространение газеты «Вестник профсоюзов Свердловской области».
3. Членским организациям ФПСО:
- рекомендовать на заседаниях своих выборных органов принять решение по проведению 2021 года -  Годом организационного и кадрового укрепления профорганизаций;
- разработать и принять Программу по организационному и кадровому укреплению профсоюзов в своей отрасли, уделив особое внимание на формирование, обучение и стимулирование кадрового профсоюзного резерва;
- проанализировать данные статистических отчетов с целью выявления причин снижения мотивации и охвата профсоюзного членства, причины выхода из профсоюза и направить информацию в ФПСО для ее обобщения 
Срок – 1 марта 2021 года;
- провести работу совместно со специалистами организационного департамента ФПСО по формированию базы данных предприятий (организаций), где отсутствуют первичные профсоюзные организации, и разработать меры по их созданию;
- организовывать подготовку и обучение специалистов из числа профсоюзных работников и актива для проведения работы по вовлечению в профсоюз, созданию профсоюзных организаций, предусматривая для них меры морального и материального стимулирования;
- проводить информационно-пропагандистскую работу по усилению мотивации профсоюзного членства;
- содействовать активному переходу профсоюзов на цифровые технологии, создавать условия для развития и повышения эффективности профсоюзов на основе оцифровки внутрисоюзной работы.
4. Областным (территориальным) профсоюзным организациям, городским (районным), первичным профсоюзным организациям, координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований Свердловской области:
- продолжить работу по ведению переговоров с работодателями, где нет профсоюзных организаций, о создании (восстановлении) первичных профсоюзных организаций;
- вести постоянную работу по увеличению профсоюзного членства, в том числе взаимодействуя с кадровыми службами организаций, уделяя внимание  вновь поступивших на работу;
- осуществлять практические меры по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов, в первую очередь через заключение коллективных договоров и соглашений, усиление правовой грамотности и принимая активное участие в коллективных действиях профсоюзов;
- принимать меры по сохранению профсоюзных организаций в условиях ограничительных мер, реорганизации предприятий, смены ведомственной принадлежности, собственника, учредителя;
- учитывать в работе по укреплению профсоюзного членства насущные потребности и интересы конкретного члена профсоюза; 
- осуществлять системное обучение профсоюзных кадров и актива по вопросам мотивации профсоюзного членства;
- информировать о примерах эффективной работы первичных профсоюзных организаций, профсоюзных активистах, мотивации профсоюзного членства, правозащитной работы, используя ресурсы Федерации профсоюзов Свердловской области, областных (территориальных) отраслевых профсоюзных организаций; сайты; социальные сети «Facebook», «ВКонтакте», «Одноклассники», «Instagram»;  группы в мессенджерах WhatsApp, Viber, Telegram; наглядную агитацию, профсоюзные стенды  для дальнейшего тиражирования опыта в профсоюзных и внешних СМИ.
5. НЧОУ ДПО «Учебно-методический центр профсоюзов Свердловской области»:
- развивать единое образовательное пространство профсоюзов Свердловской области, совершенствовать систему обучения через повышение квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и профсоюзного актива членских организаций, на основе современных форм и методов, новейших педагогических и информационных технологий, а также активно применять дистанционные формы обучения;
- оказывать содействие областным (территориальным) профсоюзным организациям, городским (районным), первичным профсоюзным организациям, координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований Свердловской области в разработке тематических обучающих программ и проведение обучения профсоюзного актива, в том числе привлекая к семинару ФПСО по социальному партнерству.
6. Постоянной комиссии Совета ФПСО по организационной и кадровой работе:
- утвердить план по организации и проведению 2021 года – Года организационного и кадрового укрепления профсоюзов; 
- обобщать поступающие материалы от профсоюзных организаций по   проведению тематического года с рассмотрением их результатов на заседании   президиума ФПСО.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя Федерации профсоюзов Свердловской области А.Л. Ветлужских.



Председатель Федерации профсоюзов				А.Л. Ветлужских
