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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА


	24.12.2021
	
	№
	5-3


г. Екатеринбург

О теории и практике коллективных 

действий профсоюзов на современном этапе  

В рамках реализации постановления Генерального совета ФНПР от 24.11.2021 года № 10-3 «О текущей ситуации и задачах профсоюзов» Совет Федерации профсоюзов Свердловской области отмечает, что текущая деятельность профсоюзов усугубляется ограничительными мерами по противодействию распространению новой коронавирусной инфекции COVID-19 и обострению социально-экономических проблем как в России в целом, так и в субъектах РФ. Сегодня профсоюзы констатируют несправедливость в распределении результатов труда; скрытую безработицу; несоответствие спроса и предложения на рынке труда; распространение незащищённых форм занятости; высокий уровень социального неравенства; бедность значительной части населения; ускорившийся рост цен.

По официальным данным, в сентябре 2021 года на 2,2 миллиона вакансий приходилось более миллиона зарегистрированных безработных. Но реальная ситуация на рынке труда, по информации ФНПР, отличается от официальной статистики: на 100 вакантных рабочих мест претендует 150 безработных. Профсоюзную позицию подтверждают данные государственного портала «Работа в России»: количество резюме более чем в 2,5 раза превышает число вакансий. По некоторым специальностям, в частности инженерным и рабочим, разрыв между спросом и предложением ещё больше - до 4-х раз. Это свидетельствует о наличии в стране скрытой безработицы из-за недостатка достойных рабочих мест.

Ускорившаяся инфляция на товары первой необходимости, в первую очередь - продовольственные, ещё больше увеличивает бедность низкодоходных групп населения.

В целях сокращения негативного влияния последствий пандемии, Правительством России были введены меры поддержки граждан и наиболее пострадавших отраслей экономики. Многие меры были поддержаны профсоюзами - введение нерабочих дней с сохранением оплаты труда, субсидирование из федерального бюджета заработной платы работников наиболее пострадавших отраслей, выплата пособий в повышенном размере. Профсоюзы активно лоббировали свои предложения, направляя их во все уровни власти. Позиция профсоюзов учитывалась при принятии соответствующих решений, например, в части поддержки семей с детьми, налоговых послаблений и другие.
Профсоюзы добились отрыва минимального размера оплаты труда от величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации. Однако темпы повышения МРОТ, определяемого по новой методике в соотношении 42% от медианной заработной платы, не обеспечивают устойчивого роста уровня жизни работников. 
В период ограничений, вызванных пандемией, профсоюзные организации  Свердловской области активизировали свою деятельность по защите социально-трудовых прав и гарантий работников, применяя различные технологии и инструменты работы.  

На современном этапе важное значение приобретают такие формы коллективных действий профсоюзов, как акции профсоюзной солидарности в социальных сетях; поддержка профсоюзных депутатов на выборах всех уровней; массовое обращение к действующим депутатам; коллективные подачи работниками судебных исков и обращений в Государственную инспекцию труда, прокуратуру. Особенно важен такой формат работы в организациях с численностью членов профсоюза менее 50% трудового коллектива. 

В целях реализации решений, принятых Генеральным Советом ФНПР, по недопущению давления на профсоюзные организации; выработке практических навыков ведения коллективных переговоров в агрессивной среде; отстаиванию прав и интересов работников через коллективные действия, Совет Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о практике коллективных действий профсоюзов на современном этапе принять к сведению. (Прилагается).  

2. Профсоюзным организациям всех уровней активно использовать в своей практической деятельности: 
- акции профсоюзной солидарности в социальных сетях; 
- поддержку профсоюзных депутатов на выборах; 
- массовое обращение к действующим депутатам по актуальным проблемам;

- коллективную подачу работниками судебных исков и обращений в правоохранительные и контролирующие органы; 
- проведение встреч и собраний, в том числе режиме видеоконференцсвязи;

- пикеты, раздачу листовок, сбор подписей в поддержку требований профсоюзов, выступления в СМИ и другое. 
2.1. Широко освещать практику коллективных действий профсоюзов через сайты, СМИ, социальные сети.
3. Молодежному совету ФПСО проводить агитационную, разъяснительную, пропагандистскую и информационную работу о деятельности профсоюзов, активно участвовать в коллективных акциях профсоюзов, в том числе в мессенджерах, на сайтах профсоюзов и социальных партнеров, в профсоюзных группах (сообществах) и личных аккаунтах профактива в «Фейсбук», «ВКонтакте», «Одноклассники», «Инстаграмм», а также с размещением видеоматериалов на канале Ютуб.
4. Федерации профсоюзов Свердловской области оказывать организационное содействие, методическое сопровождение по теоретическим и практическим навыкам, в том числе по закреплению в коллективных договорах прав профсоюзных организаций на занимаемое профсоюзом помещение.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя ФПСО А.Л. Ветлужских. 

Председатель Федерации профсоюзов


А.Л. Ветлужских
Приложение
к постановлению Совета ФПСО от 24.12.2021 № 5-3  
Информация 
о коллективных действиях профсоюзов на современном этапе

Научно-мониторинговым центром «Трудовые конфликты» Санкт-Петербургского Гуманитарного Университета Профсоюзов в период 2020-2021 годов в Свердловской области было зафиксировано 18 социально-трудовых конфликтов, в 50% из них задействованы профсоюзные организации ФНПР. 
В 2021 году коллективно-трудовые споры произошли:
-  в организациях здравоохранения (ГБУЗ СО «Городская станция скорой медицинской помощи г. Нижний Тагил», ГБУЗ СО «Областная детская клиническая больница № 1» г. Екатеринбург, ГБУЗ СО «ГБ № 1 г. Нижний Тагил», Североуральская ЦГБ); 
- на предприятиях ГМК (АО «Серовский завод ферросплавов»); 
- в оборонной промышленности (АО «Калиновский химический завод»);
- на предприятиях автотранспорта (ЕМУП «Городской транспорт»).
Борьба за зарплату и социальные гарантии работников ведется профсоюзами с использованием разных инструментов от лоббирования законопроектов до отстаивания позиций в судах и КТС.
Для демонстрации недобросовестным работодателям решимости правозащитных действий в ходе таких кампаний профсоюзы должны проводить разъяснительную работу о необходимости подачи исков (обращений) и убеждать на конкретных примерах в перспективности такой формы защиты трудовых прав. На этапе после начала коллективных правозащитных акций профсоюзам нужно противостоять давлению на работников, которое оказывается с целями отзыва исков (обращений), выхода из профсоюза. Результатом коллективных правозащитных акций является не только решения судов и контрольных органов, но потенциальная возможность профсоюза использовать пример проведенных акций и угрозу их повторения в качестве элемента давления в ходе переговоров с работодателями.

Другой формой использования процедуры, установленной законодательством, которой можно придать формат коллективных действий, является прохождение этапов коллективного трудового спора (оно не обязательно должно завершиться забастовкой). При инициировании коллективных переговоров по колдоговору профсоюзной организацией с численностью менее 50% работников не требуется проведение процедуры сбора подписей. Соответственно, не обязательно проводить конференцию или собрание, что часто является проблемным с точки зрения влияния работодателя на ход таких публичных мероприятий. В то же время при выдвижении требований работников в порядке коллективного трудового спора такую процедуру сбора подписей в малочисленной профорганизации (менее 50% работников) проходить необходимо. 
При этом выдвижение требований работников в порядке коллективного трудового спора имеет для работодателя более четкие правовые последствия, чем при обычном сборе подписей под петициями и процедурами коллективных переговоров. К таким правовым последствиям можно отнести:

- обязательность участия в примирительных процедурах;

- отсутствие в законодательстве ограничения максимальных сроков между завершением примирительных процедур и началом забастовки (коллективный трудовой спор может долго прибывать в «замороженном» состоянии);

- запрет локаута (ограничения на увольнения);

- гарантии представителям работников (профактиву), уполномоченному на участие в разрешении коллективного трудового спора;

- требованием спора может быть подписание работодателем коллективного договора в предложенной профсоюзом редакции.

В период пандемии Федерация профсоюзов Свердловской области в тесном контакте с отраслевыми областными, территориальными, первичными, городскими (районными) профсоюзными организациями проводила коллективные акции, в том числе через социальные сети, по защите прав профсоюзов и профсоюзных активистов.
Так в здравоохранении дополнен перечень должностей медицинского и другого персонала на получение «стимулирующих» за работу с ковид-пациентами; представители профсоюза в обязательном порядке принимают участие в расследовании страховых случаев причинения вреда здоровью (при исполнении трудовых обязанностей) врачей, среднего и младшего медицинского персонала, водителей автомобилей «Скорой помощи», непосредственно работающих с ковид-пациентами.

В образовании профсоюзы требуют зафиксировать обязанность Правительства РФ устанавливать единые по всей стране должностные оклады специалистов, чтобы обеспечить педагогам гарантии равного вознаграждения за равный труд в разных регионах при внедрении новой системы оплаты труда. 
В автотранспорте продолжается активная работа профсоюза по отстаиванию прав работников на рост зарплаты выше инфляции, снижение нагрузок, безопасный труд водителей и кондукторов. 

