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	ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	05.03.2021
	
	№
	     7-2


г. Екатеринбург


Об участии Федерации профсоюзов 
Свердловской области в первомайских 
мероприятиях 2021 года


Решением Исполкома ФНПР «О подготовке и проведении первомайской акции профсоюзов в 2021 году» от 03.03.2021 года планируется проведение Первомайской акции профсоюзов. Порядок и формы проведения будут определены дополнительно, исходя из эпидемиологической обстановки в стране в целом и в субъектах РФ.  
Пандемия, локдауны во всём мире, спад экономики, увеличение уровня безработицы в 2020 году стали серьезными испытаниями для трудящихся. Возросло количество социально-трудовых конфликтов. Основными причинами их возникновения стали невыплата заработной платы, нарушение условий труда, сокращение численности работников.
Активность профсоюзов и проведение солидарных действие в целях обеспечения принципов  достойного труда и защиты работников – членов профсоюза продолжает оставаться главной и востребованной в обществе. 
 Очевидно, что там, где созданы и работают профсоюзные организации идет каждодневная работа по повышению реальной заработной платы; обеспечению безопасными условиями труда; недопущению массовых сокращений; созданию  высококвалифицированных рабочих мест, в том числе для выпускников (молодых специалистов), получивших среднее профессиональное и высшее образование; легализации трудовых отношений.
В условиях продолжающихся ограничительных мер вызванных распространением коронавирусной инфекции у профсоюзных организаций всех уровней остаются задачи по заключению коллективных договоров и соглашений, обеспечению льготами и гарантиями работников в текущих социально-экономических условиях, продолжению социального диалога и реализации социальных программ на местах, сохранению трудового настроя в коллективах. 
В регионе заключено 128 соглашений различного уровня в т.ч. 23 отраслевых и 41 территориальных, действуют около 3000 коллективных договоров, стороной которых является профсоюз. Однако достаточная часть организаций не охвачена системой коллективных договоров и соглашений. При этом отсутствуют действенные меры по поощрению социально-ответственного бизнеса (предпринимательства), пропагандирующего принципы социального партнерства. 
В стране вступают в действие с 1 января 2021 года ряд изменений в сфере труда, которые требуют внимания и контроля со стороны профсоюза:  
- введен новый порядок исчисления МРОТ и прожиточного минимума (ПМ). Данные величины будут устанавливаться Правительством РФ ежегодно и вычисляться исходя из показателей медианного среднедушевого дохода и медианной заработной платы за предыдущий год соответственно (федеральным законом установлено соотношение величины ПМ на душу населения в целом по РФ и величины медианного среднедушевого дохода за предыдущий год в размере 44,2%, а соотношение МРОТ и медианной заработной платы – в размере 42%). Величина МРОТ по РФ составляет 12 792 рубля (по Свердловской области с учетом районного коэффициента - 14 711 рубля); величина ПМ трудоспособного населения на 2021 год по РФ - 12 702 рубля, по Свердловской области – 11 966 рубля; 
- введены новые правила по охране труда взамен выведенных из действия, в рамках «Регуляторной гильотины» (правила содержат требования по разработке работодателями мероприятий по безопасности труда на основе профессиональных рисков);
-  установлены прямые выплаты страхового обеспечения (по больничным листам и пособиям), перечисляемые работникам напрямую из Фонда социального страхования; 
- сохранены максимальная и минимальная величины пособия по безработице: максимальный размер пособия составляет 12 130 рублей (по Свердловской области с учетом районного коэффициента – 13 950 рубля), а минимальный - 1 500 рублей;
- введены электронные трудовые книжки. Работникам, трудоустроенным впервые в 2021 году, будут оформлять только электронные трудовые книжки, а уже работающим трудовые книжки будут сохранены и в бумажном виде, по их ранее оформленному заявлению. Информацию о трудовом стаже работники смогут получать через Единый портал госуслуг;
- внесены поправки в Трудовой кодекс регулирующие трудовые отношения в части дистанционной (удаленной) работы (удаленная работа не является основанием для снижения заработной платы, время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее время, обязанность работодателя обеспечивать дистанционного работника необходимым оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами);
- утвержден Минтрудом РФ новый перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин.
В Международный день солидарности трудящихся, поддерживая требования профсоюзов по достижению параметров Достойного труда, выражения мнения к социально-безответственному бизнесу, активизируя все уровни профсоюзной системы на солидарные действия, направленные на защиту прав и гарантий  работников - членов профсоюза, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в Свердловской области Первомайскую акцию профсоюзов в День международной солидарности трудящихся - 1 Мая 2021 года. 
1. Определить формами акции профсоюзов исходя из эпидемиологической обстановки в Свердловской области:
2.1. I вариант. В условиях сохранения угрозы распространения коронавирусной инфекции предусмотреть следующие мероприятия:
2.1.1. акция «Первомайский гудок»: в 10.00. (традиционное время начала ежегодных митингов и шествий профсоюзов) произвести звуковой сигнал автотранспорта;
2.1.2. акция «Первомай в твоем доме» - акция с размещением плакатов с первомайской символикой, словами #1Мая на балконах и окнах, праздничными шарами и их предварительной раздачей в отдельных пластиковых пакетах членам профсоюза, в том числе - на проходных предприятий; включение на балконах трудовых маршей, песен о труде; фото и видеосъемка проведения акции «Первомай на твоем балконе» с дальнейшим размещением фото и видеоматериалов в социальных сетях с первомайскими хештегами;
2.1.3. размещение видеопоздравлений председателей профсоюзных организаций на профсоюзных аккаунтах в социальных сетях, профсоюзных группах в месседжерах; по договоренности с МЧС рассмотреть возможность размещения профсоюзного аудиопоздравления с Праздником Весны и Труда, Днем Международной солидарности трудящихся через громкоговорители мобильных комплексов оповещения информирования населения МЧС в тех муниципальных образованиях, где имеется техническая возможность; 
2.1.4. акция «Волонтер Первомая», «Профсоюзный Волонтер»: с привлечением актива Молодежных советов профорганизаций разных уровней. Произвести 1 мая в 09.50 час. сбор профсоюзного актива на автомобилях с символикой Первомая (с учетом требуемых мер безопасности – наличия масок, защитных очков, перчаток, антисептических средств, соблюдением социальной дистанции). После произведенного первомайского гудка доставить ветеранам профсоюзного движения по адресу их проживания поздравительные наборы, которые могут включать благодарственные письма профсоюзной организации за вклад в развитие профдвижения и защиту прав трудящихся, продукты, защитные маски, антисептики и т.д.
2.2. II вариант. При благоприятной эпидемиологической обстановке и снятии ограничительных мер:
2.2.1.  Федерации профсоюзов Свердловской области совместно с областными и территориальными комитетами отраслевых профсоюзов организовать и провести 1 Мая в городе Екатеринбурге массовое мероприятие в форме шествия и митинга представителей профсоюзов, трудовых коллективов предприятий и организаций с участием общественных объединений и политических партий;
2.2.2. рекомендовать главам муниципальных образований и координационным советом профсоюзных организаций принять участие  в проведении праздничных первомайских мероприятий в территориях в форме шествия и митинга;
2.2.3. профсоюзным организациям организовать проведение следующих мероприятий:
- собрания профсоюзного актива и ветеранов профдвижения с поощрением лучших активистов;
- встречи с наставниками молодежи, победителями конкурсов профессионального мастерства;
- чествование трудовых династий.
2.2.4. Акция «Профсоюзный Волонтер», «Волонтер Первомая»: рассмотреть возможность ее проведения (индивидуально на каждой территории в зависимости от эпидситуации). Доставить ветеранам профсоюзного движения по адресу их проживания поздравительные наборы, которые могут включать благодарственные письма профсоюзной организации за вклад в развитие профдвижения и защиту прав трудящихся, продукты, защитные маски, антисептики и так далее. 
1. Поручить Координационному комитету коллективных действий ФПСО разработать и принять идеологию первомайских мероприятий, форму  проведения, перечень лозунгов, в том числе в соответствии с принятыми решениями Исполкома ФНПР, текущей эпидемиологической и социально-экономической ситуацией в регионе, проинформировать о принятых решениях президиум ФПСО.
1. Провести дополнительные мероприятия:
4.1. Флешмоб #ПервомайШагаетПоСтране - размещение постов в социальных сетях с данным хештегом и фотографиями проводимых акций профсоюзов, фотографиями 1 Мая прошлых лет, в том числе – личными, а также с фотогалерии сайта ФПСО www.fnpr.org; экспозиции «Первомай прошлых лет» сайта виртуального музея истории профсоюзного движения Свердловской области www.museum-fpso.ru;   аккаунта ФПСО в социальных сетях, обозначая ссылку на источник фотоматериалов.
4.2. Областной конкурс ФПСО на лучший первомайский пост в социальных сетях (Приложение № 1), предусмотрев выплаты победителям конкурса за счет профсоюзного бюджета в общей сумме 30 000 рублей с подведением итогов не позднее 15.06.2021 года.
4.3. Изготовление и раздачу защитных масок с логотипом профсоюзной символики.
1. Руководству ФПСО инициировать:
- доведение резолюции (обращения) ФНПР до членских организаций ФПСО, координационных советов профсоюзных организаций муниципальных образований и первичных профсоюзных организаций и организация ее поддержки, в случае принятия на заседании исполкома ФНПР; голосование за резолюцию (обращение) на сайте 1may.fnpr.ru; размещение видеообращения председателя ФНПР и председателя ФПСО в социальных сетях и на иных профсоюзных интернет-ресурсах;
- рассмотрение вопроса на заседании Свердловского областного организационного комитета по проведению мероприятий в связи с памятными событиями «О подготовке и проведении мероприятий 1 Мая посвященных Празднику Весны и Труда в Екатеринбурге и городах Свердловской области» с направлением управляющим управленческих округов Свердловской области и главам муниципальных образований соответствующих поручений по проведению праздничных  мероприятий совместно с профсоюзными организациями;
- проведение Губернатором Свердловской области совместно с профсоюзами селекторного совещания с главами муниципальных образований о проведении праздничных первомайских мероприятий в территориях;   
- проведение Губернатором Свердловской области торжественного приема лучших работников-членов профсоюза предприятий и организаций региона;
- участие руководителей ФПСО и областных (территориальных) организаций профсоюза в губернаторском приеме, посвященном 1 Мая, государственному Празднику Весны и Труда;
- направление обобщенных требований участников первомайских мероприятий профсоюзов Правительству РФ, органам власти Свердловской области, объединениям работодателей.
6. Предложить Главам муниципальных образований Свердловской области обратить внимание на необходимость праздничного оформления центральных улиц.
7. Членским организациям ФПСО, координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований: 
7.1. до 1 апреля 2021 года на заседаниях коллегиальных органов принять решение об участии в первомайской акции  и рассмотреть вопросы подготовки и проведения Первомая; 
7.2. довести до первичных, городских (районных) профсоюзных организаций решение по участию в первомайских мероприятиях, акциях профсоюзов;
7.3. предусмотреть в планах подготовки к Первомаю дополнительные  мероприятия:
- посадка деревьев на Аллеях труда;
- акция профсоюзов «Рисуем труд»;
- мероприятия, посвященные  Всемирному Дню охраны труда и здоровья - 28 апреля;
- первомайские субботники;   
- заседания отраслевых и муниципальных трехсторонних комиссий, посвященных Первомаю;
- проведение молодёжными структурами членских организаций дополнительных форм первомайских акций с учетом предложений Молодёжного совета ФНПР, в том числе конкурсов и флешмобов в социальных сетях, имеющих профсоюзное идеологическое наполнение;
- проводить активную разъяснительную работу среди трудящихся о целях и задачах коллективных действий, истории профсоюзов России, в том числе в годы войны, традициях проведения первомайских профсоюзных мероприятий, в том числе через профсоюзные стенды; городские (районные) и корпоративные СМИ; профсоюзные группы в мессенджерах; сайты профсоюзов и социальных партнеров; в профсоюзных группах (сообществах) и личных аккаунтах профактива в социальных сетях «Фейсбук», «ВКонтакте», «Одноклассники», «Инстаграмм», а также канале Ютуб, в обязательном порядке используя следующие  хештеги: #профсоюз #фпсо #достойный_труд #Первомай #ПраздникВесныИтруда #1Мая2021
7.4. принять участие в мероприятиях в рамках Всемирного дня охраны труда 28 апреля, включающих: 
·  чествование лучших уполномоченных по охране труда, информирование о деятельности профсоюзов в части контроля за обеспечением безопасных условий труда на предприятиях, в организациях;
·  проведение научно-практической конференции ФПСО с международным участием на площадке Уральского государственного экономического университета по теме, обозначенной МОТ: «Предвидеть, подготовиться и реагировать на кризис – Инвестируйте в устойчивые системы охраны труда», 27 апреля с 10.00-14.00 час. Зарегистрироваться для участия в конференции дистанционно, также будет возможно по дополнительной ссылке. 
·  информирование профсоюзного актива по теме: «Управление профессиональными рисками», в т.ч. анкетирование.  Электронная версия анкеты будет размещена по дополнительной ссылке. Анкета на бланке (Приложение № 2). При заполнении анкеты на бланке сводные результаты анкетирования, оформленные в электронном виде, необходимо направлять в техническую инспекцию труда ФПСО до 15 июня 2021 г. на электронную почту: rustam-67@yandex.ru
[bookmark: _GoBack]7.5. При размещении разработанных профсоюзами законопроектов на интернет-ресурсе «Российская общественная инициатива» (РОИ), организовать оперативный сбор подписей в их поддержку.
7.6. Для реализации этих мероприятий:
- сформировать и направить требования профсоюзов в соответствующие органы государственной власти, местного самоуправления и объединения работодателей, организовать контроль за их рассмотрением;
- обеспечить соблюдение порядка проведения массовых мероприятий, определенного действующим законодательством и с учетом эпидемиологической обстановки; предусмотреть необходимые меры по недопущению провокационных и экстремистских действий.
7.7. В срок до 1 апреля 2021 года проинформировать руководство ФПСО о принятых решениях по первомайским мероприятиям профсоюзов, ходе подготовки, формах проведения и выдвигаемых требованиях.
7.8. Оперативную информацию об участии в первомайских мероприятиях профсоюзов представить в организационный департамент Федерации профсоюзов Свердловской области 1 Мая до 12.00 часов, итоговую информацию – до 7 мая 2021 года.
8. Организационному департаменту Федерации профсоюзов Свердловской области (руководитель Райченок Н.В.):
8.1. в срок до 1 апреля 2021 года направить в Департамент организационной работы Аппарата ФНПР предложения по девизу и лозунгам первомайской акции профсоюзов для последующего рассмотрения их на заседании Координационного комитета солидарных действий ФНПР;
8.2. координировать работу координационных советов профсоюзных организаций муниципальных образований в рамках подготовки и празднования Первомая;
8.3. подготовить итоговую информацию о первомайских мероприятиях профсоюзов и передать ее секретарю ФНПР, представителю ФНПР в УФО и в Департамент организационной работы Аппарата ФНПР (оперативную – 1 Мая до 12.00 часов; сводную - до 13 мая 2021 года).
9. Департаменту социальных гарантий и информации Федерации профсоюзов Свердловской области (руководитель Сгибнева А.Т.) организовать информирование жителей области о целях и задачах коллективных действий,  ходе подготовки и проведения первомайских мероприятий профсоюзов через сайт ФПСО www.fnpr.org; газету «Вестник профсоюзов Свердловской области»; СМИ.
10. Юридическому департаменту Федерации профсоюзов Свердловской области (заместитель руководителя Уварова Е.В.) подготовить рекомендации по организации в муниципальных образованиях первомайских акций профсоюзов с целью безопасности их проведения с учетом внесенных в действующие нормативные акты изменений.
11. Итоги проведения первомайской акции профсоюзов рассмотреть на заседании президиума ФПСО.
12. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя ФПСО Киселева А.М.



Председатель Федерации профсоюзов				А.Л. Ветлужских


















Приложение  № 1
к постановлению президиума ФПСО
от 05.03.2021 № 7-2


Положение о конкурсе
на лучший первомайский пост в социальных сетях

Организатором данного конкурса является Федерация профсоюзов Свердловской области.
Положение определяет цель конкурса, порядок его проведения и подведения итогов.
Цель конкурса – проведение традиционных первомайских коллективных акций профсоюзов в безопасном режиме; продвижение профсоюзов в социальных сетях; повышение активности членов профсоюзов в социальных сетях; пропаганда идей профсоюзного движения; повышение престижа Человека труда; привлечение внимания общества к проблемам труда; развитие социального партнерства и взаимодействия с членами профсоюзов через работу в социальных сетях.
Участие в конкурсе бесплатное. Заявку на участие может подать любой житель Свердловской области. Призы победителям и участникам выдаются только при наличии действительного профсоюзного билета. 
Факт участия в данном конкурсе означает полное согласие участников на использование организаторами материалов конкурса и обработку персональных данных. Участник подтверждает достоверность предоставленных им персональных данных.
На конкурс принимаются посты, опубликованные на аккаунтах одновременно в 4 социальных сетях «Фейсбук», «ВКонтакте», «Одноклассники», «Инстраграмм», аккаунты должны иметь хотя бы в 2 соцсетях число подписчиков не менее 100 человек в каждой социальной сети (статистика группы должна быть открыта).
При направлении заявки на участие в конкурс необходимо прислать электронные ссылки на опубликованные в 4 социальных сетях посты на почту департамента социальных гарантий и информации ФПСО (руководитель Сгибнева А. Т.)  fpsoinform@mail.ru главному специалисту департамента Деркач Юлии Владимировне (справки по тел. (343) 269-41-54).
Поступившие на конкурс посты будут оцениваться по следующим критериям:
· дизайн (оформление) с использованием различных инструментов (фотографии, плакаты, рисунки, видео, аудио, инфографика);
· контент (смысловое содержание);
· вовлеченность аудитории (число лайков, комментариев, перепостов);
· уникальность и интересность контента;
· наличие хештегов, установленных постановлением президиума ФПСО #профсоюз #фпсо #Первомай #ПраздникВесныИтруда #1Мая #1Мая2021

Предпочтение будет отдаваться постам, содержащим информацию об участии в акциях ФПСО «Первомайский гудок», «Профсоюзный Волонтер», «Волонтер Первомая», «Первомай в твоем доме» и флешмобе #ПервомайШагаетПоСтране; исторические факты о профсоюзном движении; конкретные примеры профсоюзных побед из текущей деятельности профсоюзной организации; истории о лучших тружениках предприятия, организации; трудовых династиях, победителях конкурса профессионального мастерства.
Пост в социальных сетях не должен нарушать требования  законодательства, в том числе не должен содержать призывов к терроризму, дискриминации и т.д.
По решению департамента социальных гарантий и информации к оценке постов, принимающих участие в конкурсе, могут привлекаться третьи лица.
Организаторы конкурса вправе не рассматривать работы, которые не соответствуют требованиям конкурса, не вступать в переписку и не объяснять причин отказа.
Организатор вправе в одностороннем порядке вносить в настоящие Положение о конкурсе изменения с публикацией таких изменений на сайте ФПСО и на страницах ФПСО в  социальных сетях.
Победители и призеры конкурса будут отмечены почетными дипломами ФПСО, денежными призами на общую сумму 30 000 рублей.
Заявки на конкурс принимаются не позднее 14.05.2021 года.
Подведение итогов состоится не позднее 15.06.2021 года.
Награждение победителей и призеров состоится не позднее  01.07.2021 года. Конкретная дата будет сообщена позднее.
Информация о ходе конкурса, имена победителей и ссылки на первомайские посты будут размещены на сайте ФПСО www.fnpr.org на аккаунте ФПСО в социальных сетях.






















Приложение  № 2
к постановлению президиума ФПСО
от 05.03.2021 № 7-2


Анкета к Всемирному дню охраны труда 2021

Каждый год к Всемирному дню охраны труда Федерация профсоюзов Свердловской области проводит анкетные опросы в контексте международной политики в области охраны труда.
Целью данного анкетного опроса является выявление степени осведомленности и вовлеченности работников в процесс оценки и управления профессиональными рисками. 
Просим Вас принять участие в опросе и ответить на несколько вопросов. Внимательно прочитайте вопрос, выберете ответ, который наиболее соответствует Вашему мнению и поставьте «+» в поле напротив.
Анкета является анонимной. 
Заранее спасибо за участие, Ваше мнение важно для нас!

	В настоящее время сформировался новый рискориентированный подход к решениям задач в области охраны труда, отвечающий современным тенденциям развития общества. В связи с этим просим ответить на несколько вопросов, связанных с данным направлением.

	1.
	Ведутся ли в Вашей организации мероприятия, направленные на выявление проблемных мест в сфере охраны труда?
	

	
	Да 
	

	
	Нет
	

	
	Затрудняюсь ответить
	

	2.
	Сталкивались ли Вы в своей практике с такими понятиями, как «профессиональный риск», «управление профессиональными рисками»?
	

	
	Да, сталкивался 
	

	
	Слышал, но не применяю данные понятия на практике
	

	
	Нет
	

	3.
	Как Вы думаете, ведется ли в Вашей организации мероприятия по выявлению, оценке и снижению профессиональных рисков?
	

	
	Да
	

	
	Скорее да
	

	
	Скорее нет
	

	
	Нет
	

	4.
	На Ваш взгляд, есть ли какие-то риски, связанные с Вашей работой, которые не отражены документально?
	

	
	Да
	

	
	Нет
	

	
	Затрудняюсь ответить
	

	И в заключение, просим ответить на несколько вопросов о Вас


	5.
	Ваша должность (вписать):

	

	6.
	Сфера деятельности организации (вписать):

	



