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Приложение № 3

к постановлению президиума ФПСО 

от 05.03.2021 № 7-3
Информация

о практике заключения коллективных договоров и соглашений

в членских организациях Федерации профсоюзов Свердловской области в 2020 году

Информация подготовлена на основе пояснительных записок к форме КДК-2, представленных областными комитетами горно-металлургического профсоюза России, агропромышленного комплекса, трудящихся авиационной промышленности, работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, работников строительства и промышленности строительных материалов, областных комитетов культуры, здравоохранения, народного образования и науки, профсоюза работников жизнеобеспечения, Всероссийского «Электропрофсоюза», дорожной территориальной организацией Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей. 

По состоянию на 31 декабря 2020 года 93,3% профсоюзных организаций, в которых состоят на учете 97,2% членов профсоюза, имеют действующие коллективные договоры, либо на них распространяется действие иных коллективных договоров.

В горно-металлургическом комплексе (ГМК) Свердловской области в 2020 году действовало Отраслевое тарифное соглашение (ОТС) по ГМК РФ на 2020-2022 годы, региональное Отраслевое соглашение (ОС) на 2020-2022 годы.

Отказалось от присоединения к ОС ОАО «ВГОК». 

31.12.2019 года, как на российском отраслевом, так и на уровне Свердловской областной организацией ГМПР закончился срок действия ОС на 2014-2016 годы и, соответственно, - «Соглашения о внесении изменений в «Отраслевое соглашение по горно-металлургическому комплексу Свердловской области на 2018 - 2019 годы.

24.12.2019г. было заключено региональное ОС по горно-металлургическому комплексу Свердловской области на 2020-2022гг.

Согласно формам КДК-1, вместе с дочерними, аутсорсинговыми и иными организациями в реестре колдоговоров 151 организация, действие регионального ОС распространяется на 54 основные организации (без студентов и неприсоединившихся предприятий) и 97 дочерних, аутсорсинговых и иных организаций - 97,2% работников отрасли, 97,8% работающих членов ГМПР. 

Заключены и действуют всего 128 коллективных договоров, из них 50 - в основных организациях и 78 в дочерних, аутсорсинговых и иных организациях. 

Согласно реестру коллективных договоров (КД), заключенных в 2020г., ранее и на последующие годы, действия КД распространяются на 99% работников ГМК Свердловской области, из них на 99,9% - членов ГМПР (без учета профорганизаций учащихся (студентов), ветеранских организаций).

В итоге, предприятия, где действуют первичные профсоюзные организации ГМПР, практически все охвачены региональным отраслевым Соглашением (кроме ВГОК) и имеют коллективные договоры!

23 организации (основные – 4 Гострудинспекция, Ростехнадзор, Металлист, ВНИИМТ; дочерние, аутсорсинговые и иные - 19) не имеют коллективных договоров.


Основные причины отсутствия КД: нецелесообразность по отраслевой принадлежности и малочисленности – в основном, дочерние, аутсорсинговые и иные организации, также Ростехнадзор и Государственная инспекция труда в Свердловской области; процессы реструктуризации, банкротства и закрытия предприятий (Металлист), тяжелое финансовое положение – ОАО «ВНИИМТ». 

Большинство предприятий имеют действующие КД, заключенные на 2-3 года: ООО «ВИЗ-Сталь», ОАО «Сухоложский ОЗ», ЗАО «КЗПВ», ЗАО «Завод «Демидовский», АО «ПНТЗ», ОАО «Богословское рудоуправление», ПАО «КЗФ» и др. 

В 2020г. коллективные договоры заключены вновь в 38 организациях, из них 18 основных: Богдановическое ОАО «Огнеупоры», ОАО «КЗТС», АО «ПНТЗ», ПАО «СеверскийТЗ и СинТЗ» ОАО «Екатеринбургский завод ОЦМ» и многие др., пролонгированы в 2020г., в основном, из-за сложившихся условий с пандемией коронавируса, - в 10 (20 неосновных) организациях и 22 (38) КД были заключены ранее. В 2020 году профсоюз смог заключить новый КД с работодателем АО «ВУХИН», что не удавалось сделать в силу экономических причин в течение долгого времени.

В формате «Единой переговорной кампании» проводятся переговоры в АО «ЕВРАЗ НТМК», ПАО «Синарский трубный завод», ПАО «Северский трубный завод», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «Сухоложский ОЗ», АО «ЕВРАЗ КГОК», ОАО «КУМЗ», АО «ПНТЗ», ОАО «Огнеупоры» Богданович и др.

Отчет о выполнении и утверждении КД на конференциях системно проводят:

АО «ЕвразКГОК», АО «ЕвразНТМК», АО «УЭМ», ПАО «СинТЗ», ПАО «СТЗ», ПАО «Надеждинский МЗ», ОАО «КУМЗ», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «БРУ», Филиал АО «РУСАЛ Урал» «РУСАЛ Каменск-Уральский», ОАО «ВГОК», ОАО «Уралредмет», и др. 

Колдоговорные обязательства работодателями выполняются, и ситуация по финансированию мероприятий социального характера предприятиями отрасли в целом выглядит благополучно, что является свидетельством того, что целенаправленная совместная работа областного комитета профсоюза, профкомов и работодателей позволяет сохранять и улучшить качество КД.

На предприятиях металлургической отрасли Свердловской области уровень среднемесячной заработной платы в 2020 году по видам экономической деятельности выше среднеобластного (по данным по уровню заработной платы Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области в журнале «Социально-экономическое положение Свердловской области» за период январь - ноябрь 2020г): 


- всего по видам экономической деятельности – 42144рублей;

-добыча металлических руд – 51893 рублей (123,13% - к средне областному уровню средней заработной платы за ноябрь 2020 года); 


- производство металлургическое – 51308 рублей (121,75% - к средне областному уровню средней заработной платы за ноябрь 2020 года)

- производство готовых металлических изделий – 45427 рублей (107,79% - к средне областному уровню средней заработной платы за ноябрь 2020 года)

По данным Министерства промышленности и науки Свердловской области уровень средней заработной платы в январе-декабре 2020 года на металлургических предприятиях составил 46286,1 рубля и увеличился (103,5% по отношению к аналогичному периоду 2019 года). Среднемесячная заработная плата работников списочного состава горнорудных предприятий Свердловской области составила 50244,2 рублей (104,2%). Итого в ГМК Свердловской области – 46658,5 рубля (102,2%).

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области сводные оперативные индексы потребительских цен на товары и услуги в области в декабре 2020 года к декабрю 2019г. составили: 104,2%; справочно: январь-декабрь 2020 г. к январю-декабрю 2019 г. – 103,0% 

Т.е., темп роста реальной з/платы (в %) в ГМК области составил 102,0% в 2020г. к 2019г.

Покупательная способность заработной платы работников на предприятиях ГМК Свердловской области за период январь-декабрь 2020 года составила на металлургических предприятиях – 4,1; горнорудных предприятий – 4,4; 

Итого покупательная способность заработной платы работников в ГМК Свердловской области в 2020г. – 4,3.
Свердловская областная организация ГМПР по итогам 2020 года выполнила нормы отраслевых Соглашений, по ГМК области соотношение средней заработной платы с величиной прожиточного минимума выше четырехкратной величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Свердловской области!

Норма ОС в 2020г по уровню минимальной заработной платы в основном производстве была превышена, и обеспечили предприятия компаний: ЕВРАЗ Холдинг» (ЕВРАЗ КГОК - 2 ПМ трудоспособного населения), НЛМК (НЛМК-Урал - 1,8ПМ трудоспособного населения, ВИЗ-Сталь - 2,5ПМ), РУСАЛ (ИСО К-Уральский - 1,8ПМ трудоспособного населения), УГМК (УЭМ - 2,3ПМ трудоспособного населения), КЗТС и др. 

Норма ОС по уровню минимальной заработной платы в основном производстве не была достигнута в АО «Малышевское РУ» - 1,3 ПМ, ОАО «Первоуральский динасовый завод» - 1,6 ПМ, ОАО «Богословское РУ» - 1,32 ПМ, ОАО «Сухоложский ОЗ» - 1,13 ПМ, АО «Уральская фольга» - 1,5 ПМ.  

Условно-постоянная часть заработной платы в соответствии с ОС на большинстве предприятий 70 и более процентов (Ревдинский ОЦМ-79,6%, ВИЗ-Сталь – 82,3%, СТЗ – 65,6%, КЗПВ – 72%, КЗТС – 83%).
В 2020г. была ниже 60% – Святогор –54%, КУМЗ –58%, Сухоложский ОЗ –52,6%.

Уровень заработной платы в 2020г. был ниже отраслевой в ПАО «Ключевский завод ферросплавов» - 35904,2 руб., ПАО «Надеждинский МЗ» -35127,5 руб., Богдановическое ОАО «Огнеупоры» - 33564,0 руб., ОАО «КУМЗ» - 38746,4 руб., ОАО «Ревдинский завод ОЦМ» - 40360,2 руб., АО «КЗТС» - 43214,1 руб.

Настораживает, что расчетный уровень средней заработной платы по ГМК РФ за ноябрь 2020г. 70751 рубль, по ГМК Свердловской области – 46658,5 рубля за 2020 год, уровень средней заработной платы в ГМК Свердловской области отстает от отраслевого среднероссийского показателя даже за ноябрь, принятый по ГМК РФ (на 34,97%).
Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы

Анализ в 2020 году показал, что сохранение и повышение уровня реального содержания зарплаты работодатели, в основном, обеспечили.

Положение (локальный нормативный акт) об индексации заработной платы работников имеется в коллективных договорах предприятий. Но, не во всех прописаны конкретные механизмы индексации, в этом случае индексация заработной платы работников происходит в произвольной форме, с учетом установленных работодателем условий и, как правило, увязывается с результатами финансовой деятельности организации.  

Конкретный порядок индексации заработной платы работников определен в КД предприятий компаний: «РУСАЛа», «НЛМК», «ЕВРАЗа», в ЗАО «Институт стандартных образцов», АО «Екатеринбургский завод ОЦМ», ЗАО "Завод "Демидовский", ЗАО «КЗПВ» и др.

Работодатель ВГОКа, несмотря на неприсоединение к ОС и очень сложную экономическую ситуацию, с 1.05.20 г. провел индексацию заработной платы работников на 3%.

По индексации заработной платы нет положения в КД:

СЗФ, Первоуральский динасовый завод, Богдановическое ОАО Огнеупоры, ОАО Сухоложский ОЗ, Завод Демидовский, КЗТС, КЗПВ, Уралтрубпром.
Обязательность решения основополагающих (ключевых) вопросов в сфере трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений через коллективные договоры и соглашения
Следует отметить, что в ГМК Свердловской области идет стабильный рост, не было предыдущего периода с меньшими значениями. Есть все основания полагать, что стабильность и рост производства дают предпосылки для роста и получения работниками достойной зарплаты.

В связи с принятием дополнительного соглашения на областном уровне № 2 от 31.01.2020 в поддержку ФПСО, а также выполняя Постановление Президиума обкома профсоюза № 21-1 и решение заседания комиссии обкома профсоюза по социально-экономическим вопросам от 30.09.2020 выйти с предложением, для обсуждения на заседании Отраслевой тарифной комиссии в раздел 6. «Оплата труда» ОС пункт – «О повышении работодателями уровня заработной платы, в течение трёх лет, до уровня средней заработной платы по горно-металлургического комплексу РФ», в согласованной редакции.

Согласовать пункты протокола разногласий, подлежащие обсуждению на заседании Отраслевой тарифной комиссии, с членами комиссии по социально-экономическим вопросам обкома профсоюза, представителями стороны работников - членами Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по ГМК Свердловской области (членами рабочей группы стороны работников Отраслевой тарифной комиссии, с целью формирования единого коллегиального мнения.

Следовательно, на заседании Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по горно-металлургическому комплексу Свердловской области в 2021г. обком профсоюза планирует обсудить с социальными партнерами социально-экономическое положение работников предприятий, внести в раздел 6. «Оплата труда» ОС пункты в новой редакции ОТС по ГМК РФ, также, о повышении работодателями уровня заработной платы в течение трёх лет на уровень средней заработной платы по горно-металлургического комплексу РФ, а также исключить отдельные пункты из протокола разногласий.

Пункты протокола разногласий, подлежащие обсуждению на заседании Отраслевой тарифной комиссии, в обязательном порядке, будут согласовываться и должны быть одобрены членами комиссии по социально-экономическим вопросам обкома профсоюза, представителями стороны работников - членами Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по ГМК Свердловской области (членами рабочей группы стороны работников Отраслевой тарифной комиссии) с целью формирования единого коллегиального мнения.

Полная и стабильная занятость 

Ежемесячно анализируются причины уменьшения численности работников и введение оперативных мер (неполной занятости) на предприятиях, информация направляется в ЦС ГМПР.

Обязательность выполнения коллективных договоров и соглашений.

Анализ выполнения проводится обкомом профсоюза ежегодно, итоги обсуждаются на заседании ОТК.

В электронном виде, в результате проделанной работы, имеем практически все основные КД, некоторые неосновные, в т.ч. и колледжи; некоторые из основных КД - на бумажном носителе. 

Не имеем коллективных договоров: Красногорское, АО «Ювелиры Урала», АС «ЮЗП», ВНИИМТ.

Актуализирован реестр КД, внесены все изменения в 2020г.

Несмотря на эпидемиологическую обстановку и связанные с ней ограничительные меры на предприятиях, удаленную работу, своевременно были внесены и прошли согласования по необходимым изменениям в действующие КД, согласно ОС по ГМК Свердловской области на 2020-2022 годы: НМЗ, НТМК, КГОК, Ревд ОЦМ, УЭМ, НЛМК-Метиз, НЛМК-Урал, Динур и др.

КД, заключенные в конце 2019 – начале 2020г., соответствуют нормам ОС: БАЗ, УАЗ, КУМЗ ( 1,5ПМ по неосновному производству) СТЗ, СинТЗ, КУЗ ОЦМ.
Ситуация зачастую разнится на предприятиях по фактическим результатам деятельности и тем, что буквально внесено в КД или ЛНА. И если по факту показатели часто выше, чем в ОС, профсоюзу не всегда удается закрепление минимальных норм ОС в КД. 

Согласно анализу предоставленных ППО КД были внесены изменения в 2020 г. по минимальному размеру заработной платы:

УГМК-Холдинг: Святогор, БРУ, ФЛ ООО УГМК-Сталь в г.Тюмень, Ревдинский завод ОЦМ, МРУ

РУСАЛ: СУБР, ИСО Краснотурьинск, Уральская фольга

НЛМК: НЛМК-Урал, НЛМК-Метиз, ВИЗ

СЗФ, КЗФ, Первоуральский динасовый завод, Богдановическое ОАО Огнеупоры, СухОЗ, Завод Демидовский, КЗТС, Уралредмет, КЗПВ, Уралтрубпром

По повышению заработной платы нет положения в КД:

УГМК-Холдинг: ФЛ ООО УГМК-Сталь в г.Тюмень,

РУСАЛ: СУБР, Уральская фольга

НЛМК: НЛМК-Урал, НЛМК-Метиз

СЗФ, КЗФ, Богдановическое ОАО Огнеупоры, Сух ОЗ, Екатеринбургский завод ОЦМ, Уралтрубпром

По доведению покупательной способности заработной платы не менее 4 в период действия ОС:

УГМК-Холдинг: НМЗ, СУМЗ, Святогор, БРУ, МРУ, Ревдинский завод ОЦМ, ФЛ ООО УГМК-Сталь в г.Тюмень,

РУСАЛ: нет записи во всех КД 6 предприятий

ЕВРАЗХолдинг: нет записи в КД 2 предприятий

НЛМК: НЛМК-Урал, НЛМК-Метиз, ВИЗ

ТМК: нет записи в КД 2 предприятий

ЧТПЗ: нет записи в КД 

СЗФ, КЗФ, Первоуральский динасовый завод, Богдановическое ОАО Огнеупоры, ОАО Сухоложский ОЗ, Завод Демидовский, Екатеринбургский завод ОЦМ, КЗТС, КЗПВ, Уралтрубпром, ВГОК

По доведению доли постоянной части з/платы до размера не менее 70%:

РУСАЛ: нет записи в КД 5 предприятий, кроме СУБРа

НЛМК: НЛМК-Урал, НЛМК-Метиз, ВИЗ, ВИЗ-Сталь

ТМК: нет записи в КД 2 предприятий

СЗФ, КЗФ, Первоуральский динасовый завод, Богдановическое ОАО Огнеупоры, ОАО Сухоложский ОЗ, Завод Демидовский, КЗТС, Уралтрубпром, ВГОК.
Даже в одной компании ситуация неодинакова, хотя фактически работники получают все  выплаты в полном объеме и более.
Согласно Постановлению Президиума № 21-1 от 17.06.2020 о реализации норм ОС по ГМК Свердловской области на 2020-2022гг. при проведении колдоговорной кампании были определены основные направления деятельности:

Обкому профсоюза:

- Проводить мониторинг социально-экономической ситуации и занятости работников предприятий

- Ориентировать профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций предприятий ГМК Свердловской области на проведение переговорной кампании, согласно нормам ОС.

- Проводить экспертизу коллективных договоров предприятий на соответствие ОС и согласование практических вопросов регулирования заработной платы на предприятиях отрасли (минимальный размер оплаты труда, доля постоянной части заработной платы, ее индексация, рост заработной платы, оплата труда в нерабочие выходные и праздничные дни и др.) 

Профкомам первичных профсоюзных организаций:

- Информировать обком профсоюза о начале переговорной кампании в организации.
- Своевременно заключать коллективные договоры на предприятиях   и внести необходимые изменения в действующие на предприятиях КД, согласно ОС по ГМК Свердловской области на 2020-2022 годы (Региональное ОС на 2020-2022гг. подписано в целях систематизации переговоров по заключению коллективных договоров в рамках «Единой переговорной кампании» и приведению положений КД в соответствие с нормами ОС).

Принимая во внимание заключение ОС и невыполнение отдельными предприятиями ряда норм ОС в предыдущем году:

- добиваться достижения в 2020 году уровня минимальной заработной платы работников основных видов производства на всех предприятиях ГМК не ниже 1,8 прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе и 1,45 для неосновных видов деятельности;

- добиваться выполнения положений ОС по сохранению и повышению уровня реального содержания заработной платы; 

- стремиться довести на каждом предприятии отрасли соотношение СЗП к ПМ трудоспособного населения до 4, где это еще не достигнуто; 

- стремиться довести долю постоянной части заработной платы до размера не менее 70 %. + РУСАЛ, ТМК.
- Добиваться включения в коллективный договор пункта, что КД действует на основании регионального Отраслевого соглашения. (Для таких предприятий, как ОАО «Огнеупоры» г.Богданович, ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «Сухоложский ОЗ», ОАО «КУЗ ОЦМ», ОАО «КУМЗ» и др., не входящих в состав АМРОС, но являющихся членами СО СПП, положения ОС по ГМК Свердловской области являются базовыми при заключении коллективных договоров).

- Предоставлять в обком профсоюза, в соответствии с постановлением Исполкома ЦС ГМПР №5 от 27.02.97г., текст вновь заключенного КД в электронном виде (+ протокол конференции или комиссии по заключению КД, внесению в него изменений и дополнений, его пролонгации)

Профактив принял участие в обучающем семинаре на тему: «Организация работы по заключению колдоговора на 2020 и последующие годы», в рамках которого были актуализированы изменения в трудовом законодательстве, выступили представители Пенсионного Фонда, ФСС и др. 

Вопросы колдоговорного регулирования, исполнения трудового законодательства и др., требующие практического опыта специалистов аппарата обкома профсоюза, незамедлительно решаются, как в очном порядке, с выездом специалистов на предприятия, так и дистанционно, в т.ч., на платформе ZOOM.
В границах Свердловской области действует 128 первичных профсоюзных организаций, которые входят в состав Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (Роспрофжел). В 2020году количество первичных профсоюзных организаций снизилось в сравнении с  2019 годом на 9 организаций в связи со структурными преобразованиями на Свердловской железной дороге.

В организациях Дорпрофжел работает 34596 чел., в том числе на 33523 человек распространяется действие коллективных договоров, в том числе на 33784 члена профсоюза. 

На Федеральном уровне  приняты   отраслевые соглашение, которые   распространяются на всех работодателей и работников Свердловской железной дороги и дочерних  и зависимых обществ ОАО «РЖД:

- Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2020-2022 годы, срок действия с 01 января 2020г по 31 декабря 2022г.;

- Отраслевое соглашение по транспортному строительству на 2021-2023 годы, срок действия с 01 января 2021г. по 31 декабря 2023 годы;

- Отраслевое соглашение по межотраслевому промышленному железнодорожному транспорту на 2019-2021 годы,  срок действия с 1 января 2019 по  31 декабря 2021годы;

- Отраслевое соглашение по учреждениям образования, подведомственным Федеральному агентству железнодорожного транспорта на 2020-2022 годы.

В трех первичных профсоюзных организациях не заключен коллективный договор: ООО «РесурсТранс», Свердловский филиал  НПФ «Благосостояние», АО «РЖД» Логистика».

В 2020году заключен коллективный договор сроком на  один год в Редакции газеты «Уральская магистраль,  его действие с 1 января 2021 по 31 декабря 2021г.

Заключен коллективный договор  сроком на  три  года в ОАО Уралпромжелдортранс»,  его действие с 19 ноября 2020 по 18 ноября 2023г.

Наличие коллективных договоров, заключенных в предыдущие годы  составляет - 27 ед.

Все  коллективные договора   прошли уведомительную регистрацию в органах по труду и занятости.

В коллективных договорах организаций установлена индексация заработной платы. Минимальная заработная плата на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения установлена   в 3-х Коллективных договорах: АО Свердловская пригородная компания, АО Свердловский путевой ремонтно-механический завод «Ремпутьмаш», АО «Уралпромжелдортранс».

Организация ООО «СТМ - Сервис», первичная профсоюзная организация которой, состоящая на профобслуживании в Дорпрофжел, не присоединилась к Отраслевому соглашению по организациям железнодорожного транспорта на 2020-2022 годы.

В течение февраля - марта 2021 года во всех организация, имеющих свои коллективные договоры, проходят конференции, собрания,  совместные заседания администрации и профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций по итогам выполнения обязательств коллективных договоров, за 2020 год.  

В марте 2021 года в г. Екатеринбурге  в формате Форума  социальных партнеров в режиме видеоконференции состоится подведение итогов выполнения Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2020-2022 годы, коллективных договоров организаций, входящих в Объединение «Желдортранс», за 2020год. 

На Форуме будут принимать участие представители компании ОАО «РЖД», РОСПРОФЖЕЛ, руководители дороги, региональных дирекций, ДЗО, представители Законодательного собрания Свердловской области, администрации города Екатеринбурга, председатели первичных профсоюзных организаций, работники трудовых коллективов.
В Общественную организацию Свердловская областная профсоюзная организация Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности входит 6 первичных профсоюзных организаций. Пять из них – на предприятиях с негосударственной формой собственности, одна – на предприятии с государственной формой собственности.   



Все шесть ППО заключили коллективные договоры с работодателями на своих предприятиях:  в отчетном году – одна ППО, остальные ППО - в предыдущие годы.  Сроки действия всех коллективных договоров — 3 года. В ФКП «ВГКЗХЕ» с 15.05.2018 года действие коллективного договора продлено  совместным постановлением  Администрации и профсоюзного комитета ФКП «ВГКЗХЕ» на срок до  момента подписания нового коллективного договора.

Первичные профсоюзные организации при разработке коллективных договоров руководствовались:
- Отраслевым соглашением по авиационной промышленности Российской Федерации на 2020-2022 гг.;
- Соглашением между Свердловским областным объединением организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2015-2017 годы (продлено доп.соглашением до 2020 года).

Количество коллективных договоров, в которые включены положения, устанавливающие минимальную заработную плату не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения – 5:   ПАО «МЗИК», АО «КУЛЗ», АО «НПП «Старт» им. А.И. Яскина, АО «УПЗ», ФКП «ВГКЗХЕ».


Порядок индексации заработной платы установлен во всех 6-ти коллективных договорах предприятий.



Численность работающих на всех шести предприятиях отрасли в 2020 году составила 22883 человека,  в том числе членов Профсоюза – 14855 человек.
Количество работающих и численность членов профсоюза Свердловской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства:
	Отраслевые 
предприятия
	Кол-во рабо-тающих
	Кол-во членов профсоюза (включая неработающих пенсионеров)
	Кол-во первичных профсоюзных организаций

	автомобильного транспорта
	2846
	1350
	6

	городского электрического транспорта
	4573
	2594
	7

	дорожного хозяйства
	1590
	797
	1

	Аппарат Обкома 

(+ неработающие пенсионеры состоящие на учете в ППО аппарата Свердловской ТОП)
	2
	9
	1

	Всего
	9011
	4750
	15


За отчетный период произошло снижение численности членов профсоюза на 397 человек, и составляет по состоянию на 01.01.2021 г. 4750 человек (из числа работающих в отраслевых предприятиях 9011 человек). Основная причина снижения профсоюзного членства – ухудшение финансового положения предприятий из-за введения в регионе ограничительных мер в целях сдерживания распространения коронавирусной инфекции 2019 n-CoV, и как следствие, отток кадров в отраслевых предприятиях. Кроме того, в 2020 году прекратили деятельность первичные профсоюзные организации: МУП «Пассажирское автотранспортное предприятие Полевского городского округа»; ЗАО «Пассажирская автоколонна» (г. Ревда); Мостоотряд № 72 ЗАО «Уралмостострой».
В первичных профсоюзных организациях, состоящих на учете в Свердловской территориальной организации Профсоюза заключены коллективные договоры, кроме ППО Аппарата Свердловской территориальной организации Профсоюза и ППО «Элемент-Трейд» (г.Екатеринбург).
Основным направлением по защите прав и интересов работников в Свердловской областной организации Профессионального союза работников АПК РФ является заключение коллективных договоров в сельскохозяйственных организациях и предприятиях области. Только через совершенствование системы социального партнерства можно добиваться улучшений условий труда и отдыха работников отрасли, увеличения производства высококачественной конкурентоспособной продукции  предприятий АПК.
Основой защиты социально-трудовых прав работников  в трудовом коллективе является коллективный договор, через который реализуется выполнение положений, предусмотренных в Соглашениях Федерального и областного значения.

По итогам 2020 года на учете Свердловской областной организации Профессионального союза работников АПК РФ состоит 153 первичных профсоюзных организации с численностью 27311 работающих и учащихся, членов профсоюза 14351 человек, в том числе 4 профсоюзных организации студентов и учащихся с численностью 3413 студентов и учащихся, членов профсоюза 1171 человек: 

-   ГБУ СПО СО «Артинский агропромышленный техникум»;

-   ГБУ СПО СО «Ирбитский аграрный техникум»;

-   ФГБОУ ВО «Уральский государственный аграрный университет»;

- ГБОУСПО СО «Екатеринбургский экономико-технологический колледж».

На предприятиях и в организациях Свердловской областной организации Профессионального союза работников АПК РФ заключено 140 коллективных договоров. Девять  профорганизаций не имеют коллективного договора в виду малой численности. 

ППО ООО «Объединенные пивоварни Хейнекен» филиала «Патра» в соответствии с мотивированным мнением профсоюзной организации отказались от присоединения к Отраслевому соглашению по агропромышленному комплексу Российской Федерации на 2018-2020 годы.
По итогам 2020 года был проведен анализ социальной направленности коллективных договоров, так как контроль за их выполнением непосредственная функция профсоюзных органов.

В ходе мониторинга содержания коллективных договоров осуществляется анализ их социальной направленности по разработанной форме.  По результатам анализа содержания коллективных договоров  почти во всех организациях отрасли месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), устанавливается в размере не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, утвержденного Правительством Свердловской области и действовавшего на момент заключения коллективного договора.  

По состоянию на 01.01.2021 г. коллективные договоры заключены своевременно и являются действующими, только на 3 предприятиях КД договоры продлены на новый срок в отчетном году.

Во всех КД предусмотрено Положение о заработной плате, Правила внутреннего распорядка.

Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию.

Основные статьи и разделы, в соответствии с Трудовым Кодексом выполняются. Дополнительные социальные гарантии выполняются при финансовых возможностях.

Выплата заработной платы работникам осуществляется своевременно.

Результаты  мониторинга показали, что индексация заработной платы на индекс роста потребительских цен проводится не на всех предприятиях (22%) (ОАО «Богдановичский комбикормовый завод», АО «Каменское», ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», СХПК «Битимский», АО «СМАК», ООО «КДВ Нижний Тагил», ОАО «Кушвинский гормолзавод» и др.).

В связи с финансовыми сложностями на предприятиях  Артинского, Байкаловского, Сысертского и других районов  отсутствует возможность проведения индексации заработной платы.   

За совмещение должностей, расширение зоны обслуживания предусматривается доплата от 30% до 70% на предприятиях Ирбитского, Богдановичского, Талицкого, районов, ОАО «Птицефабрика «Рефтинская», АО «СМАК» и др.

При рождении ребенка в ряде предприятий агропромышленного комплекса Свердловской области установлена ежемесячная выплата матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком. В АО «СМАК» выплачивается  единовременное пособие 15 000 руб. при рождении ребенка, в КД ООО «Молочная Благодать» предусмотрена ежемесячная выплата 500 руб., на предприятиях ОАО «Богдановичского комбикормового завода», предусмотрена сумма от 1500 руб. до 2000 руб. ежемесячно, КФХ «Зинурова Р.М.» 200 руб. за отработанный год.

Не на всех предприятиях и организациях (87%) совместно с профсоюзным комитетом разрабатывается план мероприятий по охране труда, направленный на улучшение условий  и охраны труда и выделяются денежные средства не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (ОАО «Птицефабрика «Рефтинская», ЗАО «Щелкунское», «Зори Урала», ОАО «Каменское», СПК «Кирово», ГУБ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», ЗАО «Новопышминское» - 0,4%, ООО «Тавра» - 0,5%). Горячим питанием обеспечивают 61% организаций (сельхозпредприятия Артинского, Алапаевского, Талицкого, Каменского, Ирбитского, Белоярского районов).              

Доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующих работников производится от 30 до 50% ОАО «Птицефабрика «Рефтинская», АО «Сухоложский», ООО «Тавра», ООО «Молочная Благодать» и др.

Не все работодатели предусматривают в колдоговорах социальные льготы и гарантии отраслевого соглашения. Только 12% предприятий перечисляют 0,15% от фонда заработной платы работников на культурно-массовую работу ГУП СО «Совхоз «Шумихинский», ЗАО «Щелкунское», ЗАО «Талицкое», СПК «8-марта». 

Не все   предприятия (31%) выплачивают единовременное пособие при выходе работника на пенсию (ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», АО «Волчанское», АО «Каменское», СПК «8-марта», СПК «Труд», СПК «Глинское», ГУП СО «Шумихинский», ОАО «Богдановичский комбикормовый завод», ОАО «Птицефабрика «Рефтинская» в зависимости от трудового стажа). 

В коллективных договорах предприятий и организаций отрасли содержится отдельный раздел «Молодежная политика», который в целях закрепления молодых специалистов и молодежи на предприятиях АПК, предусматривает дополнительные льготы и нормативы по увеличению заработной платы для работающей молодежи. К примеру, в 17% организаций предусмотрено оказание помощи по обеспечению молодых специалистов жильем, т.е. в получении ссуды и кредитов на приобретение жилья (АО «Каменское», ГУП СО «Сухоложский», ООО «Тавра», СХПК «Битимский» и др.). 

На предприятиях и в организациях разработано положение о наставничестве (38%), за которое предусматривается дополнительная оплата по установленным размерам надбавок (СХПК «Битимский», СПК «Труд», ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», ОАО «СМАК», на предприятиях Сысертского, Богдановичского, Каменского, Белоярского райкомов). 

Проводится экспертиза проектов коллективных договоров на соответствие трудовому законодательству и отраслевому соглашению. Вместе с тем, областной комитет Профессионального союза не имеет возможности отслеживать выполнение коллективных договоров, объемы и обеспечение социальных гарантий для работников в тех коллективах, где нет профсоюзных организаций. И, как правило, там допускаются нарушения трудового законодательства. В 2020 году проведена экспертиза 9 коллективных договоров. Выявляемые замечания касаются, как правило, не предоставления дополнительных дней отпуска за работу во вредных условиях труда в полном объеме, обеспечения спецпродуктами питания.      

Профсоюзные органы осуществляют постоянный контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений. Ведутся переговоры с работодателями, направляются письма, проводятся встречи с руководителями предприятий, работниками и профсоюзным активом, консультации, разъяснения по вопросам  трудового законодательства.
Важнейшим инструментом по защите социально - экономических интересов членов профсоюза и всех работников строительного комплекса в отчётном году было региональное отраслевое соглашение по строительству и ПСМ на 2018-2020 годы. Также для социальной поддержки трудовых коллективов использовалось Федеральное отраслевое соглашение по строительству и ПСМ на 2017-2020 годы.

1 декабря 2020 года было подписано новое Федеральное отраслевое соглашение по строительству и ПСМ на 2020-2023 годы, а 17 декабря - новое региональное отраслевое соглашение на 2021-2023 годы.

В региональное соглашение включены 12  разделов: оплата и нормирование труда, обеспечение занятости, охрана труда, рабочее время и время отдыха, социальные гарантии, особенности труда отдельных категорий работников, гарантии прав деятельности профсоюзных организаций и др.  Отдельные положения соглашения имеют прямое действие, другие требуют закрепления в коллективных договорах, локальных нормативных договорах, трудовых договорах работников.

В итоговом документе сохранены все гарантии и компенсации, связанные с введением специальной оценки условий труда. В частности: дополнительные отпуска в соответствии со степенью вредности, сокращённая продолжительность рабочего времени,  доплата за вредные и опасные условия труда.

Также в Соглашении сохранены дополнительные гарантии пострадавшему от профессионального заболевания и несчастных случаев на производстве. В случае гибели на производстве семье работника выплачивается 1 млн. руб. из средств работодателя. В случае получения работником инвалидности работодатель предоставляет единовременную денежную компенсацию в размере до 75% годового заработка.

Минимальный размер месячной тарифной ставки рабочего I разряда при работе в нормальных условиях труда и полной отработке месячной нормы рабочего времени и выполнении нормы труда зависит от величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, ежеквартально  установленного в Свердловской области, а также от индекса потребительских цен превышающего установленного соглашением уровня на день подписания и сложившихся межотраслевых соотношений (межотраслевых коэффициентов), но не ниже фактически сложившейся тарифной ставки.

Минимальный размер месячной тарифной ставки рабочего:

- в строительной отрасли, устанавливается с коэффициентом индексации на уровне 1,4 величины ПМ;

- в отрасли производства строительных материалов и на предприятиях по производству тепловой энергии, передаче электроэнергии, транспортировке газа и очистке сточных вод, в том числе на предприятиях, входящих в Союз предприятий стройиндустрии Свердловской области, устанавливается на уровне величины ПМ;

- в проектных, научных и изыскательских организациях, устанавливается с коэффициентом индексации не ниже 1,2 величины ПМ.

В региональном Отраслевом Соглашении предусмотрены более высокие показатели в сфере оплаты труда, чем в областном трёхстороннем Соглашении. Обком профсоюза строителей проводит ежеквартальный мониторинг уровня ЗП и изменения т/с и окладов, с социальными партнёрами, подписывается индексация т/с рабочих по видам деятельности в строительной отрасли. 

В 2020 году индексация т/с и д/о произошли в: АОР НП «Знамя» на 10 %, ПАО «Завод керамических изделий» на 5%, ОАО «Трест Уралтрансспецстрой» на 5%, ГАО СПО СО «Екатеринбургский колледж транспортного строительства» на 3%, Министерство строительства и развития инфраструктуры СО - на 3%,  ОАО «Березовский механический завод» на 8%, ГКУ СО «Фонд жилищного строительства» на 3%, ООО «СЛК Цемент» дифференцируемая индексация минимальных т/с на 4-8%, ООО "Энергоуправление" на 5%, ПАО «Ураласбест» - на 5%.

Важным разделом Отраслевого Соглашения является соблюдение требований охраны труда, снижение производственного травматизма и заболеваемости, а также повышение культуры строительного производства. Для последовательной работы социальных партнёров в области охраны труда принят в декабре 2020 года план совместных мероприятий Министерства и обкома по снижению производственного травматизма в отрасли на 2021-2023гг. В соответствии с Планом, ежегодно проводится совместное заседание Коллегии Министерства и исполкома обкома по обсуждению ситуации с условиями и охраной труда на предприятиях. 

Анализ состояния охраны труда показывает, что там, где есть профсоюзная организация  травматизм меньше, условия труда и охрана труда лучше. В соответствии с ТК РФ и Отраслевым Соглашением в организациях, где есть профсоюз, проводятся обязательные периодические  медицинские осмотры, вакцинация работников, работают здравпункты, проводится оздоровление сотрудников. 

По состоянию на 31 декабря 2020 года в состав Свердловского обкома профсоюза строителей входит 45 первичных профсоюзных организаций. Численность работников организаций, в которых действуют организации профсоюза составляет 14001 человек, из которых  6671 члена профсоюза. 

Первичными профсоюзными организациями, входящими в состав Свердловского обкома профсоюза строителей, ведётся систематическая работа в области социального партнёрства, заключаются коллективные договоры (КД), вносятся изменения, направленные на защиту трудовых и социально - экономических прав работников. На сегодняшний день в организациях заключены и действуют 40 коллективных договоров, в том числе 37 - прошедших уведомительную регистрацию. 

В 2020 году заключено 6 КД:

- ПАО «Ураласбест»;

- ООО «Нижнетагильский завод металлических конструкций»;

- ООО «Энергоуправление»;

- АО «Уралметаллургмонтаж 2»;

- ОАО «Березовский механический завод»;

- АОР (НП) «Знамя».
В качестве положительных примеров можно привести несколько организаций, входящих в структуру обкома профсоюза строителей, имеющих особенности в КД:

ПАО «Ураласбест»

В течение многих лет профсоюзный комитет комбината "Ураласбест" выдвигал предложение к работодателю, чтобы часть условий коллективного договора распространялась только на членов профсоюза. В 2020 году - после долгих переговоров - председателю профсоюзной организации ПАО "Ураласбест" Леониду Ремезову удалось добиться желаемого результата. 

Между руководством и профсоюзом ПАО «Ураласбест» заключено соглашение, в котором увеличены социальные гарантии именно для членов профсоюза: 

материальная помощь при заключении первого брака; 

материальная помощь при рождении детей; 

материальная помощь по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет. 

Утверждена единовременная материальная помощь для многодетных семей в размере среднемесячной заработной платы: 

с 3 детьми – однократная; 

более 3 – двухкратная; 

более 6 детей – трехкратная. 

В раздел «Охрана труда, здоровья  и окружающей среды» нового коллективного договора по предложению профкома внесен пункт, согласно которому при прохождении медицинского осмотра женщин в возрасте с 35 лет будут направлять на УЗИ молочных желез.

Профком комбината заключил около 40 договоров на предоставление скидок со сторонними организациями г. Асбеста и г. Екатеринбурга на услуги культурно-досугового и спортивного направлений. Во многих отделах ряда торговых центров при предъявлении профсоюзного билета комбината товар также продают со скидками. 

Ежегодно порядка 360 миллионов рублей  ПАО «Ураласбест» направляет на выполнение социальной программы. По праву коллективный договор комбината признан одним из лучших в промышленности строительных материалов Российской Федерации, в 2020 году он стал победителем конкурса в Асбестовском городском округе. Несмотря на пандемию коронавируса, непростую экономическую ситуацию, социальные гарантии в коллективе сохраняются. 

Девять разделов важного документа регламентируют все стороны жизнедеятельности трудового коллектива и меры поддержки разных его категорий. На материальную помощь неработающим пенсионерам комбината предприятие направило 17 миллионов рублей. Без малого 30 миллионов рублей  потрачено на обучение и повышение квалификации персонала. Затраты ПАО «Ураласбест» на оздоровление работников предприятия, членов их семей и ветеранов составили  около 70 миллионов рублей.  Суммарно 4,6 миллиона рублей выплачены многодетным семьям — для подготовки детей к новому учебному году.

Для обеспечения интересов и поддержания уровня доходов сотрудников с первого августа 2020 года на пять процентов были проиндексированы тарифные ставки и оклады. В канун Нового года все штатные работники ПАО «Ураласбест» получили премию. Как сказано в приказе руководства предприятия: «учитывая положительные результаты финансово-хозяйственной деятельности в 2020 году, за вклад работников в достижение высоких производственных показателей». Суммарно — это 70 миллионов рублей, выплаченных из прибыли.

ООО «НТЗМК

Действующий коллективный договор на ООО «НТЗМК» пролонгирован  1 декабря 2020 г. 

Основа коллективного договора останется прежней, но внесены некоторые  изменения. Так, например, стороной работодателя предложено внести 2 уточнения в раздел №6 «Социальные льготы и гарантии»:

Оплачиваемые  дни на бракосочетание предоставлять тем, кто вступает в брак впервые. 

Для получения  единовременной материальной  помощи на погребение ветерана предприятия лица, понесшие затраты, должны будут обратиться с заявлением в течение трех месяцев со дня смерти пенсионера -  ветерана завода.

Следующие изменения коснулись приложения № 1 «Положение об оплате труда и премировании работников предприятия». В частности,  для машинистов кранов разработана система премирования с привязкой к выполнению производственного плана за месяц.  Кроме того,  в связи с переходом на повременную систему оплаты труда   поменяется система премирования  и будет введена доплата за профмастерство для фрезеровщиков  цеха металлоконструкций. 

Большое количество изменений произошло в  Приложение № 5 «Перечень профессий (должностей) на  получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты». В большинстве своем, они затронули профессии работников цеха подготовки полуфабриката (правильщики, чистильщики, комплектовщики, машинисты крана, операторы станков с ПУ, резчики и др.) и единично профессии работников цеха маляро-погрузки (чистильщики, составители поездов, машинисты тепловоза), РСУ (столяры), заводоуправления. По многим профессиям данный перечень дополнен,  увеличено количество выдаваемых средств индивидуальной защиты.  

Немного дополнен и перечень профессий на получение сигнальной одежды, перечень на получение смывающих и обезвреживающих средств (для фрезеровщиков цеха металлоконструкций).  

Согласно результатам проведенной специальной оценки условий труда изменился класс вредности у стропальщиков цеха металлоконструкций. В связи с этим,  в КД внесены социальные льготы и гарантии (доплата).

 Проиндексированы надбавки, установленные в денежном выражении, в Разделе 5. – у инженеров-конструкторов и машинистов крана.

Также принято новое Соглашение по охране труда, которое является частью коллективного договора, внесены изменения в состав комиссии профкома по охране труда. Кроме того, стороны обсудили и подписали акт о выполнении коллективного договора 2018-2020гг. В данном документе зафиксированы пункты КД, которые выполняются частично или не выполняются. 

НТЗМК

В ООО «НТЗМК» оказывается помощь молодым семьям в решении квартирного вопроса. В Положение о частичной компенсации выплат по ипотечному кредитованию внесено изменение, снимающее ряд ограничений и позволяющее предоставить данную помощь большему количеству работников. Так, одним из обязательных условий предоставления компенсации был норматив по общей площади на 1 члена семьи. Данный пункт отменен.

У одних из немногих региональных предприятий на заводе существует положение о присвоении высшей корпоративной награды «Почетный работник «НТЗМК». Важным направлением соцполитики считается забота о старшем поколении. В подтверждение этого в КД предусмотрен пункт о единоразовой материальной выплате работнику по выходу на пенсию.

Вопросы по улучшению условий труда между профсоюзом и администрацией решаются с помощью специальных (профильных комиссий). В 2016 году была создана комиссия по качеству. В рамках её компетенции рассматривают проблемы, например, по спецодежде. Работодатель предоставляет уполномоченным лицам по охране труда для выполнения возложенных на них функций контроля и надзора  не менее двух часов в неделю с сохранением среднего заработка.

При организации периодического медицинского осмотра: в случае если время прохождения медицинского осмотра совпадает с выходным днем работника, работодатель производит оплату соразмерно затраченного времени, либо предоставляет другой день для отдыха.

Действует положение о санаторно-курортном оздоровлении, согласно которому приобретение путевок работодатель софинансирует в зависимости от стажа работника. При стаже работы на заводе:

от 1 до 7 лет – 50% от стоимости путевки;

от 7 до 15 лет – 30% от стоимости путевки;

свыше 15 лет – 10% от стоимости путевки.
На учёте в Свердловской областной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» в 2020 году состояло 46 первичных профсоюзных организаций, в 12 первичных организациях отсутствовали коллективные договоры. Коллективные договоры распространяются на 10654 работников, что составляет 77,5% от общего количества работающих на предприятиях, и на 10250 членов профсоюза, что составляет 89.6% от общей численности членов профсоюза на предприятиях.

В 2020 году первичными профсоюзными организациями заключены коллективные договоры на предприятиях: АО «Уралкабель», ОАО «Карпинский электромашиностроительный завод», ПАО «ОГК-2» Серовская ГРЭС, АО «Интер РАО - Электрогенерация» Верхнетагильская  ГРЭС,  ОАО «МРСК Урала» филиал «Свердловэнерго», Свердловский филиал «ЭнергосбыТ Плюс», ОАО «Екатеринбургэнергосбыт», ОАО «Екатеринбургская  электросетевая компания», МУП «Горэнего» г.Качканар. Продлены сроки действия коллективных  договоров в Свердловском филиале ПАО «Т Плюс», АО «Екатеринбургская теплосетевая компания». 

В Свердловском филиале  ПАО  «Т Плюс» и ОАО «МРСК Урала» - «Свердловэнерго» по инициативе ППО и Свердловского областного комитета «Электропрофсоюза» заключены  «Соглашения о социальном партнерстве и взаимном сотрудничестве», предусматривающие дополнительные мероприятия, направленные на рост привлекательности профсоюза.

Все заключенные и продленные коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию.

В 2020 году, в условиях пандемии,  при заключении новых коллективных договоров удалось сохранить все социальные гарантии, предусмотренные в прошедшем периоде. При возникновении разногласий удалось найти компромиссные решения. 

Причины отсутствия коллективных договоров на предприятиях: ЗАО «Уральский завод металлических конструкций», ОАО «Концерн Уралэлектроремонт», ОАО «Уралтурбо», АО «ЭнергоремонТ Плюс», ООО «Строительная компания БСУ», ОАО «Расчетный центр Урала», ООО «Верхнетагильская коммунальная компания», ООО «Режевские электрические сети», НТ МУП «Горэнерго» г.Нижний Тагил; отсутствие представительских полномочий у профсоюзных организаций (профсоюзное членством 1-2%). Работодатели не заинтересованы в организации заключения коллективных договоров на предприятиях. 

Заключение коллективных договоров на муниципальных предприятиях  энергетики города Нижнего Тагила (МУП «Тагилэнерго» и МУП «Нижнетагильские тепловые сети) в 2020 году не реализовано по причине  нахождения предприятий в стадии банкротства.  

В рамках исполнения решения Президиума ВЭП (Постановление № 21-8 от 17.09.2019 года) о законотворческой инициативе Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» «О распространении действия коллективного договора на работников, которые уполномочили соответствующий представительный орган представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем», проведена работа по привлечению к голосованию членов профсоюза. В 2020 году работа была продолжена, были выпущены и направлены в работу соответствующие видеоматериалы, разъясняющие суть инициативы, с пошаговой инструкцией по порядку голосования. СвердлОО ВЭП обратились с просьбой к отраслевым профсоюзам Свердловской области поддержать голосование за инициативу ВЭП. 

Подводя итоги проделанной работы, констатируем, что инициатива не набрала должного количества голосов. Всего 2%, от требуемого количества голосов, поддержали предложение ВЭП.

Заключение ранее действующего до 2017 года областного  отраслевого трехстороннего Соглашения в машиностроении в 2020 году, где Свердловский «Электропрофсоюз» представлял предприятия электротехнической промышленности Свердловской области, реализовано не было. Причина – ликвидация Союза машиностроителей Свердловской области. Губернатором Е.В.Куйвашевым было предложено рассмотреть в качестве стороны представляющей работодателя Свердловское региональное отделение Союза машиностроителей России, с обращением в оказании содействия в организации взаимодействия между сторонами партнерами к председателю Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей Д.А.Пумпянскому. СвердлОО ВЭП намерена продолжать работу в данном направлении.

В 2020 году по результатам смотра конкурса в Свердловской областной организации «Электропрофсоюз» на «Лучший  коллективный договор 2019 года» решением областной комиссии было принято постановление присудить классное место Коллективным договорам  ОАО «Свердловский завод трансформаторов тока» и ПАО «Энел России» филиал Рефтинская ГРЭС, и выдвинуть коллективный договор предприятия  на участие во  Всероссийском отраслевом конкурсе. По итогам всероссийского конкурса указанные договора заняли классные места в своих номинациях по виду деятельности.   

В целом все обязательства по коллективным договорам в 2020 году были выполнены.
Защита социально-экономических интересов работников жилищно-коммунального комплекса осуществляется через систему социально-партнерских отношений в сфере труда (коллективные договоры и соглашения различных уровней). 
Профсоюзные организации области совместно с работодателями, осуществляют работу по выполнению областного отраслевого тарифного  Соглашения, повышению роли коллективных договоров, строят взаимоотношения, обеспечивающие стабильную работу и развитие предприятий, повышение жизненного уровня работников и их социально-правовую защиту. 

На всех предприятиях, где созданы и действуют первичные организации профсоюза, профорганизации признаны единственными представителями работников.

На все предприятия, входящие в отраслевой профсоюз, распространяется действие Отраслевое тарифное соглашение по организациям жилищно-коммунального комплекса, коммунальной энергетике, газовому и лифтовому хозяйству Свердловской области  на 2019-2022 гг., которое служит базой для заключения коллективных договоров предприятий.

В соответствии с Областным отраслевым тарифным соглашением,  минимальный размер месячной тарифной ставки рабочих первого разряда не должен быть не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Свердловской области. На 01.10.2020 г. минимальная тарифная ставка равна – 11860 руб.  Минимальная месячная тарифная ставка рабочих первого разряда,  индексируется исходя из уровня прожиточного минимума, устанавливаемого Правительством Свердловской области, в порядке, закрепленном коллективным договором  организации.

Ежегодно областной комитет профсоюза готовит письма в Региональную энергетическую комиссию Свердловской области для организаций, состоящих на учете в областной организации профсоюза, чтобы  при формировании и утверждении тарифов  оплата труда работников в структуре тарифов учитывалась  в соответствии с Областным отраслевым тарифным соглашением, тем самым помогая работодателям при утверждении тарифов  доказывать  и отстаивать  интересы коллективов. Это обязательство прописано и в коллективных договорах предприятий и действительно работает. 

В то же время  по отдельным предприятиям следует отметить, что  размер базовой тарифной  ставки 1–го разряда  до сих пор  гораздо ниже, чем предусмотрено отраслевым тарифным соглашением, коэффициенты  увеличения базовых тарифных ставок, учитывающие особенности работ, применяются также не во всех предприятиях, в большей части  в газовом   хозяйстве и коммунальной энергетике. Мониторинг уровня заработной платы  показывает, что средняя заработная плата на предприятиях в отрасли за ноябрь  2020г.  составляет 30914 руб.,  при среднеобластной  -  42144 руб., в промышленности - 45125 руб. Средняя заработная на предприятиях, особенно  в сельской  местности, значительно отстает от среднеобластной и составляет от 16-18 тыс. руб. 
Всего на учете в областной организации профсоюза состоит 100 первичных профсоюзных организаций. По состоянию  на 31.12.2020 года действует 100 коллективных договора, которые прошли уведомительную регистрацию,  действие коллективных договоров распространяется на 20334  работников. 

В отчетном году заключено  21 новый коллективный договор:

ООО «Теплосеть» п. Буланаш, ООО «К и Ко», Первоуральское производственное  МУП «Водоканал», МУП ПТ ЖКХ  городского округа Рефтинский и др. Все прошли уведомительную регистрацию и экспертизу в областном комитете профсоюза, 5 коллективных договоров были пролонгированы: АО «Газпром газораспределение Екатеринбург», МУ ОП «Рефтинское», АО «Горвнешблагоустройство» и др., в остальных членских организациях действуют коллективные договоры, заключенные ранее.

Областная организация профсоюза работает над совершенствованием  развития социального партнерства, как на уровне области, так и  непосредственно в трудовых коллективах. Повышению эффективности работы профсоюзных организаций по реализации соглашений и коллективных договоров способствует обучение профсоюзного актива. Обкомом профсоюза были проведены в разных формах: семинары-совещания, круглые столы, семинары в форме видеоконференции в режиме on-line  и социальные сети Ватцап др. Новый формат проведения Пленумов, семинаров обкома профсоюза позволяет профсоюзному  активу области подробнейшим образом обсуждать, конкретную ситуацию по соответствию коллективных договоров Соглашению и их выполнение, анализируется состояние работы по заключению коллективных договоров. При подготовке и заключении коллективных договоров председателями первичных профсоюзных организаций активно использовались информационные бюллетени, подготовленные обком профсоюза с рекомендациями, макетами  КД  и т.д.

Колдоговорная кампания на предприятиях отрасли используется профсоюзными комитетами, как метод реализации требований профсоюзов повышения заработной платы. Раздел оплаты труда большинства коллективных договоров не содержит конкретных обязательств по индексации заработной платы в связи с тем, что увеличение заработной платы осуществляется раз в год при утверждении тарифов на услуги ЖКХ Региональной энергетической комиссией Свердловской области. 

Ряд предприятий, используя коллективные переговоры, добились включения в коллективные договоры и исполнения дополнительных гарантий по улучшению условий и охраны труда.

Наиболее значимыми по содержанию являются социальные пакеты на предприятиях: АО «Екатеринбурггаз»,  АО «Водоканал-КУ» г. К-Уральский, ЕМУП «Водоканал», МУП БПК «Жемчужина» и др. Профсоюзные комитеты этих предприятий добились включения в коллективный договор: выплата единовременных пособий пенсионерам и работникам, выплаты юбилярам, чествование ветеранов, единовременное пособие при выходе на пенсию, компенсация расходов на приобретение путевок, при рождении ребенка, в случае смерти близкого родственника, профсоюзному комитету перечисляются средства на культурно-массовую и спортивную работу. 

Итоги заключения и выполнения коллективных договоров и соглашений ежегодно рассматриваются  областным комитетом профсоюза и профкомами предприятий на заседаниях президиумов, пленумов, профкомов.   Анализ выполнения  коллективных договоров показал, что в основном они выполняются.
В Свердловской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ имеется 124 первичных профсоюзных организаций медицинских учреждений.

В 108 учреждениях заключены коллективные договоры, что составляет 87%. В Уральском НИИ фтизиопульмонологии и ГБУЗ СО «Бюро судебно-медицинской экспертизы» действуют локальные соглашения между работниками и работодателем, которые предусматривают дополнительные льготы и гарантии для работников. 

С администрациями следующих учреждений здравоохранения Свердловской области планируется инициировать переговоры по заключению коллективных договоров на 2021 год и последующие годы:

1.
ГАУЗ СО "Областная наркологическая больница"

2.
ГАУЗ СО "Городская больница город Первоуральск" 

3.
ГБУЗ СО "Каменская центральная районная больница"

4.
ГАУЗ СО "Бисертская городская больница"

5.
ГБУЗ СО "НПЦ СВМП "Уральский институт кардиологии"

6.
ГБУЗ СО "Березовская центральная городская больница"

7.
ГБУЗ СО «Свердловский областной кожно-венерологический диспансер»

8.
ГБУЗ СО "Психиатрическая больница № 6", город Екатеринбург

9.
ГБУЗ СО «Красноуральская городская больница»

10.
ГАУЗ СО "Кировградская центральная городская больница"

11.
ГАУЗ СО "Центральная городская больница город Кушва"

12.
ГАУЗ СО "Областная станция переливания крови"

13.
ГАУЗ СО "Противотуберкулезный диспансер" 

14.
ГБУЗ СО «Нижнесалдинская центральная городская больница»

За истекший год в области был заключено 32 новых коллективных договора, 55 договоров было заключено в предыдущие годы, 21 договоров было пролонгировано.

В разработке и заключении коллективных договоров активное участие принимали председатели первичных профсоюзных организаций. Ряд председателей профсоюзных организаций области обращались за помощью в Обком по вопросам разногласий при заключении коллективных договоров (ГАУЗ СО "Областная детская клиническая больница", ГБУЗ СО «Североуральская ЦГБ»).

Все проекты коллективных договоров проходят правовую экспертизу в Обкоме Профсоюза. В истекшем году была проведена экспертиза 15 коллективных договоров. По плану работы Обкома в 2020 году проводилась учеба профсоюзного актива по вопросам разработки проекта, структуры, содержания коллективных договоров, особенностей их принятия.

Вопросы выполнения коллективных договоров рассматривались на заседаниях Президиума. Во всех коллективных договорах содержатся нормы трудового законодательства, а также нормы, закрепляющие дополнительные гарантии работникам. 

Свердловская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ основной задачей договорной кампании в 2021 году считает заключение и продление коллективных договоров во всех без исключения учреждениях, продолжение работы по повышению уровня оплаты труда всех категорий работников, социальную защищенность работников отрасли, внесение дополнительных льгот и гарантий для молодежи. 

Выполнение данных задач во многом зависит от соблюдения закрепленных в коллективных договорах положений по защите прав и гарантий членов профсоюза.

В 2021 году планируется укрепление правовой базы при разработке коллективных договоров, организация помощи первичным профсоюзным организациям, обучение профсоюзного актива, что в свою очередь будет способствовать мотивации профсоюзного членства.
В 2020 году коллективные договоры на территории Свердловской области действовали в 2053 из 2065 образовательных организаций, в  том числе в 6 организациях работников высшего образования и 1 филиале – Нижнетагильском государственном социально-педагогическом институте (филиал РГППУ), где действует отдельная первичная профсоюзная организация работников, 32 – профессиональных образовательных организациях, в 1945 – образовательных организациях, а также 81 – других организациях системы образования, что составляет 99,4 %. 

В отчетном году было заключено 413 коллективных договоров, продолжало действовать 1530 ранее заключенных договоров, действие 110 договоров было продлено на новый срок. 

Действие имеющихся коллективных договоров распространялось на 113 849 (из 114 529) работников системы образования области, в том числе на 65 848 (из 66 020) членов Профсоюза.

В 12 образовательных организациях в отчетном периоде не действовали  коллективные договоры. Отсутствие коллективных договоров в ряде случаев вызвано объективными причинами.

В 1 местной организации Профсоюза в 2020 году была создана новая первичная профсоюзная организация, ведутся коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного договора.

В 3 местных организациях Профсоюза в 3 организациях отсутствуют коллективные договоры в связи с тем, что профсоюзные организации являются малочисленными, инициативы о проведении коллективных переговоров стороны также не проявляют.

В 1 местной организации Профсоюза в 3 образовательных организациях срок действия коллективных договоров истек в 2020 году, ведется работа по заключению новых коллективных договоров. 

В 2 местных организациях Профсоюза в 4 организациях не заключены коллективные договоры по причине нежелания руководителей организаций вступать в коллективные переговоры.

В организации дополнительного профессионального образования коллективный договор не заключался, ведутся коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного договора.

В целом по областной организации процент охвата первичных профсоюзных организаций коллективными договорами в 2020 году сохраняется на прежнем уровне.

Вопросы своевременности заключения коллективных договоров в организациях находятся на контроле областного комитета Профсоюза.

В течение 2020 года в городских и районных организациях Профсоюза действовали 60 муниципальных соглашений. Сторонами социального партнерства являются администрации муниципальных образований, руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и территориальные профсоюзные организации.

В 2018 году заключено Соглашение межу Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки на 2018-2020 г.г.

В течение 2020 года работникам образования были предоставлены дополнительные по сравнению с законодательством и областным соглашением льготы и гарантии.

Для молодых специалистов в трех городских округах выплачиваются подъемные. Размер выплат составляет от 26 000 до 100 000 рублей. 

В двух городских округах осуществляются ежемесячные выплаты муниципальных стипендий студентам, обучающимся в образовательных организациях высшего образования по договорам о целевом обучении. 

Администрациями городов и районов выделялись дополнительные средства:

финансирование мероприятий по охране труда (33 территории);

на компенсацию стоимости проезда работникам до места работы (4 территории);

на проведение профессиональных конкурсов, праздников, спортивных и культурно-массовых мероприятий (24 территории);

на предоставление служебного жилья работникам образования (14 территорий);

на ремонт муниципального жилья для работников образования (3 территории);

на проведение обучающих семинаров, конференций (13 территорий);

на дополнительное профессиональное образование, обучение по охране труда (27 территорий);

на финансирование образовательных организаций в связи с юбилейными датами (15 территорий);

на компенсацию стоимости путевки в санатории – профилактории (2 территории);

на новогодние подарки детям (7 территорий);

на посещение новогодних представлений детьми работников образования (2 территории);

на посещение театров, музеев (1 территория);

на предоставление транспорта для проведения массовых мероприятий (3 территории);

на организацию мероприятий для молодых педагогов (6 территорий).

Материальная помощь работникам образования по соглашениям выплачивалась как из бюджета муниципальных образований, так и из средств городских (районных) организаций Профсоюза на санаторно-курортное лечение; в связи со стихийными бедствиями, пожарами; в связи с болезнью, операцией, лечением; на погребение и ритуальные услуги; в связи со смертью близких родственников, в связи с заключением брака; рождением ребенка; в связи с юбилеем; на зубопротезирование. 

Из средств городских (районных) организаций Профсоюза выплачивалась материальная помощь в связи с рождением ребенка; в связи со стихийными бедствиями, пожарами; в связи с болезнью, операцией, лечением; на погребение и ритуальные услуги; в связи со смертью близких родственников; в связи с заключением брака; в связи с юбилеем; на зубопротезирование, в связи с трудным материальным положением. 

К заявлениям о выплате материальной помощи в большинстве организаций работники должны приложить соответствующие документы.

За счет средств работодателя осуществлялись доплаты председателям первичных профсоюзных организаций в размере до 50% должностного оклада в зависимости от количества членов Профсоюза, уполномоченным по охране труда в размере до 30% должностного оклада. Вышеуказанные выплаты производились в 39 территориях. 

В 26 территориях работники образования – члены Профсоюза - имеют право на получение беспроцентной ссуды из средств профсоюзного бюджета.

Из бюджета муниципальных образований выделялись денежные средства на оказание материальной помощи ко Дню пожилого человека (9 территорий). По аналогичному основанию выделялись денежные средства и из бюджета 23 городских, районных организаций Профсоюза. 

Из фондов городских и районных организаций Профсоюза выделялись средства:

на мероприятия по охране труда (8 организаций);

на проведение профессиональных конкурсов, праздников, спортивных и культурно-массовых мероприятий (38 территорий);

на организацию и проведение обучающих семинаров, конференций работников-членов Профсоюза, профсоюзного актива (33 территории, приняли участие 1 771 человек, затраты составили 1 537 662 рубля); 

на дополнительное профессиональное образование, обучение по охране труда (16 территорий);

на финансирование образовательных организаций в связи с юбилейными датами (14 территорий);

на премии членам Профсоюза (41 территория, премировано 7 416 человек на общую сумму 19 375 822 рубля);

на премии руководителям образовательных организаций (социальных партнеров) (31 территория);

на новогодние подарки детям членов Профсоюза (39 организаций);

на посещение новогодних представлений детьми работников образования (7 территорий);

на компенсацию стоимости спортивно-оздоровительных мероприятий (16 территорий);

на компенсацию стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» (42 территории);

на компенсацию стоимости путевки в другие санатории-профилактории (13 территорий);

на проведение Дней здоровья, выезды на турбазы (24 территории);

на приобретение билетов в театры, музеи (20 территорий);

на оплату транспорта для проведения массовых мероприятий (19 территорий);

на проведение мероприятий для молодых педагогов (38 территорий). 

По результатам анализа представленных отчетов об итогах выполнения территориальных соглашений  за 2020 год объем дополнительных льгот, по сравнению с действующим законодательством, был сохранен во всех территориях.
В течение всего 2020 года, столкнувшись с распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19 и рядом последовавших ограничений Правительства Свердловской области работа по развитию социального партнерства и проведению колдоговорной кампании среди членских организаций Свердловской территориальной организации Российского профсоюза работников культуры велась, в том числе, дистанционно.

Правительством Свердловской области были введены новые «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), утвержденных Постановлением Главного Государственного врача Российской Федерации, а также требования к работе учреждений культуры Свердловской области. 

Появление новых нормативных актов и методических рекомендаций потребовало разъяснений. В связи с этим, кроме собственных информационных ресурсов, информация от Свердловской территориальной организации Российского Профсоюза работников культуры появилась и на сайте Министерства Культуры, где публиковались разъяснения материалов и постановлений, что позволило членским организациям принимать локальные нормативные акты, согласованными с профсоюзной организацией.

В частности: 

· Алгоритм обращения в связи с заболеванием;

· Письмо Председателя профсоюзов СО о выдаче лекарств;

· Разъяснения Минтруда по справкам

· Телефоны горячих линий

Итогом планомерной работы стало заключение 18 новых Коллективных договоров ряда территориальных организаций профсоюза культуры: Серовского ГО, Режевского ГО,  Ирбитского ГО, Нижне-Тагильского ГО, Кушвинского ГО, Полевского ГО, а также Свердловской Областной Универсальной Научной Библиотеки им. В.Г.Белинского и Уральского центра народного искусства им. Е.П. Родыгина.

При проверке Коллективного договора Свердловской Областной Универсальной Научной Библиотеки им. В.Г.Белинского на регистрации были выявлены условия, нарушающие положение работников, по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Вследствие чего было принято дополнительное соглашение по приведению в соответствие с законодательством РФ.

В 2020 году было пролонгировано 27 КД. Профсоюзные комитеты постоянно уделяют внимание работе над коллективными договорами, используют для консультаций материалы Обкома профсоюза работников культуры (методический материалы, обмен опытом председателей профкомов). Коллективные договоры учреждений содержат пункты, улучшающие положение работников по сравнению с трудовым кодексом РФ. Председатели профсоюзных комитетов работают с руководителями учреждений в контакте по вопросам улучшений условий труда, премировании, награждении, в том числе и в разрешении конфликтных ситуаций в коллективах.

17 февраля 2020 года было подписано отраслевое региональное Соглашение между Министерством культуры Свердловской области и Свердловской территориальной организацией Российского профсоюза работников культуры, нами внесено ряд изменений. В частности, изменения касаются перехода детских школ искусств в областное подчинение в 2019 – 15 школ и в 2020 еще 13. 

Работа профорганизации направлена на усиление профсоюзного влияния и расширение диапазона социальных льгот и гарантий работников при заключении новых КД и Соглашений.

Продолжают действовать Соглашения в Алапаевском, Березовском, Богдановичевском, Каменск-Уральском, Карпинском, Краснотурьинском, Кушвинском, Новолялинском, Серовском, Сысертском и других городских округах. 

В Соглашениях содержатся положения:

· О согласовании с комитетами профсоюза проектов правовых актов, которые будут вноситься в органы исполнительной и законодательной власти, касающиеся профессиональных, социально-экономических и трудовых прав работников культуры.

· О программе адаптации и помощи молодым работникам.

· О предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день.

· Об оплачиваемых днях к отпуску: за стаж работы; за работу без больничных, а также по другим значимым для человека датам.

· О совместной работе по повышению численности профсоюзного членства.

В Свердловской территориальной организации профсоюза работников культуры разработаны методические рекомендации по подготовке, проведению коллективных переговоров и заключению коллективного договора, макеты Коллективных договоров: для ДМШ и ДШИ и макет КД для коллективов театров. Многие профорганизации пользуются ими при составлении собственных коллективных договоров.

За 2020 год проведено 7 экспертиз коллективных договоров с оказанием практической помощи по их составлению. 

В течение всего года Обком вёл активную работу по вопросам социального партнерства и повышению качества содержания Соглашений и Коллективных договоров:

-30 января 2020 года состоялась встреча молодежного актива Профсоюза работников культуры и министра культуры Свердловской области Учайкиной С.Н. Участники встречи имели возможность задать актуальные вопросы лично министру.

- В течение всего года проходили обучающие семинары в рамках программы УМЦ ФПСО

-29 ноября Семинар по Коллективным договорам (количество участников от профсоюза культуры – 20 чел.)

- Семинары из серии SMM в Профсоюзах

Большинство семинаров проходило в формате онлайн на платформе ZOOM, благодаря этому увеличилось количество участников.

С 17 по 19 июля в режиме онлайн на платформе Zoom прошел Х Форум работающей молодежи Уральского Федерального округа «УРА2020», участниками которого стали 200 молодых работников.

Основной целью данного Форума было повышение престижа профессии профсоюзного работника, уровня работы профорганизаций, мотивации профсоюзного членства, укрепления организаций профсоюзов и их авторитета, выявления лучших среди молодых профсоюзных лидеров и профсоюзного актива. Марина Абдулина, Алена Медведева, Маша Расташанская, Ирина Сметанина, Вика Тивонкова, Рома Тряпицин, молодежный актив БИЦ Кушвинского ГО, стали активными участниками форума от профсоюза работников культуры Свердловской области. Ребята создавали и защищали различные проекты, пытаясь найти алгоритмы их действия в жизни.

В большинстве профсоюзных организаций активно используются современные системы информирования членов профсоюза. Для этого Профкомы применяют различные каналы связи. В 2020 году активно использовалась платформа Zoom, на этой площадке проходило большинство семинаров, советов и других встреч профсоюзного актива. На сайтах организаций созданы и активно используются страницы профсоюзных организаций, странички в социальных сетях, мессенджеры. В Нижнетагильской ГО 3 апреля 2020 год была создана группа председателей профсоюзных организаций, группа «Президиум ГК», «Молодёжный Совет НТГПО» для работы в условиях карантина в период пандемии. Несмотря на определённые трудности, научились, как и учреждения культуры, работать в новых условиях, практически ежедневно находясь на связи. 

 Молодежные советы также общаются в мессенджерах. Так осуществляется оперативное информирование членов профсоюза о предстоящих событиях, рассылаются информационные материалы вышестоящих органов. У сотрудников есть возможность поднимать волнующие их вопросы и получать обратную связь незамедлительно.

В основном условия Соглашений и коллективных договоров выполняются.

На сегодняшний день коллективные договоры действуют в 265 организациях, процент охвата коллективными договорами, составляет 75%.

Наряду с позитивными достижениями в работе социального партнерства есть и определенные проблемы, которым стоит уделить внимание в 2021 году:

· Усиление защитной роли профсоюзных органов в современных условиях;

· Добиваться внесения в Коллективные договоры новых льгот и преференций;

· Четко прописывать в Коллективных договорах права и гарантии первичной профсоюзной организации, профсоюзного актива в соответствии с трудовым законодательством;

· Активно проводить работу по информированию членов профсоюза по всем вопросам содержания и выполнения Соглашений и Коллективных договоров;

· Обязательно включать в Коллективные договоры раздел «Социальная защита молодёжи»;

· Использовать опыт профсоюзных организаций Свердловской области, подписавших дополнительное Соглашение, в котором прописаны гарантии и льготы для членов профсоюза.
ФПСО рекомендует областным (территориальным) организациям профсоюза, первичным профсоюзным организациям внебюджетной сферы:

· При проведении переговоров по заключению коллективных договоров: 

- использовать анализ показателей средней и медианной зарплаты, ее покупательной способности, минимального потребительского бюджета;

- проводить анализ средней заработной платы по категориям работающих с целью устранения перекосов в оплате труда;

- включать в текст коллективного договора механизм проведения индексации заработной платы с указанием размера и сроков ее проведения. 

· Добиваться ежегодного увеличения заработной платы не менее 5% выше инфляции на всех предприятиях и в организациях внебюджетной сферы, ставя задачу в течение трех лет вывести среднюю заработную плату по Свердловской области на уровень средней по Российской Федерации в целом и в разрезе соответствующих отраслей.

Учитывая вышесказанное, основными целями коллективно-договорной кампании в 2021году должны быть: повышение реальной заработной платы и доходов населения, защита трудовых прав и социальных гарантий членов профсоюзов, а также усиление профсоюзного контроля соблюдения трудового законодательства и выполнением коллективных договоров и соглашений.

Департамент социально-трудовых отношений ФПСО
