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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	02.04.2021
	
	№
	8-3


г. Екатеринбург

О работе технической инспекции труда 

профсоюзов и проведении Всемирного 

дня охраны труда 28 апреля
Президиум ФПСО отмечает, что вопросы охраны затрагивают важные аспекты трудовой деятельности членов профсоюза и требуют непрерывного контроля со стороны профсоюзных органов. Техническая инспекция труда профсоюзов является основным контрольным и методологическим инструментом в защите прав членов профсоюза на охрану труда, позволяет квалифицированно и продуктивно рассматривать обращения членов профсоюза, выстраивать партнерские отношения с работодателями и органами государственной власти по вопросам охраны труда.

Подробная информация о работе технической инспекции труда профсоюзов Свердловской области отражена в Справке (прилагается).

В 2020 году техническими инспекторами труда профсоюзов проведено 215  проверок по охране труда. Выявлено 638 нарушений трудовых прав членов профсоюзов в области охраны труда и выдано 215 представлений на устранение выявленных нарушений.
Количество проведенных проверок сократилось в связи с пандемией новой коронавирусной инфекции COVID-19.
При участии технической инспекции труда рассмотрено 8 исковых заявлений, касающихся нарушений законодательства об охране труда. Разрешено в пользу работников 6 дел. Затяжными и наиболее значимыми стали дела, связанные с отменой результатов специальной оценки условий труда в МСЧ №31 г.Новоуральска.

В 2020 году в судебных делах по исковым требованиям профсоюза в ФГБУЗ «Центральная медико-санитарная часть №31 ФМБА России» (6 дел) применена технология назначения судебной экспертизы силами профсоюзных экспертов.

Благодаря проведению независимой профсоюзной экспертизы судом первой инстанции было принято решение в пользу членов профсоюза по всем 6 делам, 3 из которых вступили в законную силу, остальные обжалованы работодателем, процесс пересмотра дел не завершен.

На основании положительных решений судов работникам были восстановлены гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда, в том числе и льготный пенсионный стаж. 

Помимо проверок в членских организациях по требованию Федерации профсоюзов Свердловской области были проведены совместные проверки муниципальных и бюджетных учреждений в целях реализации прав на охрану труда членов профсоюза, реализации Рекомендаций по формированию в бюджетных сметах государственных учреждений Свердловской области расходов на охрану труда, утвержденные решением Правительственной  комиссии Свердловской области  по вопросам охраны труда  от 29 июля 2010г. 

Проверки проведены в Городском округе Верхняя Пышма, Байкаловском сельском поселении и Байкаловском муниципальном районе, городском округе Богданович, Городском округе Верхотурский, Городском округе Верхняя Тура, Городском округе Верхний Тагил, городе Нижний Тагил, Городском округе Красноуральск, Городском округе Ревда, Кировградском городском округе, Новолялинском городском округе.
Немало обращений, заявлений и жалоб членов профсоюзов, связанных с нарушением их прав в области охраны труда поступало в техническую инспекцию труда. Из 147 обращений, заявлений и жалоб членов профсоюзов, связанных с нарушением их прав в области охраны труда, разрешено в пользу работников 121 (82%).
Важным направлением в работе технической инспекции труда является взаимодействие с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда (далее уполномоченные). По отчетным данным инспекцией труда отраслевых организаций профсоюзов в 2020 году общая численность уполномоченных составила 11812 человек. Обучение уполномоченных осуществляется в процессе проведения дней профсоюзного активиста при выезде в муниципальные образования, в рамках обучения работников по программе «охрана труда», в ходе проведения школ профактива.

В целях активизации работы уполномоченных  и  технической инспекции труда проведены конкурсы Федерации профсоюзов Свердловской области на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» и «Лучший технический инспектор труда ФПСО». Победители конкурсов будут награждаться на научно-практической конференции с международным участием «Реформа нормативного регулирования в охране труда под влиянием регуляторной гильотины», организуемой технической инспекцией труда Федерации профсоюзов Свердловской области в честь Всемирного дня охраны труда.  
В соответствии с решением президиума ФПСО от 04.10.2019г. № 33-3  технической инспекцией ФПСО был организован и проведен конкурс детского рисунка «Жизнь и здоровье главнее всего», на конкурс поступило 349 работ. 
26 апреля 2021г. в большом читальном зале Свердловской областной библиотеки для детей и молодежи им. В.П. Крапивина пройдет церемония награждения победителей конкурса и процедура открытия выставки призовых работ. В программе мероприятия предусмотрены музыкальные номера, мастер классы по рисованию, награждение призеров конкурса.

Учитывая сложившуюся практику, ФПСО проводит организационную работу по поддержке  инициативы МОТ о проведении Всемирного дня охраны труда 28 апреля.

28 апреля, в официально установленный Всемирный день охраны труда, во всем мире начнут проводиться мероприятия на тему «Предвидеть, подготовиться и ответить на кризис – инвестируйте в устойчивую систему охраны труда». 
Каждый день люди умирают в результате несчастных случаев на производстве или связанных с работой заболеваний - более 2,78 миллиона смертей в год. Кроме того, ежегодно происходит около 374 миллионов несмертельных производственных травм, приводящих к отсутствию на работе более 4 дней. Человеческие издержки этих ежедневных невзгод огромны, а экономическое бремя плохой практики в области безопасности и гигиены труда оценивается в 3,94 процента мирового валового внутреннего продукта каждый год.
МОТ стремится обеспечить всемирную осведомленность о масштабах и последствиях несчастных случаев, травм и заболеваний, связанных с работой, и включить вопросы охраны здоровья и безопасности всех работников в международную повестку дня для стимулирования и поддержки практических действий на всех уровнях.

Всемирный день охраны труда 2021 посвящен оптимизации элементов системы охраны и безопасности труда, как это предусмотрено Конвенций 2006 года об основах, содействующих безопасности и гигиене труда (№ 187). 
Поддерживая позицию МОТ, Федерация профсоюзов Свердловской области, традиционно организует проведение мероприятий, направленных на повышение культуры охраны труда в регионе.

В связи с вышеизложенным, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу технической инспекции труда профсоюзов удовлетворительной.

2. Профсоюзным организациям провести мероприятия Всемирного дня охраны труда и здоровья под эгидой «предвидеть, подготовиться и ответить на кризис – инвестируйте в устойчивую систему охраны труда»:
2.1. Организовать проведение различных мероприятий с участием трех сторон социального партнерства с соблюдением дополнительных мер безопасности по защите населения от новой коронавирусной инфекции 2019-nCoV:

- дискуссий с участием руководителей высшего звена и специалистов по охране труда;

- радио и телевизионных интервью и «круглых столов»;

- публикаций в печати в многотиражках;

- семинаров и круглых столов. 

2.2. Организовать награждение уполномоченных по охране труда, проводящих активную работу по защите прав членов профсоюза на охрану труда.
2.3. В целях выявление степени осведомленности и вовлеченности работников в процесс оценки и управления профессиональными рисками в рамках региона рекомендовать профсоюзным организациям провести до 1 июня 2021г. анкетирование членов профсоюза по прилагаемой форме (приложение № 2). Сводные результаты анкетирования направить в техническую инспекцию труда ФПСО до 15 июня 2021 года. При проведении анкетирования опрашивать не менее 10% работников по основным профессиям (специальностям).

3. Технической инспекции труда ФПСО (главный технический инспектор труда Бикметов Р.И.) организовать награждение победителей конкурса детского рисунка «Жизнь и здоровье главнее всего» на открытии выставки призовых работ конкурса 26 апреля 2021г., а награждение призеров конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» и «Лучший технический инспектор труда ФПСО» за 2020 год - в рамках научно-практической конференции с международным участием «Реформа нормативного регулирования в охране труда под влиянием регуляторной гильотины».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя ФПСО Киселева А.М.

Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских
Приложение № 1
 к постановлению президиума ФПСО

от  02.04.2021 № 8-3
Справка
о работе технической инспекции труда профсоюзов 

Свердловской области за 2020 год

Техническая инспекция труда профсоюзов Свердловской области в соответствии с Положением о технической инспекции труда, утвержденным постановлением исполкома ФНПР от 19.12.2005 №7-6, Трудовым кодексом Российской Федерации, другими законами и нормативно-правовыми актами осуществляла профсоюзный контроль в целях обеспечения законных прав и интересов членов профсоюзов.

В отчетном периоде общая численность технических инспекторов сохранилась и составляет 34 человека.

В 2020 году техническими инспекторами труда профсоюзов проведено 215  проверок по охране труда. Выявлено 638 нарушений трудовых прав членов профсоюзов в области охраны труда и выдано 215 представлений на устранение выявленных нарушений.
Количество проведенных проверок сократилось в связи с пандемией новой коронавирусной инфекции COVID-19.
Помимо проверок в членских организациях по требованию Федерации профсоюзов Свердловской области были проведены совместные проверки муниципальных и бюджетных учреждений в целях реализации прав на охрану труда членов профсоюза, реализации Рекомендаций по формированию в бюджетных сметах государственных учреждений Свердловской области расходов на охрану труда, утвержденные решением Правительственной  комиссии Свердловской области  по вопросам охраны труда  от 29 июля 2010г. 

Проверки проведены в Городском округе Верхняя Пышма, Байкаловском сельском поселении и Байкаловском муниципальном районе, городском округе Богданович, Городском округе Верхотурский, Городском округе Верхняя Тура, Городском округе Верхний Тагил, городе Нижний Тагил, Городском округе Красноуральск, Городском округе Ревда, Кировградском городском округе, Новолялинском городском округе.
С учетом ограничительных мероприятий сроки проверок были откорректированы, но план проверок был выполнен.
Проверки подтвердили информацию об отсутствии финансирования расходов на охрану труда в муниципальных и бюджетных учреждениях.

Нарушения затрагивают вопросы обучения по охране труда, прохождения обязательных медицинских осмотров и вакцинации, специальной оценки условий труда и обеспечения средствами защиты.

В основе своей нарушения обусловлены несоблюдением требований статьи 226 Трудового кодекса РФ о финансировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

По результатам проверок внесены акты прокурорского реагирования, направлены представления технических инспекторов труда на устранения выявленных нарушений, должностные лица привлечены к дисциплинарной и административной ответственности, направлены исковые требования в суды по вопросам проведения специальной оценки условий труда и приведения численности служб охраны труда в соответствие с нормативами.

Результаты проверок освещались в социальных сетях ФБ, ОК, ВК, Инстаграмм.

Помимо совместных проверок были проведены целевые проверки соблюдения прав членов профсоюза на охрану труда. 

Так по вопросам соблюдения условий труда женщин проверка проведена на основании обращения в Федерацию профсоюзов Свердловской области от рабочего цеха убоя  ОАО «Птицефабрика «Рефтинская» Клюкиной Т.В. о необходимости оборудовать ее рабочее место стулом для снижения тяжести труда. Ранее рабочее место Клюкиной Т.В.было оборудовано стулом, но после проведения СОУТ и со слов руководства ОАО «Птицефабрика «Рефтинская» в целях повышения производительности труда стулья на рабочем месте Клюкиной Т.В. были изъяты.

По данному обращению главным техническим инспекторам труда ФПСО Бикметовым Р.И. были изучены материалы СОУТ. В целях поиска компромиссного решения и удовлетворения жалобы Клюкиной Т.В. 26 мая 2020 года проведена встреча главного технического инспектора труда ФПСО Бикметова Р.И., председателя Свердловской областной организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ Куриленко В.В. с руководством  ОАО «Птицефабрика «Рефтинская».

Руководству  ОАО «Птицефабрика «Рефтинская» было указано на то, что на рабочем месте Клюкиной Т.В. в ходе СОУТ установлен по тяжести труда класс 3.1. (80% рабочая поза стоя), а СОУТ проводилась еще при наличии стульев на рабочем месте. Работодатель в силу ст.37 Конституции РФ, ст.212 Трудового кодекса РФ, ст.7 Федерального закона «О специальной оценке условий труда»  № 426 ФЗ от 28.12.2013г., п.1.9. Санитарных правил и норм СанПиН 2.2.0.555-96 "Гигиенические требования к условиям труда женщин", п.2. Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков, утв. Приказом  Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 N 181н  должен был не ухудшать, а улучшать условия труда.

Несмотря на вышеуказанные доводы со стороны работодателя мер по улучшению условий труда по фактору «тяжесть труда» на рабочем месте Клюкиной Т.В. не предприняты.

В связи с игнорированием работодателем требований профсоюзов руководителю Территориального управления Роспотребнадзора по Свердловской области было направлено обращение о нарушении санитарных правил в ОАО Птицефабрика «Рефтинская». По результатам обращения работодателю выдано предписание об устранении нарушений санитарного законодательства.

Пандемия COVID-2019 внесла коррективы в работу технической инспекции труда, особенно в системе здравоохранения.

Техническая инспекция труда профсоюзов принимала участие в работе областных комиссий по рассмотрению страховых случаев с работниками системы здравоохранения, выезжала на места по жалобам как членов профсоюза так и их родственников.

С наступлением особой ситуации, в марте 2020 года, был создан оперативный штаб, сформирована рабочая группа, горячая линия, куда обращались медицинские работники по ряду основных вопросов, которые были оперативно решены.

Не все обращения носили обоснованный с правовой точки зрения характер, но служили основанием для инициирования корректировки нормативных правовых актов.

Так в октябре 2020г. в Федерацию профсоюзов Свердловской области обратился сын погибшего от заражения новой коронавирусной инфекцией
COVID-19 сотрудника ГАУЗ СО «Североуральская ЦГБ» В.И. Федотова.

Для проверки обоснованности жалобы родственников погибшего члена профсоюза на предмет соблюдения требований Указа Президента РФ от 6 мая 2020 года № 313 «О предоставлении дополнительных страховых гарантий отдельным категориям медицинских работников» в ГАУЗ СО «Североуральская ЦГБ»  были направлены главный технический инспектор труда ФПСО Бикметов Р.И. и председатель Свердловской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Угринов С.А..

Специалистами были изучены локальные акты, должностные инструкции, трудовые договоры, приказы периода ограничительных мер, связанные с коронавирусной инфекцией, журнал выхода  автотранспорта в рейс за июнь 2020 года, путевые листы  Федотова В.И., опрошены главный врач ГАУЗ СО «Североуральская ЦГБ» А.И.Мельник, сотрудники бухгалтерии, кадровой и юридической службы, специалист по охране труда, сотрудники централизованного гаража. 

В результате проделанной работы установлено, что в ГБУЗ СО   «Североуральская ЦГБ» издан приказ о транспортировке контейнеров с образцами биоматериалов и сопроводительной документации в лаборатории  медицинских учреждений г.Екатеринбурга, г.Нижнего Тагила и г.Краснотурьинска. В приложении №1 к приказу установлены требования к транспортировке инфекционных материалов II группы патогенности (согласно СП 1.2.036-95 «Порядок учета, хранения, передачи и транспортирования микроорганизмов I - IV групп патогенности»). Лицом, осуществляющим транспортировку, был назначен начальник централизованного гаража Федотов В.И.

Сведений об обеспечении Федотова В.И. средствами защиты от COVID-19 работодателем не представлены.

Документальных сведений о перевозке Федотовым В.И.  сотрудников участковых служб и скорой помощи в изученных документах за июнь 2020 года специалисты не обнаружили.  

Учитывая требования Указа, постановления Правительства РФ от 16 мая 2020 г. № 695, система страхования распространяется только на медперсонал и водителей скорой помощи. На иных сотрудников, в том числе на начальника централизованного гаража ГБУЗ СО «Североуральская ЦГБ» не распространяется. Таким образом, правовых оснований для страхового обеспечения у родственников погибшего сотрудника ГБУЗ СО «Североуральская ЦГБ» Федотова В.И. не было, о чем им было указано в ответе. 

Вместе с тем Федерацией профсоюзов Свердловской области по линии Депутата ГД РФ А.Л.Ветлужских в адрес Министра здравоохранения Свердловской области А.И.Цветкова и Председателя Правительства РФ М.В.Мишустина в июле 2020г. направлены обращения об обеспечении безопасности и выплат стимулирующего характера за особые условия труда техническому персоналу (электромонтеры, сантехники, механики лифтов и пр.) и выполняющих свои трудовые функции в «красной зоне» медицинских учреждений Свердловской области, осуществляющих лечение пациентов с COVID-19.
В целях повышения эффективности профсоюзной защиты Федерацией профсоюзов Свердловской области заключены соглашения о совместной деятельность по защите прав членов профсоюзов с Прокуратурой Свердловской области и Государственной инспекцией труда в Свердловской области.
На уровне отраслевых обкомов профсоюзов заключены соглашения с Государственной инспекцией труда в Свердловской области (Свердловским обкомом ГМПР, Обкомом профсоюза работников народного образования и науки РФ, Свердловским обкомом профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов, Свердловским областным комитетом Всероссийского «Электропрофсоюза»).

В рамках действующих соглашений технической инспекцией труда ГМПР проводились совместные проверки с Уральским управлением Ростехнадзора и Государственной инспекцией труда в Свердловской области (АО «ПНТЗ» и АО «КУ ОЦМ»), выявлено 15 нарушений требований охраны труда.
В рамках улучшения санитарно – бытового обеспечения работников Свердловской железной дороги техническая инспекция труда Дорпрофсож участвовала в реализации проекта по изготовлению модульных пунктов обогрева. 

В 2020  году изготовлены  9 пунктов обогрева (места установки: ст. Бахметское (ПЧ Камышлов), ст. Винзили и ст. Заводоуковская (ПЧ Тюмень), ст. Чистые Ключи (ПЧ Кушва), на ст. Косулино (ПЧ Баженово) на ст. Гипсовая (ПЧ Свердловск-Пассажирский), ст. Голышманово (ПЧ Ишим), ст. Аять (ПЧ Нижний Тагил), ст. Полуночное (ПЧ Верхняя Конда)). 

По требованию технической инспекции труда Дорпрофсож была приостановлена работа в:

- эксплуатационном вагонном депо Свердловск – Сортировочный, старшие осмотрщики – ремонтники вагонов (класс вредности 2) - 6 человек, регулярно исполняли обязанности осмотрщиков – ремонтников вагонов (класс вредности 3.1.) без прохождения обязательного медосмотра. При этом перевод на работу не оформлялся официальными документами, не перечислялись дополнительные выплаты в ПФР за работу во вредных условиях труда (выдан запрет на проведение работ без прохождения медосмотров и оформления документов о переводе).

- СТМ Сервис, запрет проведения работ на высоте аккумуляторщиков, без обучения  требованиям безопасного выполнения работ на высоте.

Из 147 обращений, заявлений и жалоб членов профсоюзов, связанных с нарушением их прав в области охраны труда, разрешено в пользу работников 121 (82%).
Обращения затрагивали вопросы улучшения условий труда, установления гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда, сокрытию несчастных случаев на производстве, предоставлению средств индивидуальной защиты.

В период пандемии в Федерацию профсоюзов Свердловской области через соцсети поступило обращение от монтажника санитарно-технических систем и оборудования ФКП  «НТИИМ»  Брызгалова А.Н. о сокрытии несчастного случая, произошедшего с ним 8 ноября 2019 года.

Первичной профсоюзной организации ФКП  «НТИИМ» не удалось убедить работодателя о проведении надлежащего расследования данного несчастного случая на производстве.

Главным техническим инспектором труда ФПСО Бикметовым Р.И. проведены переговоры и даны рекомендации генеральному директору ФКП  «НТИИМ» Н.П.Смирнову и главному инженеру ФКП  «НТИИМ» Крапко И.А. о порядке проведения сокрытого несчастного случая, произошедшего с  Брызгаловым А.Н.  

В ходе расследования несчастного случая возникли проблемы с выдачей заключения о тяжести производственной травмы, в этой связи главным техническим инспектором труда ФПСО Бикметовым Р.И. было организовано взаимодействие главврача медучреждения, выдающего заключение, и работодателя.

Благодаря проведенной работе обращение работника было удовлетворено, работнику был выдан акт по форме Н-1. 
В 2019 году в Федерацию профсоюзов Свердловской области поступило обращение медицинских работников ГАУ «Североуральский ПНИ»  о чем была направлена информация в отчете 19-ТИ за 2019 год. Работникам были отменены гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда со ссылкой на результаты специальной оценки условий труда.

Профсоюзной стороной обращалось внимание соответствующих инстанций (администрации города Североуральска, Министерства социальной политики Свердловской области, Государственной инспекции труда в Свердловской области) на нарушение особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах отдельных категорий медицинских работников и перечня медицинской аппаратуры (аппаратов, приборов, оборудования), на нормальное функционирование которой могут оказывать воздействие средства измерений, используемые в ходе проведения специальной оценки условий труда», утвержденных Приказом Минтруда РФ от 30.06.2017 N 544н.

Так как обращения в указанные инстанции не дали результата Федерация профсоюзов Свердловской области в марте 2020 году обратилась в Прокуратуру Свердловской области с обоснованной жалобой.

По результатам обращения была назначена государственная экспертиза условий труда на рабочих местах медицинских работников ГАУ «Североуральский ПНИ», выдано представление работодателю о проведении внеплановой СОУТ с устранением выявленных нарушений.

По результатам проведенной внеплановой СОУТ  на рабочих местах медперсонала ГАУ «Североуральский ПНИ» был установлен класс условий труда 3.3. С учетом установленного класса условий труда 79 работникам ГАУ «Североуральский ПНИ» были восстановлены права на предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда.

Технической инспекцией труда Дорпрофсож по обращению членов профсоюза  были положительно решены вопросы  обеспечения монтеров пути ПЧ-7 Свердловск – пассажирский рукавицами (выдавались х/б перчатки) , старшему осмотрщику-ремонтнику вагонов был восстановлен стаж по льготной пенсии за работу во вредных условиях труда( восстановлены повышенные платежи в Пенсионный фонд России), организована дезинсекция комнаты отдыха работников локомотивной бригады ДОЛБ в связи с наличием клопов.
В 2020 году при участии технической инспекции труда рассмотрено 8 исковых заявлений, касающихся нарушений законодательства об охране труда. Разрешено в пользу работников 6 дел.
В 2020 году в судебных делах по исковым требованиям профсоюза в ФГБУЗ «Центральная медико-санитарная часть №31 ФМБА России» (6 дел) применена технология назначения судебной экспертизы силами профсоюзных экспертов.

Благодаря проведению независимой профсоюзной экспертизы судом первой инстанции было принято решение в пользу членов профсоюза по всем 6 делам, 3 из которых вступили в законную силу, остальные обжалованы работодателем, процесс пересмотра дел не завершен.

На основании положительных решений судов работникам были восстановлены гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда, в том числе и льготный пенсионный стаж. Так работникам инфекционного отделения ФГБУЗ «Центральная медико-санитарная часть №31 ФМБА России» на основании решения судов работодателем был восстановлен дополнительный отпуск 14 дней, повышенная оплата труда 15% и сокращенная рабочая неделя 36 часов.
Технические инспекторы труда были привлечены в качестве специалистов при рассмотрении исковых требований прокуратуры по вопросам проведения внеплановой СОУТ на рабочих местах медперсонала и поваров (ГАУЗ СО «Верхнепышминская ЦГБ им. П.Д.Бородина», ГАУ СО СО «Центр социальной помощи семье и детям города Верхняя Пышма») а так же по вопросам укомплектования численности службы охраны труда в ГАУЗ СО «Верхнепышминская ЦГБ им. П.Д.Бородина».

Технической инспекцией уделялось внимание работе уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (далее уполномоченных). По отчетным данным инспекцией труда отраслевых организаций профсоюзов в 2020 году общая численность уполномоченных составила 11812 человек. 
В соответствии с Программой контроля качества средств индивидуальной защиты в ПАО «Газпром» на 2019 –2021 годы, технической инспекцией труда ОППО «Газпром трансгаз Екатеринбург профсоюз» совместно с уполномоченными по охране труда профсоюза проведена дистанционная проверка анализа обеспеченности и качества СИЗ в 25 подразделениях по разработанной ООО «Газпром безопасность» программе и чек-листам.

В 2020 году обучение уполномоченных осуществлялось на базе  НОУ Учебно-методический центр профсоюзов Свердловской области. За отчетный период обучено  более 570 уполномоченных  по охране труда профсоюзов.

Обучение уполномоченных по охране труда осуществляется в процессе проведения дней профсоюзного активиста при выезде в муниципальные образования.

Наряду с обучением уполномоченных по охране труда, Федерацией профсоюзов совместно с НОУ Учебно-методический центр профсоюзов проводились обучающие семинары с профактивом, с вновь выбранными руководителями профкомов по теме «основные направления деятельности профсоюзов», в программу которых обязательно включались вопросы о роли профсоюзов в защите прав наемных работников на охрану труда. 

Активное участие в организации и проведении обучения принимали технические инспектора труда Федерации профсоюзов и отраслевых областных (территориальных) организациях профсоюзов: Свердловской областной организации горно-металлургического профсоюза, Свердловской областной организации Российского профсоюза работников промышленности, Свердловского областного комитета профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ, Свердловской областной организации всероссийского «Электропрофсоюза», Общественной организации – Дорожная территориальная организация Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Свердловской железной дороге, Свердловской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, Свердловской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ, Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, Свердловской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, Свердловской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения.

29 и 30 сентября 2020г. техническая инспекция труда ФПСО организовала и провела бесплатный обучающий семинар с представителями организаций Свердловской области, уполномоченными по охране труда профсоюзов и профактивом на тему «Социальное партнерство в охране труда. Требования охраны труда при воздействии биологического фактора».
В работе семинара приняло участие более 100 человек. Участникам семинара выданы  методические рекомендации « Охрана труда в условиях воздействия биологических факторов» и комплект плакатов «Несчастный случай и профзаболевание. Что делать?».  

В целях активизации работы уполномоченных  и  технической инспекции труда проводились конкурсы Федерации профсоюзов Свердловской области на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» и «Лучший технический инспектор труда ФПСО». 

Победители конкурсов за 2019 год награждены денежными призами и подарочными сертификатами.  
В структуре Дорпрофсож мотивация работы уполномоченных по охране труда профсоюзов осуществляется за счет организации экскурсионных поездок в г.Сочи и г.Москва. В связи с противоэпидемиологическими ограничениями, квота на заезды на экскурсионную программу в Москву, не реализованная в 2020 году, в количестве восьми путевок, перенесена на 2021 год, с реализацией в марте – апреле 2021 года. 



По сложившейся практике в 2020 году мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда и здоровья, объявленного МОТ проведены, но в связи с пандемией COVID-19 - в усеченном формате: 
- 21 апреля 2020г. Федерацией профсоюзов Свердловской области организована и проведена научно-практическая видеоконференция с международным участием «Концепция устойчивого развития и здоровье человека на рабочем месте». В работе конференции приняло участие 220 представителей исполнительных органов государственной власти Свердловской области, Государственной инспекции труда, администраций муниципальных образований, трудовых коллективов. В программе конференции были учтены особенности деятельности организаций, связанные с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
- проведен конкурс детского рисунка «Жизнь и здоровье главнее всего», в связи с пандемией COVID-19 награждение в торжественной обстановке не проводилось.
- разосланы в отраслевые организации и координационные советы профсоюзов муниципальных образований рекомендации МОТ по проведению Всемирного дня охраны труда.
- проведено анкетирование работников, задачей которого являлось определение масштабов проблемы насилия в сфере труда в рамках региона.
Тема анкетирования определена исходя из первоначальной темы Всемирного дня охраны труда, которая касалась насилия и притеснения в сфере труда.

В опросе приняли участие 5801 респондент. Предлагалось ответить на 10 вопросов. 

516 респондентов (8,9%) ответили, что в их организации были случаи насилия и притеснения (принуждение к труду без создания безопасных условий труда, сверхурочная неоплачиваемая работа, навязывание обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией).

318 респондентов (5,5%) ответили, что непосредственно в отношении них применялось насилие и притеснение на рабочем месте.

296 респондентов (5,1%) указали, что их психическое и/или физическое здоровье вследствие насилия и притеснения ухудшилось. Таким образом, мы видим, что данное явление наблюдается у 93% работников, в отношении которых применялось насилие и притеснение.

55 респондентов (0,95%) ответили, что обращались в надзорные органы по случаю применения насилия и притеснения. Исходя из этого, следует, что только 17% работников, в отношении которых применялось насилие и притеснение, обращались в надзорные органы. 

47 респондентов указали, что при обращении в надзорные органы их проблема не была решена (85% от числа обратившихся), 2 респондента указали на частичное разрешение проблемы (3% от числа обратившихся).

Всего 6 респондентов ответили, что их проблема была решена при обращении (12% от числа обратившихся).

На вопрос о проведении работодателем мероприятий по профилактике насилия и притеснения в сфере труда, положительно ответили 3098 респондентов (53,4%). Отрицательно ответили 1514 респондентов (26,1%). Вариант «не знаю» выбрали 1189 респондентов (20,5%).

2448 респондентов считают эффективными проводимые мероприятия (79% от числа положительно ответивших на предыдущий вопрос). 650 респондентов считают неэффективными проводимые мероприятия (21% от числа положительно ответивших на предыдущий вопрос). 

В опросе приняли участие 4076 женщин (70,3%) и 1725 мужчин (29,7%).

Главный технический  

                                                                                                инспектор труда ФПСО

Р.И. Бикметов

Приложение № 2

 к постановлению президиума ФПСО

от 02.04.2021 № 8-3
Анкета к Всемирному дню охраны труда 2021
Каждый год к Всемирному дню охраны труда Федерация профсоюзов Свердловской области проводит анкетные опросы в контексте международной политики в области охраны труда.

Целью данного анкетного опроса является выявление степени осведомленности и вовлеченности работников в процесс оценки и управления профессиональными рисками. 
Просим Вас принять участие в опросе и ответить на несколько вопросов. Внимательно прочитайте вопрос, выберете ответ, который наиболее соответствует Вашему мнению и поставьте «+» в поле напротив.

Анкета является анонимной. 

Заранее спасибо за участие, Ваше мнение важно для нас!

	В настоящее время сформировался новый риск-ориентированный подход к решениям задач в области охраны труда, отвечающий современным тенденциям развития общества. В связи с этим просим ответить на несколько вопросов, связанных с данным направлением.

	1.
	Ведутся ли в Вашей организации мероприятия, направленные на выявление проблемных мест в сфере охраны труда?
	

	
	Да 
	

	
	Нет
	

	
	Затрудняюсь ответить
	

	2.
	Сталкивались ли Вы в своей практике с такими понятиями, как «профессиональный риск», «управление профессиональными рисками»?
	

	
	Да, сталкивался 
	

	
	Слышал, но не применяю данные понятия на практике
	

	
	Нет
	

	3.
	Как Вы думаете, ведется ли в Вашей организации мероприятия по выявлению, оценке и снижению профессиональных рисков?
	

	
	Да
	

	
	Скорее да
	

	
	Скорее нет
	

	
	Нет
	

	4.
	На Ваш взгляд, есть ли какие-то риски, связанные с Вашей работой, которые не отражены документально?
	

	
	Да
	

	
	Нет
	

	
	Затрудняюсь ответить
	

	И в заключение, просим ответить на несколько вопросов о Вас

	5.
	Ваша должность (вписать):


	

	6.
	Сфера деятельности организации (вписать):

	


