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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  06.09.2013
	
	№
	 22-1


г. Екатеринбург

Об организации профсоюзного 

обучения в 2013-2014 годы
В целях активизации работы по обучению профсоюзных кадров и актива области, выявления положительного опыта по обучению, его обобщению и распространению среди членских организаций, повышению активности профсоюзных организаций по укреплению авторитета профессиональных союзов, организации информационной, разъяснительной и просветительской работы по основным направлениям деятельности профсоюзов, а также в целях реализации пункта 7.6. Соглашения между Федерацией профсоюзов Свердловской области, Региональным объединением работодателей «Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей» и Правительства Свердловской области,  президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить план семинаров по социальному партнерству, проводимых НОУ УМЦ ФПСО (Приложение № 1).

2. Выделить дополнительно 250 тыс. руб. на статью бюджета ФПСО по подготовке профсоюзных кадров и актива для софинансирования расходов на проведение семинаров по социальному партнерству.
3. Внести изменения в состав методического совета ФПСО, утвердив его в следующем составе (Приложение № 2).

4. Провести в ноябре 2013г. и феврале 2014г. «круглые столы» с организаторами профсоюзной учебы по актуальным вопросам профобразования.
5. Объявить на 2013-2014 учебный год конкурс среди членских организаций Федерации профсоюзов Свердловской области на звание «Лучшая профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива». Положение о конкурсе утвердить (Приложение № 3).
6. Финансовому отделу ФПСО (Баранникова Л.А.) предусмотреть расходы на поощрение победителей конкурса.

7. Членским организациям ФПСО:

7.1. принять участие в семинарах по социальному партнерству в соответствии с квотой и критериями участия (Приложение № 4);
7.2 рекомендовать направить заявки на участие в конкурсе «Лучшая профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива»;

7.3. опробовать технологию проведения семинаров в дистанционном режиме.
8. Департаменту социальных гарантий и информации ФПСО (Сгибнева А.Т.) опубликовать информацию о конкурсе в газете «Вестник профсоюзов Свердловской области» и на интернет-сайте ФПСО.

9. Контроль за выполнением постановления возложить на организационный департамент ФПСО (Райченок Н.В.). 
Заместитель председателя

Федерации профсоюзов





А.М. Киселёв
З А Я В К А

 на участие в конкурсе 

«Лучшая профсоюзная организация 

по обучению профсоюзных кадров и актива» 

Просим включить в число участников конкурса - «Лучшая профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива».
Полное наименование профсоюзной организации ________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Количество членов профсоюза 


Почтовый адрес ___________________________________________
Телефоны, факс, E-mail ____________________________________
Ответственный за организацию

профсоюзного обучения

Ф.И.О._______________________________________________________

Руководитель профсоюзной организации       ____________    И.О.Фамилия

                                                                                                                       подпись

Показатели  работы _____________________________________________

                                наименование профсоюзной организации 
по  организации   обучения профсоюзных кадров  и актива

 в 2013-2014 учебном году

	1
	Количество членов профсоюза (ов)
	

	2
	Количество профсоюзных работников и актива
	

	3
	Количество первичных профсоюзных организаций
	

	4
	Количество территориальных организаций
	

	5
	Количество цеховых организаций (заполнять для ППО)
	

	6
	Количество организованных школ профсоюзного актива
	

	7
	Количество членов профсоюза и активистов, обученных в 2013-2014 учебном году:
	

	7.1
	в том числе обученных на базе НОУ «Учебно-методический центр» профсоюзов  Свердловской области
	

	8
	Количество членов профсоюза и активистов, обученных в 2013-2014 учебном году по дистанционным формам обучения 
	

	9
	Подготовлено  преподавателей (тренеров)  для школ профсоюзного актива  (чел.)
	

	10
	Доля обученных  уполномоченных по охране труда к общему количеству уполномоченных по охране труда (%)
	

	11
	Подготовка информационных, методических материалов  для  обучения профсоюзного актива (перечислить)
	

	12
	Объем собственных финансовых средств израсходованных на

организацию обучения в школах профактива     (%  от  бюджета )
	

	13
	Объем привлеченных средств   (в % и тыс.руб.),

 в том числе выделенных в рамках:
	

	14
	социального партнерства
	

	14.1
	международных проектов 
	

	14.2
	Ответственный  по вопросам обучения кадров (ФИО, должность, телефон)
	


Описание, проведенных семинаров, курсов, тренингов (в т.ч. темы, методы, программы, использование современных технологий и иная важная для подведения итогов информация):
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Руководитель профсоюзной организации 

М.П. 
Приложение № 1

к постановлению президиума

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 06.09.2013 № 22-1

Учебный план-график обучения вопросам 

социального партнерства  на  2013 год

	№    п/п
	Наименование

учебных мероприятий, формы обучения
	Период проведения
	Кол-во

человеко-дней

обучения
	База проведения

обучения

	1. 
	Выездной семинар-тренинг:

«Социальное партнерство: молодежный аспект»
	сентябрь
	80

(2 дня)
	Турбаза «Хрустальная»

	2. 
	Семинар:

«Безопасный труд как компонент достойного труда»
	сентябрь

25.09


	90
	ФПСО



	3. 
	Семинар:

«Социальное партнерство, как компонент достойного труда».

Председателей (заместителей), предцехкомов, профгруппоргов первичных профсоюзных организаций. 
	октябрь

07.10
	500
	ДК «Железно-дорожников»

	4. 
	Семинар:

«Организация работы по заключению коллективных договоров на 2013 и последующие годы» (бюджетные организации)
	октябрь

22.10
	80
	УМЦ профсоюзов

	5. 
	Семинар:

«Организация работы по заключению коллективных договоров на 2013 и последующие годы»

(для внебюджетных организаций)
	октябрь

23.10
	90
	УМЦ профсоюзов

	6. 
	Семинар:

«Организация и технология переговорного процесса по коллективным договорам и соглашениям. Опыт взаимодействия». 

Заместителей председателей членских (первичных) профсоюзных организаций (членов комиссий по переговорам) 


	октябрь
	90
	УМЦ профсоюзов,

ФПСО

	7. 
	Семинар:

«Теория и практика социального партнерства. 

Методика преподавания». 

Профсоюзные преподаватели   
	октябрь
	30
	УМЦ профсоюзов



	8. 
	Семинар:

«Реализация политики взаимного усиления в системе социального партнерства в организациях находящихся в сложных социально-экономических условиях».  

Профсоюзное антикризисное управление организаций   
	октябрь
	30
	УМЦ профсоюзов,

ФПСО

	9. 
	Семинар:

«Особенности  социального партнерства в крупных компаниях, холдингах».

Председателей первичных профсоюзных организаций системообразующих предприятий  
	октябрь
	25
	УМЦ профсоюзов,

ФПСО

	10. 
	Семинар:

«Развитие ветеранского движения. 

Социальная обеспеченность ветеранов  путем реализации законодательных актов Свердловской области, усиления разделов   коллективных договоров и соглашений»,

Председателей Советов ветеранов. 
	октябрь
	100
	ФПСО

	11. 
	Семинар:

«Информационное обеспечение социального партнерства».
	ноября


	60

(2 дня) 


	ФПСО,

Спортивный комплекс «Уктус»

	12. 
	Семинар:

«Правовые основы социального партнерства. Порядок разрешения коллективных трудовых споров, в том числе, обучение трудовых арбитров, посредников».


	ноябрь

20.11
	80
	УМЦ профсоюзов

	13. 
	Семинар:

«Формирование позиции профсоюзной стороны в реализации политики социального партнерства. Мотивация. Практический опыт».   

Председателей (заместителей), специалистов членских (первичных) профсоюзных организаций по    организационной работе профсоюза, работники кадровых и социальных служб предприятий (организаций).     
	ноябрь
	60


	УМЦ профсоюзов,

ФПСО

	14. 
	Семинар:

«Управление мотивацией молодых работников»  

Председателей молодежных Советов (комиссий). предприятий (организаций) г. Екатеринбурга 
	ноябрь
	35
	ФПСО

	15. 
	Семинар:

«Гендерная политика в сфере труда. Опыт и практика реализации».

Председателей Женсоветов предприятий (организаций).   
	ноябрь
	100
	УМЦ профсоюзов



	16. 
	Выездные семинары

по вопросам социального партнерства в муниципальных образованиях (на базе управленческих округов 

Свердловской области).
	сентябрь-

ноябрь


	450
	Муниципальные образования Свердловской области

	
	ИТОГО


	
	1900
	


Приложение № 2

к постановлению президиума

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 06.09.2013 № 22-1

СОСТАВ
Методического Совета

по вопросам профсоюзного образования
Федерации профсоюзов Свердловской области

	Ветлужских Андрей Леонидович
	- председатель Федерации профсоюзов Свердловской области

	Бирюченко Людмила Михайловна
	- директор НОУ «УМЦ» профсоюзов Свердловской области

	Быков Игорь Николаевич 


	- заведующий отделом организационной и кадровой работы «Дорпрофсож» 

	Большедворов Юрий Валерьевич
	- председатель областной организации профсоюза машиностроителей РФ

	Вешкурцева Любовь Борисовна
	- зам. председателя областной организации профсоюза работников культуры

	Войцеховский Владимир Дмитриевич
	- председатель областной организации профсоюза работников РЭП

	Головачева Татьяна Валентиновна
	- заведующий организационным отделом областной организации Всероссийского «Электропрофсоюза»

	Калинина Галина Васильевна
	- заведующий организационным департаментом ГМПР

	Кротов Борис Петрович
	- зам. руководителя организационного департамента ФПСО

	Конышев Валерий Федорович
	- член экспертного Совета при председателе ФПСО

	Порошин Владимир Михайлович
	- член экспертного Совета при председателе ФПСО

	Райченок Надежда Витальевна
	- руководитель организационного департамента ФПСО

	Слязин Алексей Михайлович
	- секретарь по управлению проектами ФПСО

	Федоров Юрий валентинович
	- председатель ППО «УОМЗ»



	Хрущева Марина Ивановна
	- директор Екатеринбургского филиала АТИСО

	Чемоданов Алексей Иванович
	- председатель областной организации профсоюза работников здравоохранения

	Шулепова Светлана Павловна
	- заведующий организационным отделом областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ


Приложение № 3
постановления президиума
Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 06.09.2013 № 22-1
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе среди членских организаций ФПСО 

на звание «Лучшая профсоюзная организация 

по обучению профсоюзных кадров и актива» на 2013-2014 г.

1. Общее положение

1.1. Конкурс на звание «Лучшая профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива» проводится в течение 2013-2014 учебного года.

1.2. Координацию работ по подготовке и проведению конкурса осуществляет Методический совет ФПСО по вопросам профсоюзного образования и НОУ «Учебно-методический центр профсоюзов Свердловской области».

1.3. Итоги конкурса подводятся на Президиуме Федерации профсоюзов Свердловской области на основании рекомендаций Методического совета ФПСО по вопросам профсоюзного образования.

2.
Цели и задачи конкурса

2.1. Цели конкурса: 

- активизация работы по обучению профсоюзных кадров и актива    области;

- обобщение положительного опыта по обучению, его обобщение, распространение среди членских организаций;

- повышение активности профсоюзных организаций по укреплению авторитета профессиональных союзов;

- улучшение организации информационной, разъяснительной и просветительской работы по основным направлениям деятельности профсоюзов.

2.2. Задачи конкурса

- анализ и оценка работы профсоюзных организаций по повышению эффективности и качества профсоюзного обучения;

- внедрение в учебный процесс современных образовательных и информационных технологий, активных методов и форм обучения, дистанционного обучения.

3.
Условия и порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

Лучшая членская организация ФПСО 

по обучению профсоюзных кадров и актива

По 2 группам: 

- 1 группа - членские организации ФПСО, объединяющие свыше 15 тысяч членов профсоюза.

- 2 группа - членские организации ФПСО, объединяющие до 15 тысяч членов профсоюза;

Лучшая городская (районная) профсоюзная организация, координационный совет профсоюзных организаций МО 

по обучению профсоюзных кадров и актива

- городские (районные) профсоюзные организации.
Лучшая первичная профсоюзная организация 

по обучению профсоюзных кадров и актива

По 3 группам:

- 1 группа - первичные профсоюзные организации с численностью  свыше 1000 членов профсоюза;

- 2 группа - первичные профсоюзные организации с численностью от 101 до 1000 членов профсоюза;

- 3 группа – первичные профсоюзные организации с численностью до 100 членов профсоюза.

3.2.
Участники конкурса направляют в адрес председателя Методического совета ФПСО следующие документы:

- до 15 ноября 2013 года заявку (приложение № 1)  на участие в конкурсе по соответствующей номинации, план обучения;

- до 1 июля 2011 года показатели работы по заявленным номинациям (приложение № 2);

- иллюстрированные материалы, характеризующие работу по обучению профсоюзных кадров и актива (в печатном и электронном виде).

3.3. Основные  критерии оценки: 

- системность организации обучения; 

- регулярность и частота проведения обучения;

- охват профсоюзного актива (процент обученных по отношению к общему числу членов профсоюза);

- тематическая направленность;

- внедрение в учебный процесс современных образовательных и информационных технологий, активных методов обучения, особенно дистанционного обучения.

- наличие и деятельность школ профсоюзного актива.   

Под школой профсоюзного актива понимается любая система обучения, предполагающая наличие утверждённого плана обучения, систему мероприятий и оценку результатов (например, профсоюзные кружки, акции и собрания как учебные модули - практикумы и т.д.).     

3.4. По итогам конкурса победителю в первой номинации присваивается звание «Лучшая членская организация ФПСО по обучению профсоюзных кадров и актива» с вручением Почетного диплома ФПСО и денежной премии в размере 15000 (пятнадцать тысяч) рублей в каждой группе. 

Во второй номинации победителю присваивается звание «Лучшая профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива» с вручением Почетного диплома ФПСО и премии в размере 10000 (десяти тысяч) рублей в каждой группе, а занявшим 2 и 3 места, вручаются Почетные дипломы ФПСО.

В третьей номинации победителю присваивается звание «Лучшая первичная профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива» с вручением Почетного диплома ФПСО и премии в размере 5000 (пяти тысяч) рублей в каждой группе, а занявшим 2 и 3 места, вручаются Почетные дипломы ФПСО и ценные подарки.

Лучший профсоюзный преподаватель в каждой организации, занявшей 1 место, представляется к награждению Почетной грамотой министерства образования Свердловской области.

Каждой организации, занявшей 1 место в номинации предоставляется право направить 1 человека на обучение в профсоюзные учебные заведения по льготной профсоюзной квоте («Гуманитарный университет профсоюзов» - г.Санкт-Петербург, АТИСО – г. Москва, Екатеринбургский филиал АТИСО). Приоритетное право выбора учебного заведения – по порядку перечисления в п.3.1 Положения.

Всем остальным участникам конкурса объявляется благодарность ФПСО.

