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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	   27.09.2013
	
	№  23-2


г. Екатеринбург
О взаимодействии с социальными партнерами 
в реализации профилактической программы 
по ВИЧ/СПИД в сфере труда
В Свердловской области эпидемическая ситуация по ВИЧ-инфекции  остается напряженной. По абсолютному кумулятивному числу ВИЧ - инфицированных Свердловская область – на 1 месте в РФ. Официальные показатели инфицированности населения превышают среднероссийские в 2 раза. На 01.09.2013 г. официально зарегистрировано 63 701. случай ВИЧ-инфекции (1,7% населения), а расчетное число ВИЧ-инфекцированных составляет не менее 150 тысяч. За текущий период 2013 г. уже зарегистрировано новых 4.4 тыс. случаев инфицирования.
Большая часть – это трудоспособное население городов и промышленных центров. Наиболее высокий уровень пораженности (более 2% населения) – в Кировграде, Североуральске, Полевском, Первоуральске, Верхней Пышме, Сухом Логу, Верхнем Тагиле. В Екатеринбурге зарегистрировано более 22 тыс. инфицированных.
По данным регистрации доля ВИЧ-инфицированных от общего числа жителей Свердловской области в возрасте 20-29 лет составляют 4% (т.е. каждый  25-й), а в возрасте 30-49 лет – 2% (т.е. каждый 50-й). Как правило, все ВИЧ-инфицированные вышеуказанных возрастных групп - работающие и учащаяся молодежь, т.е. социально адаптированные люди.
Отрицательное воздействие ВИЧ/СПИД на сферу труда обусловлено реальной угрозой для жизни работников и самих работодателей, сокращением трудовых ресурсов, почва для дискриминации работников, конфликтов в трудовых коллективах, в семьях. Это  огромные расходы  бюджетных средств в сфере здравоохранения.

Профсоюзы, защищая интересы работающего человека, уделяя внимание сохранению рабочих мест и росту заработной платы, отмечают негативные тенденции в состоянии здоровья трудоспособного населения. Проблема профилактики ВИЧ/СПИД в сфере труда стала предметом внимания Московского бюро МОТ, РТК, ФНПР.

На заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений принимались решения о действиях социальных партнеров всех уровней, в том числе через коллективные договоры и соглашения, по профилактике и проблемам ВИЧ/СПИД в сфере труда. Соответствующие обязательства были включены в соглашение между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным Союзом промышленников и предпринимателей на 2013-2014 годы (п. 6.8).
Однако активность действий по этой проблеме следует признать недостаточной.

На основании вышеизложенного президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поручить председателю ФПСО Ветлужских А.Л. подписать СОГЛАШЕНИЕ об организации взаимодействия Министерства здравоохранения Свердловской области, Департамента по труду и занятости населения Свердловской области, РОР «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей», Федерации профсоюзов Свердловской области по внедрению на промышленных предприятиях, в организациях и учреждениях Свердловской области профилактической программы по ВИЧ/СПИД в сфере труда.
2. Предложить Учебно-методическому центру профсоюзов Свердловской области включить вопросы по профилактике ВИЧ-инфекции в сфере труда в учебную программу для всех обучающихся контингентов.

3. Предложить профсоюзным организациям совместно с работодателями: 
3.1. Проводить в организациях работу по профилактике распространения ВИЧ/СПИДА и других социально значимых заболеваний в сфере труда, по обеспечению и защите права на труд работников, живущих с ВИЧ, недопущении обязательного тестирования на ВИЧ-инфекцию, а также дискриминации в отношении таких работников.
При проведении  профилактической  работы  использовать «Руководство по проведению на предприятиях Свердловской области мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции», подготовленное Свердловским областным центром по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями.

3.2. Включать в коллективные договоры и соглашения обязательства:
- по проведению информационно разъяснительной работы, обучающих семинаров по профилактике ВИЧ/СПИД, других социально значимых заболевании;
- по разработке планов мероприятий по формированию здорового образа жизни и снижению трудопотерь по болезням на предприятиях, в учреждениях и организациях;
- по оформлению в организациях и на предприятиях всех форм собственности стендов, пропагандирующих здоровый образ жизни – «уголков здоровья»
2.3. Активизировать участие молодежного профактива в проведении мероприятий по профилактике ВИЧ.
Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских

