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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  28.02.2014
	
	№
	 27-2


г. Екатеринбург

Об итогах «Года охраны труда – 2013»
В целях предупреждения и профилактики производственного травматизма и профзаболеваемости в организациях Свердловской области постановлением Президиума ФПСО от 19.10.2012 № 15-1 принято решение о проведении 2013 года под лозунгом «2013 год - год охраны труда».

В целях реализации принятых решений, постановлением Президиума ФПСО от 28.12.2012 № 17-2 был утвержден план мероприятий по проведению «Года охраны труда - 2013».

Президиум ФПСО отмечает, что все мероприятия года охраны труда выполнены. Проведение круглых столов по вопросам охраны труда на предприятиях (организациях) Западного и Северного управленческих округов Свердловской области будут проведены в согласованные сроки.  

Активное участие в проведении мероприятий года охраны труда приняли: Свердловская областная организация Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, Свердловская территориальная организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, Свердловская областная организация горно-металлургического профсоюза России, Дорожная территориальная организация Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Свердловской железной дороге, Профсоюз работников жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий Свердловской области, Свердловская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ, Свердловская областная организация Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности, Свердловская областная организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ, Свердловская областная организация Всероссийского «Электропрофсоюза», Объединенная профсоюзная организация ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург».

В то же время отмечается низкая активность в проведении конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» организаций непроизводственной сферы.

На основании вышеизложенного, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию об итогах реализации Плана мероприятий по проведению «Года охраны труда 2013», объявленного Федерацией профсоюзов Свердловской области принять к сведению. (Приложение № 1).

2. Наградить за активную работу по продвижению принципов безопасного труда и участие в проведении мероприятий «Года охраны труда – 2013»:

2.1. Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области

	Анисимову Анастасию Валентиновну
	- редактора отдела собственных программ телеканала ОТВ

	Антонова Дмитрия Алексеевича
	- директора Департамента по труду и занятости населения Свердловской области

	Балыбердину Василю Ханяфиевну
	- уполномоченного по охране труда профсоюза МБОУ СОШ № 9, г.Нижний Тагил

	Белоусова Евгения Анатольевича
	- уполномоченного по охране труда профсоюза ОАО «НПК «Уралвагонзавод» 

	Борисову Ольгу Александровну
	- председателя комиссии по охране труда профсоюза работников жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий Свердловской области

	Братцева Степана Викторовича
	- уполномоченного по охране труда профсоюза ОАО «УПКБ «Деталь»

	Брюханову Людмилу Валериановну
	- инженера электроцеха Первоуральской ТЭЦ Филиала «Свердловский» ОАО «ТГК-9», председателя первичной профсоюзной организации

	Гасилину Татьяну Витальевну
	- заместителя руководителя Государственной инспекции труда - заместителя главного государственного инспектора труда (по охране труда) в Свердловской области 

	Гурвича Владимира Борисовича
	- директора Федерального бюджетного учреждения науки «Екатеринбургский медицинский научный центр профилактики и охраны здоровья рабочих промпредприятий» Роспотребнадзора, г.Екатеринбург

	Калмыкова Юрия Федоровича
	- старшего уполномоченного по охране труда профсоюза ОАО «Северский трубный завод»

	Колоколову Наталью Борисовну
	- внештатного технического инспектора труда Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

	Майданского Аркадия Ивановича
	- начальника отдела охраны труда управления ОАО «Ураласбест»

	Монахова Егора Дмитриевича
	- технического инспектора труда Свердловской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ

	Морычеву Ирину Николаевну
	- уполномоченного по охране труда профсоюза МБУК «Досуговый центр «Урал», г. Нижний Тагил

	Новикову Лилию Михайловну
	- уполномоченного по охране труда профсоюза ФГБОУ «МГХПА имени С.Г.Строганова», г. Нижний Тагил

	Приходько Галину Петровну
	- внештатного технического инспектора труда Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

	Родина Владимира Ефимовича
	- директора НИИ охраны труда ФНПР, г.Екатеринбург

	Рузакова Вадима Олеговича
	- начальника отдела надзора по гигиене труда Управления Роспотребнадзора по Свердловской области

	Садыкова Тахира Адехатовича
	- старшего юриста Свердловской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства РФ «Торговое единство»

	Терентьева Олега Борисовича
	- председателя Свердловской областной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности


2.2. Благодарственным письмом Федерации профсоюзов Свердловской области

	Красовских Андрея Георгиевича
	- председателя комиссии по охране труда, технического инспектора труда  Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности первичной профсоюзной организации Верхнесалдинского металлургического производственного объединения 


2.3. Денежной премией

	Бикметова Рэстама Ильдусовича
	- главного технического инспектора труда Федерации профсоюзов Свердловской области


3. Областным и территориальным комитетам профсоюзов:

3.1. Формировать и укреплять институт технических инспекторов труда профсоюзов и уполномоченных по охране труда. При отсутствии в штате ставок технических инспекторов труда формировать структуру внештатных технических инспекторов, либо включать в отраслевые соглашения положение о содержании технического инспектора труда областной организации за счет работодателей.

3.2. Сформировать системный подход по контролю за условиями охраны труда и их соответствия материалам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда). Ежегодно подводить итоги работы по специальной оценке условий труда в первичных профсоюзных организациях отрасли.
3.3. Проводить ежегодное повышение квалификации уполномоченных по охране труда с участием технической инспекции труда профсоюзов и применением дистанционных методов обучения, видеоконференций.

3.4. Применять практику стимулирования эффективной работы уполномоченных по охране труда (конкурсы, денежные премии, награды профсоюзов, законодательных и исполнительных органов государственной власти, социальных партнеров). 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Федерации профсоюзов Свердловской области Киселева А.М.

Председатель Федерации профсоюзов 



А.Л. Ветлужских

Приложение № 1
к постановлению президиума

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 28.02.2014 № 27-2
Итоги реализации Плана мероприятий 
по проведению «Года охраны труда - 2013»,
объявленного Федерацией профсоюзов Свердловской области

Постановлением Президиума Федерации профсоюзов Свердловской области от 19.10.2012 №  15-1 2013 год объявлен «ГОДОМ ОХРАНЫ ТРУДА».

Ход выполнения мероприятий года освещался в СМИ и на сайте Федерации профсоюзов Свердловской области.

23 апреля в УрГЭУ проведена Международная научно-практическая конференция «Безопасный труд как компонент достойного труда».

В работе участвовали делегаты из Германии, Калининграда, Татарстана, Пермского края, Курганской, Челябинской, Тюменской областей.

Работа проводилась в 3-х секциях: 

«Современные подходы к оценке профессиональных рисков»; 
«Современные методы предупреждения профзаболеваемости и производственного травматизма»; 

«Мотивация сторон трудовых отношений к сохранению здоровья наемных работников, совершенствование социальной защиты граждан в аспектах охраны труда».

По итогам работы:

1. Выпущен сборник статей.

2. Направлено обращение к Президенту Российской Федерации В.В.Путину (размещено на сайте ФПСО).

3. Получен ответ на обращение от Минтруда России и размещен на сайте ФПСО.

В целях популяризации идей охраны труда проведены прямые эфиры на областном телевидении с участием главного технического инспектора труда ФПСО Бикметова Р.И. на темы:

1. «Опасный офис. Отмена аттестации рабочих мест», эфир 12 марта 2013 года.

2. «Градостроительный кодекс: вступили в силу поправки по выплатам пострадавшим в результате строительства, реконструкции и эксплуатации зданий и сооружений», эфир 16 июля 2013 года.

3. «Условия труда: кто заплатит за вред здоровью?», эфир 17 сентября 2013 года.

В сентябре 2013 года на областном телевидении ежедневно по 7 раз выходила социальная реклама по тематике охраны труда (сокрытие несчастных случаев, обеспечение средствами защиты, предоставление компенсаций за вредные условия труда, создание нормальных условий труда, установление профзаболеваний), разработанная Федерацией профсоюзов Свердловской области. 

На радио Урала в передаче «Утренняя волна» записаны и вышли в эфир передачи по вопросам:

- 2013 год - год охраны труда;

- изменения в проведении оценки условий труда офисных работников;

- изменения в градостроительном кодексе РФ и увеличение ответственности за причинение вреда жизни и здоровью людей в результате обрушения зданий и сооружений;
- введение специальной оценки условий труда, проблемные вопросы и возможные негативные последствия.

В целях мотивации молодежи к продвижению идей охраны труда в мае 2013 года проведен Международный профсоюзный пробег Екатеринбург-Астана - Алма-Ата – Бишкек «Молодёжь – за безопасный труд!».

В ходе мероприятий пробега проведено 3 круглых стола в г. Астана («Стандарты достойного труда»), в г. Алма-Ата («Мотивация молодёжи к охране труда»), в г. Бишкек («Позиция профсоюзов по вопросу сохранения гарантий и компенсаций работникам, работающим во вредных и опасных условиях труда»). Мероприятия автопробега освещались в СМИ и Интернете.

В течение года проводилось расширенное информирование работающих по охране труда на рекламных транспортных площадках. В апреле 2013 года в период проведения Международной научно-практической конференции «Безопасный труд как компонент достойного труда» на рекламных площадках транспорта г. Екатеринбурга размещались баннеры по охране труда (станции метро «Геологическая» и «Уральская») и листовки по охране труда (700 вагонов трамваев и троллейбусов). В сентябре и декабре 2013 года осуществлено повторное размещение листовок по охране труда в 700 вагонах трамваев и троллейбусов г. Екатеринбурга.
В целях активизации работы уполномоченных по охране труда областными и территориальными организациями профсоюзов проведены слеты уполномоченных по охране труда.

С этой же целью в апреле 2013 года выпущен 10-минутный видеоролик «Охрана труда - дело каждого», который был распространен среди участников Международной научно-практической конференции «Безопасный труд как компонент достойного труда», участников Конференции «Инновации в профсоюзах 2013», первичных профсоюзных организаций Свердловской области, размещен на сайте ФПСО.
В сентябре 2013 года проведен обучающий семинар по проблемным вопросам охраны труда с уполномоченными по охране труда, в котором приняло участие 100 человек.

В связи с большим количеством обращений наемных работников в различные инстанции по вопросам предоставления компенсаций за работу во вредных и(или) опасных условиях труда, а так же в связи с грядущими изменениями в системе оценки условий труда и предоставления льготных пенсий наемным работникам 25 сентября 2013 года Федерацией профсоюзов Свердловской области проведен круглый стол «Проблемы и пути реализации требований Постановления Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. № 870». 

В обсуждении приняли участие представители прокуратуры, государственных надзорных органов, Департамента по труду и занятости Свердловской области, общественной палаты, науки, объединений работодателей и профсоюзных организаций.

В результате обсуждений участники пришли к мнению, что законопроекты о введении специальной оценки условий труда влекут серьезные социальные последствия, требующие активного участия профсоюзов.
В связи с этим в целях недопущения негативных последствий и информирования работников о предстоящих серьезных изменениях в законодательстве об оценке условий труда и предоставлении льготных пенсий Федерацией профсоюзов Свердловской области проделана большая работа:

1. На стадии разработки законопроектов в Минтруде России (июнь 2013 года) в адрес Министра труда и социальной защиты РФ Топилина М.А. были направлены предложения ФПСО в проекты Федеральных законов «О специальной оценке условий труда» и «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»».

2. На форуме «Инновации в профсоюзах 2013» 12 июля 2013 года поднята проблема новации в оценке условий труда в связи с разработкой законопроекта «О специальной оценке условий труда».
3. 17 сентября 2013 года на ОТВ вышла в прямом эфире передача «Условия труда: кто заплатит за вред здоровью?» с участием главного технического инспектора труда ФПСО Бикметова Р.И.
4. Организована отправка телеграмм областными и первичными профсоюзными организациями в адрес законодательных и исполнительных органов власти с основными требованиями на стадии рассмотрения законопроекта в первом чтении.

5. Направлены обращения руководителям территориальных профсоюзных организаций в субъектах РФ о поддержке инициативы ФПСО и содействии в недопущении ущемления прав членов профсоюза в результате принятия закона.

6. Членские организации ФПСО проинформированы о последствиях от принятия законопроектов и рекомендуемых действиях профсоюзов (электронной рассылкой). 

7. На встрече профактива в Каменске-Уральском (20.11.2013г.) проведен круглый стол по СОУТ.

8. Вышли статьи с комментариями ФПСО по законопроекту в Областной газете и Правде УрФО, журнале «Охрана труда в вопросах и ответах» (№ 12, 2013г.). 
9. 22 ноября 2013 года на заседании Президиума ФПСО рассмотрен вопрос «О сборе подписей против законопроектов «О специальной оценке условий труда» и «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием федерального закона «О специальной оценке условий труда». 

В ходе заседания Президиума ФПСО принято решение:

· провести консультации на уровне ФПСО с ФНПР по работе и действиям профсоюзов в связи с принимаемыми законодательными и подзаконными актами, связанными со специальной оценкой условий труда и организовать необходимые мероприятия и действия; 

· рассмотреть областными и территориальными отраслевыми организациями сложившуюся ситуацию на заседаниях выборных органов и предпринять необходимые действия;
· мероприятия Всемирного дня охраны труда 2014 года провести под эгидой объективной оценки и классификации условий труда на рабочих местах.

10. Проведен семинар профактива УЭХК, г.Новоуральск (26.11.2013г.), круглые столы на советах глав в Южном, Восточном и Горнозаводском управленческих округах (29 ноября, 04 декабря и 19 декабря 2013 года) с участием главного технического инспектора труда ФПСО Бикметова Р.И.
На круглых столах рассматривались вопросы: 
- О соблюдении требований трудового законодательства в сфере охраны труда, ситуации с производственным травматизмом в Свердловской области и в организациях Горнозаводского управленческого округа. 

- 2013 год - год охраны труда в Свердловской области. Работа профсоюзов по информированию работников в вопросах охраны труда. Изменения в системе оценки условий труда и предоставлении льготных пенсий за работу во вредных условиях труда.

11. Участникам информационно-обучающего семинара Министерства здравоохранения Свердловской области (23-24.12.2013г.) представлен доклад главного технического инспектора труда ФПСО Бикметова Р.И. о позиции профсоюзов Свердловской области в связи с разработкой федерального закона «О специальной оценке условий труда».

12. На совещании технической инспекции труда ФНПР, г. Москва (10-13 декабря 2013г.) доведена информация о позиции и действиях профсоюзов Свердловской области при разработке и принятии федерального закона «О специальной оценке условий труда». 
В рамках года охраны труда проведено анкетирование работников, в котором приняли участие 8487 человек. Анализ анкет показал, что наибольшую активность в проведении анкетирования проявили члены профсоюза обкома авиационной промышленности, образования и предприятий черной и цветной металлургии. Результаты анкетирования размещены на сайте ФПСО, результаты анкетирования прилагаются. (Приложение № 2).
Полученные ответы позволяют сделать определенные выводы по отношению работников к условиям труда и влиянию профсоюза на улучшение условий труда.

Краткий анализ ответов: 

1. Более чем для половины работников (54%) заработная плата является определяющим фактором на работе. Примечательно, что социальные гарантии и безопасность труда указали практически равное количество респондентов, 20% и 22% соответственно.

2. 72% респондентов интересовались условиями труда при трудоустройстве, что говорит о достаточно высоком уровне заинтересованности работников. Между тем, 24% работников не интересуют их условия труда. 

3. 86% респондентов ответили, что у них на рабочем месте есть уголок (стенд) по охране труда. Что является достаточно высоким показателем.

4. 73% респондентов ответили, что у них в коллективе есть уполномоченный по охране труда, 16% не знают и лишь у 10% работников в коллективе отсутствует уполномоченный по охране труда.
5. Стоит отметить, что 70% работников обращаются к руководству для решения проблем по охране труда, интересно, что 20% не обращается и 10% считают, что нет смысла.
6. У 61% работников руководитель реагирует на их просьбы и принимает меры к их устранению (реализации). 30% руководителей реагируют на просьбы сотрудников, но принимают меры по устранению неохотно и выполняют их медленно. И у 10% работников руководители не реагируют на обращения по охране труда, а даже угрожают прекращением трудовых отношений.

7. На вопрос, обращаются ли работники в профсоюз для решения проблем по охране труда, 66% респондентов ответили, что обращаются, 22% сказали, что не обращаются. Примечательно, что 7% респондентов считают, что нет смысла.

8. Почти половина работников (46%) считают, что на условия труда в их организации может повлиять только первый руководитель организации. 27% доверяют профсоюзу и 22% считают, что на это может повлиять служба охраны труда (инженер по охране труда).

9. Лишь у 10% респондентов удалось решить их проблемы, связанные с охраной труда на 100%. 32% респондентов смогли решить эту проблему более чем на 50%. 48% работников удовлетворены решением их проблем, связанных с охраной труда не более, чем на 50%. И всего лишь у 10% работников получилось решить их проблемы не более, чем на 10%.

Приложение № 2 
к постановлению президиума

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 28.02.2014 № 27-2
Результат анкетирования к Всемирному дню охраны труда 2013

	№  п/п
	Вопросы и варианты ответов
	Ваш выбор
	%

	 
	8487
	100,0

	1
	Что для Вас важнее на работе? 
	 
	 

	 
	зарплата
	4579
	54,0

	
	безопасность труда
	1872
	22,1

	
	социальные гарантии
	1723
	20,3

	
	другое(свой вариант)
	313
	3,7

	2
	Вы интересовались при трудоустройстве об условиях труда на рабочем месте?
	 
	 

	 
	да
	6179
	72,8

	
	нет
	2098
	24,7

	
	другое (свой вариант)
	210
	2,5

	3
	У Вас на работе есть уголок(стенд) по охране труда?
	 
	 

	 
	да
	7355
	86,7

	
	нет
	919
	10,8

	
	другое (свой вариант)
	221
	2,6

	4
	В вашем коллективе есть уполномоченный по охране труда?
	 
	 

	 
	да
	6265
	73,8

	
	нет
	824
	9,7

	
	не знаю
	1394
	16,4

	
	другое (свой вариант)
	4
	0,0

	5
	Вы обращаетесь к руководству для решения проблем по охране труда?
	 
	 

	 
	да
	6095
	71,8

	
	нет
	1709
	20,1

	
	нет смысла
	683
	8,0

	6
	Ваш руководитель реагирует на Ваши обращения по охране труда
	 
	 

	 
	да  и принимает меры к их устранению (реализации)
	5198
	61,2

	
	да, но устраняет (реализует) их очень неохотно и медленно
	2438
	28,7

	
	нет, даже угрожает расторжением трудовых отношений
	851
	10,0

	7
	Вы обращаетесь в профсоюз для решения проблем по охране труда?
	 
	 

	 
	да
	5620
	66,2

	
	нет
	1917
	22,6

	
	нет смысла
	585
	6,9

	
	другое (свой вариант)  
	365
	4,3

	8
	Кто может повлиять на условия труда в вашей организации ?
	 
	 

	 
	только первый руководитель организации
	3946
	46,5

	
	служба охраны труда (инженер по охране труда)
	1883
	22,2

	
	профсоюз
	2342
	27,6

	
	другое (свой вариант)
	316
	3,7

	9
	На сколько удается решить Ваши проблемы по охране труда?
	 
	 

	 
	не более 10%
	816
	9,6

	
	не более 50%
	4105
	48,4

	
	более 50%
	2731
	32,2

	
	на 100%
	836
	9,9
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     Главный технический инспектор труда ФПСО      Р.И. Бикметов

