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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  28.02.2014
	
	№
	 27-3


г. Екатеринбург

Об участии Федерации профсоюзов 

Свердловской области в первомайских 

мероприятиях 2014 года 
«Человеку труда – достойную жизнь!», - в этом требовании профсоюзов к власти и бизнесу саккумулированы основные жизненные чаяния трудящихся, своим добросовестным трудом создающих и укрепляющих благосостояние нашей страны. Со справедливыми требованиями обеспечить людям труда достойную заработную плату, безопасные условия труда, надежные гарантии и достойный отдых профсоюзы всего мира более ста лет отмечают Международный день солидарности трудящихся. В нашей стране Первомай – это еще Праздник весны и труда, когда миллионы россиян выходят на улицы своих городов, чтобы выразить поддержку позиции профсоюзов и принять участие в заслуженном чествовании Человека Труда. 
В текущем году Исполком ФНПР также принял постановление от 19.02.2014 года № 1-4 «О проведении первомайской акции профсоюзов в 2014 году» в форме шествий и митингов, в которых примут участие работники предприятий и организаций различных отраслей экономики для защиты своих трудовых прав и социальных гарантий.

Согласно официальным статистическим данным, в Свердловской области в 2013 году средняя заработная плата была равна 27 978 рублей, что не достигло ранее установленного уровня для Свердловской области – 28365 рублей (Постановление Правительства Свердловской области от 29.10.2013 № 1334-ПП «Прогноз социально-экономического развития Свердловской области на 2014-2016 гг.»). Профсоюзам необходимо провести переговоры со сторонами социального партнерства об установлении с 1 июня 2014 года единой МЗП для всех категорий работников. Размер минимальной заработной платы в регионе выше российского МРОТ на 9,7%  и с 1 июля поднимется с 6 095 до 7 090 рублей. В то же время рост средней зарплаты в промышленности  (30 055 рублей) составил 105,5%, в металлургии (31 978 рублей) - 105,6% к уровню 2012 года, что ниже годового индекса потребительских цен - 107%. Эти и другие факты говорят о проявлении очередного витка экономической и финансовой нестабильности промышленных предприятий.  В первую очередь - в горно-металлургическом комплексе и машиностроении, где происходят снижение объемов и консервация производства, сокращение рабочего времени, падает уровень социальных гарантий работников, сворачиваются инвестиционные программы. От налоговых поступлений металлургических предприятий серьезно зависит бюджет Свердловской области, а значит и качество жизни жителей всего региона. Для предотвращения возможных негативных тенденций необходимы более результативные действия власти и бизнеса по созданию и развитию индустриальных парков и промышленных кластеров с новыми рабочими местами для высвобождаемых работников в моногородах. 
В складывающихся социально-экономических условиях еще большую остроту и актуальность приобретают требования профсоюзов по  повышению МРОТ до регионального прожиточного минимума трудоспособного населения без включения  уральского коэффициента и других стимулирующих и компенсационных выплат; установления минимальных окладов (ставок) – не ниже МРОТ; сохранения социальных гарантий работникам бюджетной сферы при реализации «эффективного контракта».
Определенное ослабление уровня социальной защищенности наемных работников, вызванное кризисными явлениями в экономике, усугубляют продолжающиеся законодательные реформы в разных сферах жизнедеятельности. Необходим тщательный контроль за реализацией федерального закона  «О специальной оценке условий труда» и его подзаконных актов с учетом мнения всех сторон социального партнерства. Открытого общественного обсуждения и массового информирования рядовых россиян требуют очередные изменения пенсионного законодательства. Нерешенных проблем по-прежнему остается много, до сих пор не реализовано одно из приоритетных требований профсоюзов по замещению трудовой пенсией  40%  утраченного заработка. Несмотря на активное олигархическое лобби профсоюзы продолжают успешно отстаивать неизменность пенсионного возраста, выдвигая главный постулат: не увеличение возраста, дающего права на заслуженный отдых, а достойная зарплата – залог достойной пенсии. 
Среди важнейших вопросов, которые ставят профсоюзы перед государством и работодателями во время первомайских коллективных действий, - защита интересов трудящейся молодежи и студентов. Необходимо продолжать и активизировать конкретные действия социальных партнеров в профессиональной ориентации молодежи; обеспечении гарантий первого рабочего места; создании условий для адаптации молодых работников в трудовом коллективе; возможности повышения квалификации.

Понятие достойного труда неотъемлемо взаимосвязано с понятиями достойного отдыха, дающего возможность качественного воспроизводства рабочей силы. Профсоюзы в постоянном режиме акцентируют внимание государства и работодателей на необходимости развития системы предупреждения общей и профессиональной заболеваемости, восстановления механизмов санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, массового отдыха и оздоровления детей.

Первомайские требования профсоюзов во многом созвучны с позициями, отраженными в «майских указах» Президента РФ, его послании к Федеральному собранию. Однако практика показывает, что для успешной реализации намеченных планов нужны совместные усилия всех здоровых сил общества, всех сторон социального партнерства, конструктивный диалог, во главе угла которого – интересы Человека Труда. 

Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в Свердловской области 1 Мая 2014 года коллективные действия профсоюзов в форме шествий и митингов.

2. Поручить Координационному комитету коллективных действий ФПСО (председатель Киселев А.М.), постоянной Комиссии Совета Федерации профсоюзов Свердловской области по взаимодействию с общественными организациями, политическому анализу и действиям (председатель Кусков В.Н.) разработать и принять идеологию первомайских мероприятий, перечень лозунгов, выражающих требования профсоюзов, в том числе в соответствии с принятыми решениями ФНПР, с дальнейшим  информированием президиума ФПСО.
3. Федерации профсоюзов Свердловской области совместно с областными и территориальными комитетами отраслевых профсоюзов организовать и провести в г. Екатеринбурге 1 Мая массовое мероприятие представителей профсоюзов, трудовых коллективов предприятий и организаций, с участием социальных партнеров, общественных объединений и политических партий.

4. Федерации профсоюзов Свердловской области инициировать:

- подписание совместного постановления Правительства Свердловской области, Ассоциации «Совет муниципальных образований Свердловской области», Регионального объединения работодателей «СОСПП» и президиума ФПСО «О подготовке и проведении в Свердловской области мероприятий, посвященных Празднику Весны и Труда», постановлений глав муниципальных образований по данному вопросу;

- проведение председателем Правительства Свердловской области селекторного совещания с главами муниципальных образований, руководителями профсоюзных организаций о проведении праздничных первомайских мероприятий в территориях;   

- проведение губернатором Свердловской области традиционного торжественного приема лучших работников предприятий и организаций региона;
- участие руководителей ФПСО и областных (территориальных) организаций профсоюза в губернаторском приеме, посвященном 1 Мая. 
5. Членским организациям Федерации профсоюзов, координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований: 
5.1. До 2 апреля 2014 года рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов вопросы подготовки и проведения Первомая; 
5.2. Довести до первичных профсоюзных организаций решение по участию в первомайских мероприятиях профсоюзов и выдвигаемых требованиях;
5.3. Сформировать и направить требования профсоюзов в соответствующие органы государственной власти, местного самоуправления и объединения работодателей, организовать контроль за их рассмотрением.

Обеспечить соблюдение определенного действующим законодательством порядка проведения массовых мероприятий, предусмотреть необходимые меры по недопущению при их проведении провокационных и экстремистских действий;
5.4. Предусмотреть в планах подготовки к Первомаю следующие мероприятия:

- собрания профсоюзного актива и ветеранов профсоюзного движения, в т. ч. с выступлениями профсоюзных агитбригад,
- встречи с наставниками молодежи, победителями конкурсов профессионального мастерства,
- чествование трудовых династий,
- посадку Аллей труда,
- акции профсоюзов «Рисуем труд»,
- собраний, конференций, круглых столов, поощрений лучших технических инспекторов, уполномоченных по охране труда в рамках 28 апреля - Всемирного Дня охраны труда и здоровья,
- участие в первомайских субботниках,   

- заседания отраслевых и муниципальных трехсторонних комиссий, посвященные Первомаю,
- активную разъяснительную работу о целях и задачах коллективных действий, истории проведения первомайских профсоюзных мероприятий, в т.ч. через городские (районные) и корпоративные СМИ;
5.5. В срок до 15 апреля 2014 года проинформировать руководство Федерации профсоюзов Свердловской области о принятых решениях по первомайским мероприятиям профсоюзов, о ходе подготовки, формах проведения и выдвигаемых требованиях;
5.6. Оперативную информацию об участии в первомайских мероприятиях профсоюзов представить в организационный департамент Федерации профсоюзов Свердловской области 1 Мая до 1400 час., итоговую информацию – до 13 мая 2014 года.

6. Руководству Федерации профсоюзов области направить обобщенные требования участников первомайских мероприятий профсоюзов Правительству РФ, органам власти Свердловской области, объединениям работодателей.
7. Итоги проведения первомайской акции профсоюзов рассмотреть на заседании президиума Федерации профсоюзов в мае 2014 года.

8. Контроль за исполнением постановления возложить на председателя ФПСО Ветлужских А. Л.

Председатель Федерации профсоюзов 



А.Л. Ветлужских
