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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  28.02.2014
	
	№
	 27-5


г. Екатеринбург

О проведении тематических смен 
и акций «Профсоюз» в детских 
оздоровительных лагерях 

В Свердловской области получила дальнейшее продолжение и развитие инициированная ФПСО программа по проведению тематических смен и акций «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях. Такие смены и акции стали значимым явлением, особенностью не только оздоровительной кампании в Свердловской области, но и внедряются профсоюзами в других регионах России.  

Во время профсоюзных смен наряду с оздоровительной работой в лагерях проводится работа по подготовке детей к будущей трудовой деятельности, профориентации, ознакомлению с основами профсоюзного движения, трудовых отношений, социального партнерства в доступной, часто в игровой форме – «игры в реальность». Это детьми воспринимается с интересом, нравится и поддерживается  педагогами и родителями.
Расширяется география и перечень лагерей, в которых проводятся такие смены и акции. Если в 2007-2008 гг. они проводились только в отдельных ведомственных загородных ДОЛ, то сейчас и в санаторных на базе санаториев-профилакториев, и во многих  муниципальных  загородных, дневных при СОШ, при муниципальных центрах дополнительного образования, летних трудовых отрядах школьников. Программы и план-сетки тематических смен наполняются новыми направлениями и формами работы, расширяется взаимодействие профсоюзных работников с коллективами ДОЛ.

Практика проведения тематических смен и акций «Профсоюз» в оздоровительных лагерях Свердловской области отмечена, одобрена и рекомендована к дальнейшему продолжению решениями областной трехсторонней комиссии (протокол от 01.04.2013г.), совещания в Правительстве Свердловской области (протокол № 310 08.11.2013г.), Исполкома ФНПР (протокол № 8-9 от 10.12.2013г.). Результаты опросов и анкетирования родителей детей также подтверждают положительное отношение к профсоюзным сменам. 

Учитывая вышеизложенное, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о проведении тематических сменах и акций «Профсоюз» в оздоровительных лагерях Свердловской области принять к сведению (Приложение № 1).
2. Рекомендовать всем областным и территориальным отраслевым, первичным профорганизациям, а также координационным советам профорганизаций муниципальных образований:

- принимать активное участие в подготовке и проведении тематических смен и акций «Профсоюз» в ведомственных и муниципальных оздоровительных лагерях, лагерях с дневным пребыванием детей, в т.ч. и на базе подшефных школ предприятий; центров дополнительного образования;

- оказывать руководителям и персоналу оздоровительных лагерей информационно-методическую, материальную и практическую помощь, в т.ч. в составлении и реализации программ (план-сеток) смен, обеспечении атрибутами и наглядными материалами, организации встреч профактива с детьми, проведении мероприятий.

3. Одобрить опыт работы и рекомендовать к использованию:

- территориальных организаций работников автомобильного транспорта, ГМПР, ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург», «Электропрофсоюз» в организации и проведении мероприятий тематических смен и акций «Профсоюз» в оздоровительных лагерях, оказания им методической, информационной и материальной поддержки, городских и районных организаций профсоюза работников народного образования и координационных советов профсоюзов Карпинска, Тавды, Камышлова и др. по организации и проведению смены «Профсоюз» в трудовых отрядах лагерей с дневным пребыванием. 

4. С учетом реализации в Свердловской области проекта «Славим человека труда» с участием работодателей продолжить проведение  мероприятий по формированию среди детей и подростков уважительного отношения к труду, профессиональной ориентации с учетом потребности рынка труда, повышения престижа рабочих профессий, пропаганды деятельности профсоюзного движения по защите трудовых прав работников.

5. Рекомендовать Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки (председатель Трошкина Т.Е.), координационным советам профорганизаций муниципальных образований продолжить соответствующую разъяснительную и организационную работу по расширению практики проведения тематических смен и акций «Профсоюз» в муниципальных загородных и лагерях с дневным пребыванием детей, в лагерях труда и отдыха, «трудовых отрядах мэра», инициировать проведение в каждом муниципальном образовании не менее одной смены за лето. 
6. Рекомендовать отраслевым территориальным и первичным профорганизациям в рамках социального партнерства совместно с руководителями предприятий инициировать проведение тематических смен и акций «Профсоюз» в оздоровительных, санаторных лагерях, где они не проводились («Тирус» ВСМПО «АВИСМА», «Буревестник» ОАО «Ростелеком», «Чайка» ОАО «ЕВРАЗ Качканарский ГОК», «Пихтовые горы» НПК УВЗ, «Чайка» УрФУ, «Лесная жемчужина» ОАО «СУМЗ», пансионат «Селен» ОАО «Уралэлектромедь» и др.), в том числе в лагерях с дневным пребыванием на базе подшефных школ предприятий, лагерях труда и отдыха.

7. Территориальным отраслевым профорганизациям и координационным советам профсоюзов муниципальных образований представить в департамент социальных гарантий и информации ФПСО (руководитель Сгибнева А.Т.) до 01.05.2014 г. информацию о количестве и дислокации лагерей, в которых планируется  проведение тематических смен и акций «Профсоюз». 

8. Секретарю ФПСО по управлению проектами Слязину А.М. совместно с обкомами, профкомами, координационными советами профсоюзов и руководителями оздоровительных лагерей организовать проведение встреч молодежного профактива с участниками тематических смен и акций «Профсоюз».
9. Департаменту социальных гарантий и информации (руководитель Сгибнева А.Т.) осуществлять информационно-методическое обеспечение проведения тематических смен и акций «Профсоюз» в оздоровительных лагерях, совместно с комиссией Совета ФПСО по социальным гарантиям и информации (председатель Высоцкая В.Г.) подвести итоги ежегодного областного конкурса по проведению тематических смен и акций «Профсоюз» до 15.10.2014 г. на основании представленных сведений (отчетов) от профорганизаций и ДОЛ (Приложение № 2). 

10. Финансовому отделу ФПСО (руководитель Л.А.Баранникова) предусмотреть в пределах сметы доходов и расходов на 2014 год соответствующий призовой фонд ежегодного областного конкурса по проведению тематических смен и акций «Профсоюз» на основании совместного решения постоянной комиссии Совета Федерации по социальным гарантиям и информации (председатель В.Г.Высоцкая) и департамента социальных гарантий и информации (руководитель А.Т.Сгибнева).

Председатель Федерации профсоюзов 



А.Л. Ветлужских
Приложение № 1

к постановлению президиума

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 28.02.2014 № 27-5
Информация
о проведении тематических смен и акций «Профсоюз» 
в оздоровительных лагерях Свердловской области
В 2006 г. Федерация профсоюзов Свердловской области впервые в России инициировала проведение тематических смен «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях. В последующие годы ФПСО целенаправленно продолжила эту работу совместно с областными и первичными профорганизациями, работодателями, координационными советами профсоюзов, межведомственными оздоровительными комиссиями,  работниками системы управления образованием, руководителями и персоналом оздоровительных лагерей.

В процессе подготовки и проведения смен и акций «Профсоюз»  в доступной, часто в игровой, сказочной форме воспитатели и профсоюзные активисты знакомили детей с основами социально-трудовых отношений, трудовыми правами и обязанностями, способами цивилизованного выражения своих требований и защиты своих прав, умению вести диалог с социальными партнерами. Дети познавали «профсоюзную азбуку» и играли во взрослую жизнь.

За эти годы проведено более 130 таких смени акций. Причем не только в ведомственных ДОЛ предприятий горно-металлургического, оборонного комплекса, транспорта, связи и т.д., но и в муниципальных лагерях, в т.ч. с дневным пребыванием (Алапаевск, Асбест, Нижний Тагил, Туринск, Карпинск, Богданович, Сысерть, Екатеринбург и др.).

Профактивисты, педагоги рассказывали детям о традициях профсоюзного движения в России, на конкретном предприятии, в цехе завода, школе. Знакомили с Трудовым Кодексом, процедурой ведения переговоров, заседаний,  заключения коллективного договора. Многие дети  получали «профсоюзные билеты». В ДОЛ формировались отряды профсоюзов по профессиям (металлурги, строители, учителя, медики и т. д.), выбирался профактив, создавались и активно действовали детские профсоюзные агитбригады, комиссии по направлениям  профсоюзной деятельности, проводились шествия митинги с лозунгами и требованиями и т.д.

По оценке руководителей и воспитателей лагерей, по отзывам самих детей и их родителей, смены проводились в большинстве случаев творчески, содержательно, с пользой для будущего детей, формирования лидерских качества у ребят. Многие ребята высказывали пожелания продолжать такие смены в будущем.

За успешное проведение смен «Профсоюз» детские оздоровительные лагеря награждаются почетными дипломами ФПСО, а руководители лагерей и организаторы смен и акций - денежными премиями.

Опыт проведения тематических профсоюзных смен освещался и получил положительный отклик в многотиражных заводских газетах, «Областной газете», «Солидарности», «Вестнике профсоюзов», в журнале «Профсоюзы и экономика», на центральных и областных телеканалах, вызвал неподдельный интерес в других регионах России, где теперь успешно применяется опыт Свердловских профсоюзов. 

В 2013 г. тематические смены и акции «Профсоюз» проводились более чем в 20 загородных и санаторных ведомственных и муниципальных лагерях и 20 лагерях с дневным пребыванием. ФПСО, ряд областных отраслевых  территориальных (автомобильного транспорта, ГМПР, ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург», Свердловской железной дороги, «Электропрофсоюз»), городских и районных организаций профсоюза работников образования (Алапаевска, Н.Тагила, Серова, Красноуфимска, Камышлова, Карпинска, и др.), работников госучреждений и общественного  обслуживания (Краснотурьинска, Нижнего Тагила), многие координационные советы (Краснотурьинск, Красноуральск и др.) оказывают руководителям оздоровительных лагерей информационно-методическую, материальную и практическую помощь в составлении программы (план-сетки) тематической смены, обеспечении атрибутами и наглядными материалами, рассказывают детям о роли профсоюзов в обществе, участвуют  в мероприятиях и акциях ДОЛ. 
Большую работу в этом направлении проводят профкомы предприятий-балансодержателей или учредителей ДОЛ ГМПР (ОАО «ЕВРАЗ НТМК», «ПНТЗ», «ДИНУР», и др.), ФГУП «ПО «Октябрь», ЕМУП «ТТУ» и др.  

Интересно и содержательно проведена смена «Профсоюз» (профориентационная) в ДОЛ Северского трубного завода «Городок солнца». Заводские цехкомы шефствовали над отрядными профсоюзами, помогали провести выборную кампанию, конкурс лидеров, рассказывали о производственных технологиях, ведущих профессиях, вместе готовили проект колдоговора, который после подписания в лагере был направлен с письменным посланием от детей директору завода, готовили празднование Дня металлурга, спортивные и культурно-массовые мероприятия, встречи с ветеранами и молодежным профактивом.

В рамках проведения областного конкурса тематических смен и акций «Профсоюз», с учетом реализации в Свердловской области  проекта «Славим человека труда» во многих лагерях проводятся мероприятия по формированию среди детей и подростков уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребности рынка труда, повышения престижа рабочих профессий и профсоюзных лидеров предприятий и организаций. Проведены встречи с работниками и профактивом основных цехов, ведущих профессий, победителями конкурсов профессионального мастерства, ветеранами. В связи с объявленным ФПСО  в 2013 года годом охраны труда,  во многих ДОЛ проведены мероприятия под рубрикой «Безопасность – стиль жизни» по информированию и обучению детей по различным вопросам безопасности (в быту, на транспорте, на работе, на дорогах, ознакомление с деятельностью профсоюзов по контролю за охраной труда и т.д.).  

Интересно прошли смены в трудовых отрядах при СОШ  в Алапаевске, Карпинске, Тавде, Камышлове и др. Там действительно было все «как у взрослых»: беседы о роли и истории профсоюзов в России и в родном городе,  торжественный прием в ГК профсоюза работников образования, инструктаж по охране труда, переговоры по колдоговорам и торжественное его подписание, вручение первых трудовых книжек, празднование  Дня первой зарплаты, акции «За здоровый образ жизни», «Мы требуем!» и т.д. 

Появляются и другие новые формы, направления в этой работе. Так в СОШ пос. Двуреченск в Сысертском районе в период работы дневного лагеря и в Новоуральске в загородном ДОЛ «Самоцвет» проведены смены под рубрикой «Профсоюз вожатых». Это интересное и полезное начинание надо поддержать и развивать.

Положительное влияние на расширение круга лагерей-участников и содержательную часть смен и акций «Профсоюз» оказало личное участие в подготовке и проведении мероприятий лидеров профорганизаций областного уровня Ветлужских А.Л., Киселева А.М., Кускова В.Н., Брыкова П.Ф., Куминова Л.Г., Соловьевой О.А. и др.) а также крупных первичных  профорганизаций Радаева В.Г. (ОАО «ЕВРАЗ НТМК»), Варламова А.И. (ОАО «СТЗ»), Ситникова В.А. (ОАО «Святогор»), Тилькун В.Н. (ОАО «Завод им.Серова»), Сапогова В.Д. (ФГУП «ПО «Октябрь»), городских и районных организаций (Мелкозеровой Н.В., Кузнецовой Л.Г., Ортлиб Т.В., Шиляевой Т.В., Тарасовой Л.В., Утевой О.Н., Мельниковой Л.А. и др.).

Важно расширять в этой работе участие представителей  профсоюзных органов, а по ряду направлений - «Безопасность - стиль жизни», «Славим человека труда», профориентации и т.д. и социальных партнеров: работодателей, представителей структурных подразделений,  органов власти и т.д. Об этом есть и прямая рекомендация от руководителей правительства области – протокол совещания в Правительстве области от 08.11.2013 г. (Приложение № 2). 

Продолжалась совместная работа органов по социальной политике и профсоюзных организаций по организации оздоровления детей из семей малоимущих работающих граждан: на базе ДОЛ «Исетские зори» ФГУП «ПО «Октябрь» проведены 2 тематические смены «Профсоюз» на основе областного трехстороннего соглашения, оздоровлено около 300 детей.
На оказание помощи лагерям в проведении смен «Профсоюз»,  поощрение организаторов смен и руководителей лагерей по итогам областного конкурса ФПСО в 2013 г. выделено 200 тыс. руб. Направляли средства на эти цели, в т.ч. на атрибуты, призы и поощрение участников смен и акций, областные организации работников автотранспорта, ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург», ГМПР, «Электропрофсоюза», профкомы предприятий - балансодержателей ДОЛ, некоторые городские и районные профорганизации работников образования (Карпинска, Н.Тагила, Тавды, и др.), работников госучреждений и общественного обслуживания г.Краснотурьинска, Н.Тагила, ряд других профорганизаций (ОАО «НПК УВЗ», Тагильские и Серовские электрические сети, Рефтинский филиал ОАО «Дитсманн», ОАО «Завод им. Серова»  и др.).
Одна из инноваций в сменах «Профсоюз» 2013 года: - впервые в России на базе муниципального учреждения «ДОК «Звездный» в г. Нижний Тагил по инициативе и личном участии директора ДОЛ Шарифуллиной Г.Н., коллектива ДОК, поддержанной ГК профсоюза и управлением образования Н.Тагила под эгидой ФПСО проведен I областной фестиваль детских агитбригад ДОЛ, проводивших тематические смены «Профсоюз» под девизом «Профсоюз - это сила на твоей стороне». В фестивале приняли участие 9 агитбригад загородных муниципальных, ведомственных ДОЛ и из лагерей с дневным пребыванием при школах. По итогам фестиваля победителям в отдельных номинациях вручены Почетные дипломы ФПСО, сертификаты в «Детский мир», сладкие подарки. Руководителям ДОЛ за большую работу по оздоровлению детей и подготовку команд к фестивалю вручены совместные благодарственные письма Министерства образования области и ФПСО. Всем детям вручены сертификаты участника фестиваля. На проведение фестиваля ФПСО было выделено 50 тыс. руб. Часть средств на подготовку и снаряжение своих команд выделили собственники ДОЛ, профсоюзные организации.

Фрагменты видеозаписей выступлений лучших детских агитбригад были показаны в рамках проведения международной выставки «ИННОПРОМ-2013» в Екатеринбурге на конференции «Инновации в профсоюзах», на совещаниях в правительстве области, областном семинаре организаторов детского отдыха.

Эффективность проведения тематических смен подтверждена  социологическими исследованиями, проведенными среди воспитателей и детей, студентами  4 курса кафедры социологии УрФУ в июле-августе 2013 г.
Смены и акции «Профсоюз» проходили, по оценке руководителей ДОЛ, педагогов, самих детей и их родителей, как правило, ярко, интересно и главное - с пользой для будущей взрослой жизни детей, а также  для работников ДОЛ - воспитателей и вожатых, способствовала мотивации их профчленства и даже созданию настоящих первичных профорганизаций (в муниципальном ДОЛ «Заря», в гимназии  в г Асбесте).
Это результат эффективного партнерства, взаимодействия на местах профсоюзных органов и их лидеров с руководителями и работниками ДОЛ. Важно, что благодаря инициативе и авторитету профсоюзных лидеров и активистов расширяется перечень городов и ДОЛ, в которых проводятся такие смены. В 2013 г. в Краснотурьинске и Красноуральске по 2 ДОЛ впервые провели смены, по одному в Полевском, Тавде и др. Это один из критериев активности профсоюзных лидеров. В т.ч. в пропаганде профсоюзного движения и соцпартнерства.

Практика проведения тематических смен и акций «Профсоюз» в оздоровительных лагерях Свердловской области отмечена, одобрена и рекомендована к дальнейшему продолжению решениями: областной трехсторонней комиссии от 01.04.2013г.), совещания в Правительстве Свердловской области (протокол № 310 от 08.11.2013г.), исполкома ФНПР (протокол № 8-9 от 10.12.2013г.), а также по результатам опросов и анкетирования детей, их родителей и педагогов. 

Нормативные документы и другие материалы по организации оздоровления детей и подростков, а также по проведению тематических смен «Профсоюз» размещены на сайте ФПСО  www.fnpr.org: на главной странице в разделе «Отдых и оздоровление» в рубриках «Оздоровление детей в 2014г.» и «Смена профсоюз», а также в разделе «Библиотека» в рубрике «Документы» - «Официальные» (постановления). 
Департамент социальных гарантий и информации ФПСО

Приложение № 2
к постановлению президиума

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 28.02.2014 № 27-5
Сведения (отчет) 
о проведении тематической смены (акции) «Профсоюз» в ДОЛ в 2014 г.

__________________________________________________________________

название и тип лагеря, месторасположение, балансодержатель 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Ф.И.О.  и тел.начальника  лагеря
Ф.И.О. и тел. председателя профкома _________________________________

__________________________________________________________________

(для муниципальных лагерей – Ф.И.О. и тел. председателя ГК профсоюза работников народного образования или координационного совета, или профкома школы (куратора лагеря или смены)

Дата проведения смены (акции) ___ 2014 г.    Кол-во детей - ________
Краткий перечень и содержание мероприятий при проведении тематической смены (акции) «Профсоюз» (да, нет, расшифровка) 
1. Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы, кто проводил: _________________________________________________________
___________________________________________________
2. Вручение профсоюзных членских билетов: ___________________________

__________________________________________________________________
3. Проведение выборов профактива отрядов, лагеря: _____________________
__________________________________________________________________

4. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов, молодежным профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций, специалистами ведущих профессий, ветеранами: _____________________________________
__________________________________________________________________
5. Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребностей рынка труда, повышению престижа рабочих профессий  в рамках реализации в Свердловской области проекта  «Славим человека труда» (отдельная номинация конкурса)

____________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Составление и заключение колдоговора, соглашения (указать стороны): __________________________________________________________________
7 Оформление профсоюзных уголков в отрядах, актовых залах  _________________________________________________________________:

8 Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д.: __________________________________________________________________
9. Знакомство с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребенка ________________________________
__________________________________________________________________
10. Использование атрибутов, плакатов (профсоюзных флагов, эмблем, значков, гимна, марша и т.д.): ________________________________________

__________________________________________________________________

11. Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой:___________________________________________________________________________________________________________________________

12. Ролевые игры, шоу, конкурсы с использованием профсоюзной тематики: __________________________________________________________________
13. Другие тематические мероприятия: ________________________________
__________________________________________________________________
14. Отражение в СМИ (заводских, городских газетах, радио и телепередачах и т.д.): ___________________________________________________________
15. Проведение мероприятий по теме «Безопасность - стиль жизни» - информирование и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности труда, жизнедеятельности (отдельная номинация конкурса) __________________________________________________________________
_________________________________________


______________________ 

подпись пред. профкома  (райкома, горкома)                                      
     подпись начальника ДОЛ

профсоюза, координационного совета 

Дата: _____________ 2014 г.

Сведения о проведении тематических смен «Профсоюз» предоставляются через отраслевые областные (территориальные) организации профсоюза в Федерацию профсоюзов области, главному доверенному врачу Бондарчуку В.П., тел. 371-13-88 e-mail: doctor@fnpr.org  К отчету желательно, при наличии возможности и необходимости приложить краткую пояснительную записку с расшифровкой мероприятий по пунктам отчета, номинациям конкурса (п.5 и 15), диски с фото и видеоматериалами, презентацией, альбом с фотографиями, копиями документов по тематике смены и т.д. Примерный перечень мероприятий по теме «Безопасность - стиль жизни» прилагается.

Примерный  перечень мероприятий,

рекомендуемых к проведению в оздоровительных лагерях  
по тематике «Безопасность – стиль жизни!»
1. Проведение тематических бесед по различным аспектам (направлениям)  безопасности и профилактике травматизма и несчастных случаев:

- на дорогах;

- на воде;

- в бытовых условиях;

- на производстве, понятие о производственном  травматизме, охране труда  и Трудовом кодексе.

2. Проведение встреч с представителями служб охраны труда и производственной безопасности предприятий, комиссии по охране труда при профкомах, общественными уполномоченными по охране труда.
3. Ознакомление детей и подростков со средствами индивидуальной защиты.
Проведение практических занятий.

4. Ознакомление с ролью и значением профсоюзов в контроле за охраной труда на предприятиях и в организациях. 

5. Проведение теоретических и практических занятий по обучению детей алгоритму действий при угрозах и рисках воздействия угарного и бытового газа, электричества, открытого огня и т.д.

6. Встречи с представителями специализированных служб (МЧС, ГИБДД).  

7. Проведение конкурсов рисунков, слоганов, стихов и т.д. по тематике безопасности.
8. Подготовка и выступление детских агитбригад по теме безопасности.

9. Проведение круглых столов, акций и т.д.

