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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  04.04.2014
	
	№
	 28-3


г. Екатеринбург

О проведении Всемирного 

дня охраны труда и здоровья
Заслушав доклад главного технического инспектора труда ФПСО Бикметова Р.И., президиум Федерации отмечает, что немаловажное значение в мотивации трудящихся к профсоюзному членству играет защита жизни и здоровья.
Практика показала, что обеспечению требований охраны труда способствует организация и проведение ежегодных смотров-конкурсов, направленных на пропаганду идей охраны труда, в том числе и проведение Всемирного дня охраны труда.
Всемирный день охраны труда отмечается в России с 2003 года, в Свердловской области с 2006 года профсоюзы проводят мероприятия, посвященные данному дню, направленные на предотвращение гибели, травмирования и заболеваний на работе. Проведение Всемирного дня служит своеобразным «смотром» готовности профсоюзов, отправной точкой в очередном улучшении профилактической работы по охране труда.
Во всем мире профессиональные заболевания – главная причина смертности, связанной с производственной деятельностью. По оценке МОТ, ежегодно из 2,34 млн. смертей на рабочем месте лишь 321000 происходит вследствие несчастного случая. Причина оставшихся 2,02 млн. смертельных случаев (или 5500 смертей в день) – различные виды профессиональных заболеваний. Это свидетельство неприемлемого дефицита достойного труда. 
В течение 2013 года в Свердловской области впервые установлено 404 случая профзаболеваний у 382 человек (в 2012 году - 590 случаев у 555 человек). Одной из причин снижения профзаболеваний является недостаточная или необъективная информация об условиях труда.
В 2014 году МОТ рекомендовала провести Всемирный день охраны труда под лозунгом «Безопасность и охрана труда при использовании химических веществ на производстве». 

В связи с кардинальными изменениями в системе оценки условий труда Постановлением Президиума ФПСО от 22.11.2013 № 24-3 принято решение провести мероприятия Всемирного дня охраны труда 2014 года под эгидой объективной оценки и классификации условий труда на рабочих местах.
С 1 января 2014 года вступил в силу Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Данный закон при его неправильной реализации приведет к сокращению лиц, которым могут предоставляться льготные пенсии, дополнительные отпуска, доплаты и сокращение рабочего времени за работу во вредных (опасных) условиях труда.
В процедуре спецоценки условий труда не предусмотрена оценка травмоопасности рабочих мест, что неминуемо скажется на росте производственного травматизма.

Отсутствие мотивации работодателя к улучшению условий труда вследствие создаваемых формальных механизмов снижения класса условий труда (эффективность применения средств защиты, исключение параметров, учет времени воздействия факторов на работника) демотивирует работодателя к улучшению условий труда, что неизбежно скажется на росте профессиональной заболеваемости, увеличение смертности работающего населения и дальнейшем углублении демографической ямы.

Сокращение гарантий и компенсаций повлияет на рост дефицита кадров на рабочих местах, связанных с вредными условиями труда.

Упрощенная система оценки условий труда повлечет невозможность установления профзаболевания работникам, занятым во вредных условиях труда и как следствие - предоставления социальных гарантий на восстановление здоровья и реабилитацию выпавших из трудовых рядов граждан.
Изменение механизмов предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и (опасных) условиях труда, установления профзаболеваний требует пристального, системного контроля со стороны профсоюзов, в т.ч. путем проведения независимой экспертизы условий труда.

В связи с актуальностью проведения мероприятий Всемирного дня охраны труда, Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Профсоюзным организациям провести мероприятия Всемирного дня охраны труда и здоровья под эгидой объективной оценки и классификации условий труда на рабочих местах:
1.1. Организовать и принять активное участие в областном семинаре-совещании «Объективная оценка и классификации условий труда на рабочих местах - залог социальной стабильности», проводимом 28 апреля 2014 г. на базе НИИ охраны труда ФНПР с привлечением представителей органов государственного управления охраной труда, государственной инспекции труда в Свердловской области, министерств Свердловской области, профсоюзного актива и трудовых коллективов.
1.2. Организовать проведение различных мероприятий с участием трех сторон социального партнерства:

- публичных дискуссий с участием руководителей высшего звена и специалистов по охране труда;

- радио- и телевизионных интервью и «круглых столов»;

- публикаций в печати в многотиражках;

- конференций, семинаров и выставок. 

1.3. В целях информирования работников об изменении с 1 января 2014 года принципов предоставления гарантий и компенсаций за вредные условия труда, введении новой социально значимой процедуры оценки условий труда, результаты которой скажутся на установлении профзаболеваний, предоставлении льготных пенсий, дополнительных отпусков, доплат, сокращении рабочего времени, выдачи молока (равноценных продуктов), средств индивидуальной защиты рекомендовать профсоюзным организациям проведение до 1 июня 2014 г. анкетирования членов профсоюза на тему: «Специальная оценка условий труда и твое отношение к ней» по форме, разработанной технической инспекцией ФПСО. Результаты анкетирования направить в техническую инспекцию ФПСО до 10 июня 2014 года.

1.4. Организовать награждение уполномоченных по охране труда, проводящих активную работу по защите прав членов профсоюза на охрану труда.

1.5. Организовать взаимодействие с Отделением Пенсионного фонда Российской  Федерации по  Свердловской области по мониторингу  установления классов условий труда в ходе спецоценки условий труда и перечислению работодателем повышенных платежей в Пенсионный фонд за работников, претендующих на льготные пенсии.

2. Рекомендовать Свердловской территориальной организации профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства РФ «Торговое единство» (Брусницын А.С.) проработать вопрос обращения в Конституционный Суд РФ на предмет противоречия Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям ст.37 Конституции РФ.
3. Технической инспекции труда ФПСО (Бикметов Р.И.) разработать и до 15 апреля 2014 года направить в членские организации форму анкеты на тему «Специальная оценка условий труда и твое отношение к ней»
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Федерации профсоюзов области Киселева А.М.

Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских

ВЕРНУТЬ В ТЕХНИЧЕСКУЮ ИНСПЕКЦИЮ ФПСО К 10 ИЮНЯ 2014 ГОДА

Анкета к Всемирному дню охраны труда 2014

ВНИМАНИЕ:

С 1 января 2014 года вступил в силу Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Данный закон при его неправильной реализации приведет к сокращению лиц, которым могут предоставляться льготные пенсии, дополнительные отпуска, доплаты и сокращение рабочего времени за работу во вредных (опасных) условиях труда.

Целью анкетирования служит информирование работников об изменении с 1 января 2014 года принципов предоставления гарантий и компенсаций за вредные условия труда, введении новой социально значимой процедуры оценки условий труда, результаты которой скажутся на установлении профзаболеваний, предоставлении льготных пенсий, дополнительных отпусков, доплат, сокращении рабочего времени, выдачи молока (равноценных продуктов), средств индивидуальной защиты.

Примечание: Из предлагаемых вариантов ответов определите наиболее подходящий для Вас и напротив него поставьте крестик «+».
Наименование

Вашей организации ____________________________________________________________
Род деятельности    ____________________________________________________________
                                                                            (торговля, услуги, строительство, электроэнергетика, связь и т.д.)
	№

п/п
	Вопросы и варианты ответов
	Ваш выбор

	1.
	Какие у Вас условия труда?
	

	
	нормальные
	

	
	вредные
	

	
	не знаю
	

	2.
	Знаете ли Вы, что с 1 января 2014 года вместо аттестации рабочих мест введена специальная оценка условий труда?
	

	
	да
	

	
	нет
	

	3.
	Знаете ли Вы, что с 1 января 2014 года стаж на льготную пенсию учитывает результаты специальной оценки условий труда?
	

	
	да
	

	
	нет
	

	4.
	Знаете ли Вы, что с 1 января 2014 года гарантии и компенсации за вредные условия труда предоставляются на основе классов условий труда по результатам специальной оценки условий труда?
	

	
	да
	

	
	нет
	

	5.
	Вы нуждаетесь в дополнительной информации о специальной оценке условий труда?
	

	
	да
	

	
	нет
	


