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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	29.08.2014
	
	№
	30-2


г. Екатеринбург

Об    участии     Федерации    профсоюзов 

Свердловской области во Всемирном дне 
коллективных    действий      профсоюзов 
за достойный  труд  7  октября  2014 года
В 2008 году впервые по решению Международной Конфедерации профсоюзов 7 октября было объявлено Всемирным днем коллективных действий профсоюзов за достойный труд. Достойный труд – это основная цель и базовая платформа деятельности профсоюзов всего мира, стоящих на защите принципа социальной справедливости в оценке трудового вклада работающих, за искоренение бедности и неравенства в современном обществе. 7 октября в разных странах, в том числе в Европе, США проходят массовые акции, организованные профсоюзами за достойный труд: митинги, демонстрации, пикеты, формирование коллективных требований и встреча с представителями властей и работодателями, проведение профсоюзных собраний и сбор подписей.

Федерация профсоюзов Свердловской области, ее членские, первичные организации, руководствуясь профсоюзной солидарностью, ежегодно принимают самое активное участие в проведении Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд: на профсоюзных собраниях перед трудовыми коллективами выступают руководители предприятий с информацией о текущей социально-экономической ситуации, в городах и районах проходят аналогичные встречи профсоюзного актива с главами муниципальных образований, на уровне региона представители областных отраслевых профсоюзов проводят запланированные рабочие мероприятия с отраслевыми министерствами и союзами работодателей. Самой массовой акцией 7 октября традиционно является Областное совещание председателей первичных профсоюзных организаций, зарекомендовавшее себя эффективным инструментом  социального партнерства.
В текущем году Исполком Федерации Независимых профсоюзов России также поддержал решение Международной Конфедерации Профсоюзов о проведении Всемирного дня коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!»   в  октябре  2014   года   (постановление от 25.06.2014 года № 3-2).
Президиум ФПСО констатирует, что профсоюзные требования достойного труда, объединяющие понятия достойной заработной платы, безопасных и высокотехнологичных рабочих мест, достойных социальных гарантий, по-прежнему являются актуальными. Особенно в контексте заявленного правительством региона тренда на поступательное развитие экономики Свердловской области, включающее в себя улучшение инвестиционного климата, повышение зарплаты, рост промышленного производства, создание высокопроизводительных рабочих мест и так далее.

Ситуация в регионе по сравнению с прошлым годом остается напряженной: за 7 месяцев 2014 года индекс промышленного производства составил 94,8%, в том числе в добыче полезных ископаемых – 102,7%, в обрабатывающем производстве – 93,2%, в то время как индекс промышленного производства в РФ за 5 месяцев составил 101,7%, за май 2014 года 102,8%. В январе-июне 2014 года среднемесячная заработная плата по Свердловской области достигла уровня в 29 052 рубля (108,7% к соответствующему периоду прошлого года), в промышленности – 31 396 рублей (107,2%), в целом по России за июнь т.г. – 33 726 рублей.  

Требования коллективных акций профсоюзов последних лет связаны с последовательным повышением уровня заработной платы: минимального размера оплаты труда (МРОТ) - до прожиточного минимума трудоспособного населения и в дальнейшем до минимального потребительского бюджета; минимальной тарифной ставки (оклада) -  не ниже МРОТ без стимулирующих и компенсационных выплат, уральского коэффициента.
Одним из инструментов приближения к Стандартам достойного труда является Комплексная программа  «Новое качество жизни уральцев», в рамках которой профсоюзы Свердловской области проводят мониторинг социально-экономического развития региона, доходов и уровня жизни населения. Областными организациями профсоюзов совместно с отраслевыми министерствами также ведется контроль реализации «майских указов» Президента РФ В.В. Путина, в частности «дорожных карт» по целевым показателям значений заработной платы.

Согласно «майским указам» в Свердловской области должно быть создано около миллиона высокопроизводительных рабочих мест. Обеспечение эффективной занятости – одно из главных требований профсоюзов в обеспечении достойного труда, в том числе через оптимизацию привлечения иностранной рабочей силы, повышение квалификации работников, гарантированное трудоустройство выпускников.

Основной задачей деятельности профсоюзов помимо достойной заработной платы является безопасность труда. Несколько лет назад ситуация в Свердловской области была крайне тревожной и по показателям производственного травматизма, и по уровню профессиональной заболеваемости. В результате действий, предпринимаемых всеми сторонами социального партнерства, производственный травматизм в регионе снизился, но его  абсолютные значения остаются еще достаточно высокими: за последние 5 лет количество погибших на производстве сократилось со 117 до 84 человек, количество групповых несчастных случаев уменьшилось на 7,95%. В 2014 году на производстве погибло 25 человек, произошел 121 несчастный случай и 10 групповых.
Введение с января 2014 года федерального закона  «О специальной оценке условий труда» требует системного контроля со стороны профсоюзов в целях сохранения уровня социальной защищенности работающих во вредных и опасных условиях труда.
Предстоящая реформа пенсионного законодательства принципиально меняет схему расчета пенсии, и в данном вопросе требуется широкое информирование работников об изменениях, вступающих в силу с января 2015 года: гарантия достойной пенсии – один из важных компонентов достойного труда.
Учитывая сферы деятельности профсоюзов и их глубокую интеграцию в социально-экономическую политику региона, страны, профсоюзам необходимо обеспечить участие в принятии решений по общественно-значимым, социально-трудовым вопросам на всех уровнях. Решения органов социального партнерства, в том числе трехсторонние соглашения, должны стать обязательными для выполнения со стороны  каждого работодателя.

В целях достижения Стандартов достойного труда и улучшения благосостояния трудящихся Свердловской области президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Федерации профсоюзов Свердловской области:

1. 1. организовать и провести 7 октября 2014 года областное совещание председателей и профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций с приглашением Губернатора и Правительства Свердловской области; 
1.2. инициировать (совместно с Правительством Свердловской области и региональным объединением работодателей) проведение областного селекторного совещания с муниципальными трехсторонними комиссиями;

1.3. организовать в период с 1 по 15 октября 2014 года встречи профсоюзного актива с главами муниципальных образований и председателями  отделений (филиалов) Свердловского областного союза промышленников и предпринимателей (СОСПП);

1.4. провести совместно с Движением «В защиту человека труда» заседание областного дискуссионного клуба по вопросам реализации Стандартов достойного труда.

2. Координационному комитету коллективных действий ФПСО (председатель Киселев А. М.), постоянной Комиссии Совета ФПСО по взаимодействию с общественными организациями, политическому анализу и действиям (председатель Кусков В. Н.) разработать идеологию и формы акции профсоюзов в рамках Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд в соответствии с вызовами времени, опираясь на постановление Исполкома ФНПР и решение Координационного  комитета солидарных действий ФНПР, с дальнейшим  рассмотрением на заседании президиума ФПСО.

3. Федерации профсоюзов Свердловской области, членским организациям ФПСО, председателям координационных советов профсоюзов, председателям первичных профсоюзных организаций:

3.1. обсудить на профсоюзных собраниях и заседаниях профсоюзных выборных органов обозначенные в данном постановлении вопросы, в том числе по реализации «майских указов» Президента РФ, закона РФ «О специальной оценке условий труда», достижению Стандартов достойного труда;

3.2. привлекать средства массовой информации к освещению коллективных действий профсоюзов и разъяснению позиции профсоюзов;
3.3. организовать направление телеграмм, обращений, резолюций в адрес Правительства РФ, Правительства Свердловской области и регионального объединения работодателей по проблемным вопросам.

3. Секретарю ФПСО по управлению проектами Слязину А.М., Молодежному Совету ФПСО инициировать проведение молодежной акции «За достойный труд!».

4. Департаменту социальных гарантий и информации ФПСО (руководитель Сгибнева А.Т.) подготовить раздаточные материалы для членских организаций, разъясняющих основные требования профсоюзов 7 октября 2014 года.

5. Контроль за реализацией настоящего постановления возложить на председателя ФПСО Ветлужских А.Л.
Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских
