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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  21.11.2014
	
	№
	 32-1


г. Екатеринбург

О реализации профсоюзной стороной

Соглашения между Прокуратурой 

Свердловской области и Федерацией 

профсоюзов Свердловской области

о взаимодействии и сотрудничестве

Президиум ФПСО отмечает, что заключенное 18.07.2012 г. новое Соглашение между Прокуратурой Свердловской области и Федерацией профсоюзов Свердловской области о взаимодействии и сотрудничестве способствует повышению эффективности надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, закрепляет систему совместного реагирования на правонарушения в области трудовых отношений.

Соглашение предусматривает многообразие форм его реализации. Представители прокуратуры области принимали участие в проведенных ФПСО научно-практической конференции, трех круглых столах по совершенствованию трудового и пенсионного законодательства, совместной передаче на областном радио, в разработке методических рекомендаций по предупреждению нарушений законодательства при сокращении штата, в совместных проверках соблюдения законодательства о труде и охране труда, рассмотрении жалоб, заявлений граждан.

В июне 2013 года в ответ на обращение ФПСО по решению коллегии прокуратуры области проведены межведомственные совещания по усилению контроля за исполнением законодательства о труде во всех городах и районах под руководством соответствующих прокуроров с участием председателей координационных советов профсоюзных организаций, представителей службы занятости, налоговых органов, государственной инспекции труда, правовых и технических инспекторов труда профсоюзов, профсоюзных адвокатов.

В порядке контроля за исполнением решения коллегии в феврале 2014 года на специальном совещании в Екатеринбургской городской прокуратуре рассмотрено состояние законности в трудовых отношениях. По итогам совещания проведены целевые проверки исполнения законодательства о минимальной заработной плате в образовательных учреждениях города.

Прокурорскими проверками с участием правовых инспекторов, профсоюзных адвокатов, райкомов профсоюза работников народного образования и науки в Ленинском, Кировском, Орджоникидзевском, Железнодорожном районах выявлено 226 нарушений законодательства об оплате труда. По их устранению внесено 17 представлений, 35 должностных лиц привлечено к дисциплинарной ответственности, в отношении 3-х руководителей возбуждены дела об административном правонарушении.

По предложению Федерации профсоюзов прокуратурой области проведены массовые проверки соблюдения органами местного самоуправления порядка принятия нормативно-правовых актов в сфере трудовых правоотношений.

Как установлено проверками, нормативно-правовые акты, касающиеся социально-трудовой сферы, с профсоюзами не согласовывались Администрациями Серовского, Верхне-Пышминского, Ивдельского, Карпинского, Качканарского, Кушвинского, Нижне-Салдинского, Нижне-Туринского, Артемовского, Богдановичского, Верхне-Салдинского, Невьянского, Артинского, Ачитского, Верхотурского, Слободо-Туринского, Туринского, Красноуфимского городских округов и муниципальных районов.

Для восстановления законности городскими, районными прокуратурами внесено 26 представлений в органы местного самоуправления, объявлено 2 предостережения виновным должностным лицам.

Со своей стороны профсоюзы за период действия Соглашения направили в органы прокуратуры 353 материала о нарушении трудовых прав работников, по 237 из них приняты меры прокурорского реагирования.

Между тем, на межведомственных совещаниях представители прокуратуры справедливо упрекали профсоюзы в недостаточной активности в защите своих членов. Крайне редко такие обращения поступают в прокуратуру от первичных профсоюзных организаций.

По-прежнему не теряют своей актуальности серые схемы выплаты заработной платы, далеко не всегда предоставляются гарантии и компенсации работникам с вредными условиями труда, не изжиты длительные задержки выплаты зарплаты.

Для усиления совместного влияния на нарушения трудового законодательства Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Областным, городским, районным, первичным профсоюзным организациям использовать реализацию Соглашения между прокуратурой области и Федерацией профсоюзов как эффективное направление восстановления нарушенных трудовых прав членов профсоюзов.

2. Рекомендовать членским организациям ФПСО проявлять собственную инициативу в организации совместных с прокуратурой проверок исполнения законодательства о труде и охране труда в подведомственных организациях и на этой основе укреплять конструктивное взаимодействие, добиваться неотвратимости ответственности должностных лиц, виновных в трудовых правонарушениях.

3. Просить Прокуратуру Свердловской области:

- провести по итогам 2014 года повторные проверки исполнения органами местного самоуправления положений ст. 35.1 Трудового кодекса РФ и ст. 11 Федерального закона о профсоюзах в части согласования с отраслевыми районными профсоюзными организациями и координационными советами профсоюзных организаций принимаемых социально-трудовых нормативно-правовых актов;

- рассмотреть состояние соблюдения законодательства о труде и охране труда в организациях области за 2014 год на расширенном заседании коллегии прокуратуры с участием руководителей областных профсоюзных органов.

4. Координационным советам профсоюзных организаций как представительствам ФПСО на местах содействовать городским, районным прокуратурам в организации проверок органов местного самоуправления по соблюдению законных прав профсоюзов на их участие в нормотворчестве в социально-трудовой сфере.

5. Возложить контроль за исполнением настоящего постановления на юридический департамент ФПСО.

Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских
