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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  21.11.2014
	
	№
	32-2


г. Екатеринбург

Об итогах летней оздоровительной кампании

в 2014 году и задачах на 2015 год

Федерация профсоюзов Свердловской области принимала активное участие в формировании региональных нормативных документов на 2014 г. по вопросам оздоровления детей, обращалась с конкретными предложениями  в правительство области, соответствующие министерства и ведомства, к работодателям по улучшению этой работы.

Вопросы подготовки и проведения оздоровительной кампании детей и подростков в 2014 году обсуждались на заседаниях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, президиума ФПСО, в отраслевых и первичных профорганизациях, координационных советах профсоюзов в муниципальных образованиях. Профсоюзные организации на разных уровнях активно участвовали в проведении информационно-разъяснительной работы, заявочной кампании, сотрудничали с работодателями, управлениями образования, областной и муниципальными оздоровительными комиссиями в целях сохранения доступности детского организованного отдыха.

В рамках социального партнерства профорганизации инициировали включение в коллективные договоры и соглашения обязательств работодателей по частичному финансированию оздоровления детей работников, сохранению и развитию материальной базы ведомственных оздоровительных лагерей. 

Летом 2014 г. функционировал 71 загородный оздоровительный лагерь (на 1 меньше, чем в 2013 году), в т.ч. 16 ведомственных и частных, 35 санаторно-оздоровительных лагерей и санаториев (на 5 больше, чем в 2013 году).

Несмотря на сокращение сети ведомственных ДОЛ на их долю приходится значительная часть оздоровленных детей в загородных условиях  (около 16 тыс.) фактически на уровне прошлого года. 

По предварительным данным целевые показатели по оздоровлению детей, установленные Правительством области на 2014 год (44 тыс. детей в загородных и 20 тыс. в санаторных лагерях),  перевыполнены. В загородных ДОЛ, по данным Минобразования области, за лето оздоровлено около 58 тыс. детей (в 2013 г. – 54 тыс.), в санаторных – около 30 тыс. (в 2013 г. - 24 тыс.), в лагерях дневного пребывания - 115 тыс. (на 1 тыс. меньше прошлого года). В 2014 г. в областном бюджете на проведение детской оздоровительной кампании предусмотрено 1079 тыс. руб. (на 5% больше, чем в 2013 году). В рамках социального партнерства сохранен существенный вклад работодателей (более 460 млн. руб.) и профбюджета (более  21 млн. руб.). При этом расходы родителей составили более 71 млн. рублей.

Дальнейшее продолжение и развитие получила практика проведения тематических смен и акций «Профсоюз» в оздоровительных лагерях различных типов по инициативе и при поддержке профсоюзных органов

Вместе с тем от профсоюзных организаций, организаторов оздоровительной кампании, руководителей оздоровительных лагерей поступала информация о недостатках (Приложение № 1) оздоровительной кампании. Ряд профсоюзных организаций и работодателей не оказывают содействия своим работникам в оздоровлении детей, не проводят мониторинг ситуации, что приводит к снижению уровня социальных гарантий и доступности путевок для детей работников, мотивации профчленства.

Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах летней оздоровительной кампании 2014 года, участии профсоюзов и роли социального партнерства в оздоровлении детей принять к сведению (Приложение № 1). Направить ее в Правительство Свердловской области, Законодательное Собрание Свердловской области, Министерство общего и профессионального образования Свердловской области для принятия мер по устранению недостатков. 

2. Обратиться в Правительство Свердловской области, Законодательное Собрание Свердловской области с предложениями:

2.1. При утверждении и корректировке бюджета Свердловской области на 2015 и последующие годы предусмотреть:

- в целях недопущения сокращения объемов оздоровления детей  выделение из областного бюджета 54 млн. рублей для оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в социальной поддержке государства, в связи с прекращением субсидирования на эти цели из федерального бюджета;  

- увеличение средств на капитальный ремонт и развитие материальной базы муниципальных загородных лагерей;

- увеличение размеров субсидий муниципальным образованиям на оздоровление детей к факту предыдущего года с учетом прогнозируемого уровня инфляции (не менее 6%), роста численности детей школьного возраста (согласно статистическим данным), удельного веса не обеспеченных путевками заявлений, а также необходимости повышения заработной платы работникам оздоровительных лагерей и доведения зарплаты педагогическим работникам лагерей до уровня средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования.

2.2. Инициировать внесение изменений и дополнений в Областной закон «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области» от 15.06.11 года № 38-ОЗ в части:

- приостановки действия ст. 9 Областного закона «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области» от 15.06.11 года № 38-ОЗ в части ограничения выплаты родителям частичной компенсации за самостоятельно приобретенные путевки в оздоровительные и санаторные лагеря  за пределами Свердловской области;

- расширения перечня организаций (ст.10 Областного закона) для оздоровления детей с возможностью получения родителями частичной компенсации за самостоятельно приобретенные в них детские путевки.  

3. Предложить Правительству Свердловской области:

3.1. внести изменения и дополнения в Положение об условиях и порядке предоставления родителям (законным представителям) детей частичной компенсации расходов на оплату стоимости путевок в санаторные и загородные оздоровительные лагеря, утвержденное Постановлением Правительства Свердловской области от 28 мая 2012 г. № 569-ПП в части увеличения размера частичной компенсации, упрощения процедуры выплат и расширения перечня организаций оздоровления детей для получения компенсаций родителями. 

3.2. при разработке и утверждении нормативных документов по финансированию отдыха и оздоровления детей на 2015 и последующие годы предусмотреть возможность выплаты частичной компенсации из областного бюджета предприятиям расходов за путевки для детей работников; 

3.3. при утверждении целевых показателей оздоровления детей на следующий год в загородных и санаторных лагерях не допускать их снижения по отношению к фактически достигнутым показателям текущего (предыдущего) года и учитывать средне-российские показатели.

4. Рекомендовать главам муниципальных образований при разработке и реализации муниципальных нормативных документов по оздоровлению детей и подростков:

- предусматривать возможность установления квот для обеспечения путевками детей работников предприятий (организаций) с учетом численности детей, наличия ведомственных загородных оздоровительных лагерей и т.д.;

- установить заработную плату педагогическому персоналу детских оздоровительных лагерей на уровне не ниже средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования, предусмотреть повышение оплаты труда хозяйственному персоналу;

- определить порядок контроля (с участием общественных организаций, в т.ч. профсоюзов) за организацией и проведением оздоровительной кампании, постановкой на учет, соблюдением принятого порядка распределения и выдачи  путевок.

5. Членским организациям ФПСО совместно с работодателями:

5.1. в течение IV кв. 2014 г. определить потребность (количество путевок) в лагеря различных типов и детские санатории для предоставления заявок в соответствующие структуры муниципальных образований или работодателей, принимать меры по содействию детского оздоровления в зимние каникулы в загородных условиях и подготовке к проведению оздоровительной кампании детей в 2015 году;

5.2. в отраслевых соглашениях и колдоговорах предусматривать положения по своевременному информированию членов профсоюза о порядке, организации оздоровления детей, содействию организованному проведению заявочной кампании на 2015 год, сохранению оздоровительных объектов, финансированию детского отдыха и оздоровления не ниже уровня 2014 года;

5.3. информировать о возникающих проблемах (закрытии, перепрофилировании, приостановке работы, продаже лагерей, отсутствии финансирования и т.д.) департамент социальных гарантий и информации ФПСО, межведомственные оздоровительные комиссии, вносить предложения по их решению;

5.4. проводить мониторинг оздоровления детей и подростков со сдачей аналитической информации; порядок и формы проведения мониторинга определить на заседании постоянной комиссии ФПСО по социальным гарантиям и информации;

5.5. совместно с работниками оздоровительных лагерей, образовательных учреждений активнее проводить в 2015г. тематические смены и акции «Профсоюз».  

6. Координационным советам профсоюзов, первичным профорганизациям:

6.1. развивать взаимодействие с органами исполнительной власти по формированию и корректировке нормативных документов, общественному контролю за проведением оздоровительной кампании, порядком постановки на учет и выдачи путевок детям работающих граждан, в том числе по принципу квотирования;

6.2. направить руководителям муниципальных образований замечания и предложения по проведению оздоровительной кампании в 2015 г. с учетом итогов и недостатков 2014 г.

7. По представлениям территориальных организаций отраслевых профсоюзов и постоянной комиссии Совета ФПСО по социальным гарантиям и информации:

7.1. наградить Почетными грамотами Федерации профсоюзов Свердловской области лучших организаторов детского отдыха и руководителей оздоровительных учреждений (Приложение № 2);

7.2. направить благодарственные письма Федерации профсоюзов Свердловской области активным организаторам детского отдыха и руководителям оздоровительных учреждений (Приложение № 3).

Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских
Приложение № 1

к постановлению президиума 

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 26.11.2014 № 32-2
ИНФОРМАЦИЯ

об итогах летней оздоровительной капании 2014 года, 

участии профсоюзов и роли социального партнерства

в оздоровлении детей

В соответствии с постановлениями исполкома ФНПР от 10.12.2013 г. № 8-9, президиума ФПСО, отраслевых и первичных профорганизаций в подготовке и проведении оздоровительной кампании принимали участие профсоюзные организации различного уровня.

Оздоровительная кампания реализовывалась на основе социального партнерства как на областном и муниципальном уровнях, так и на уровне предприятий и организаций. В работе областной межведомственной оздоровительной комиссии и в комиссиях большинства муниципальных образований принимали участие представители профсоюзов (бюджетной и вне бюджетной сферы), представители работодателей, балансодержатели лагерей. 
В ряде муниципальных образований (г. Нижний Тагил, Кировград, Первоуральск, Красноуральск и др.) по предложению профсоюзов и областной межведомственной комиссии устанавливаются квоты на путевки в загородные и санаторные лагеря для предприятий и организаций. Путевки в переделах квот распределяются и выдаются работникам профкомами или комиссиями по социальному страхованию предприятий. Эта система квот экономит и рабочее время, удобна и для родителей, и работодателей, имеет еще ряд положительных моментов.   

Многие предприятия в рамках реализации коллективных договоров и социальных программ оздоравливали детей в санаториях-профилакториях в сменах «Мать и дитя» (НПО «УВЗ», ОАО «Ураласбест», Серовский завод ферросплавов и д.р.), а также в режиме санаторных лагерей, открывали и финансировали за счет собственных средств работу лагерей с дневным пребыванием детей и труда и отдыха (ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург», ВСМПО АВИСМА (военно-спортивный), ОАО «Невьянский цементник» (экологический лагерь). 

Предприятия балансодержатели ДОЛ выделяли значительные средства на ремонт, содержание, укрепление материальной базы ДОЛ. 
Несмотря на то, что в 2014 г. не открылся ведомственный ДОЛ «Романтика» ОАО «Ревдинский метизный завод», все потребности на оздоровление детей этого предприятия были в основном обеспечены за счет средств предприятия, в том числе и в южных здравницах.

Предприятия и профкомы дотировали часть родительской платы за путевки, получаемые родителями по линии органов образования, оказывали помощь в оплате проезда. При этом на некоторых предприятиях полномочия по организации оздоровления детей и заключению договоров делегируются профкомам (ОАО «Аэропорт «Кольцово», ЗАО «Невьянский цементник», ОАО «Сухоложскцемент», УЭМЗ и др.).

Работодатель ЗАО «Невьянский цементник» в соответствии с колдоговорами оплачивал 100% стоимости путевок в ДОЛ Свердловской области и Краснодарского края, «Ревдинский кирпичный завод» - 100% стоимости путевок в ДОЛ на юге, ОАО «Сухоложскцемент» - 90% стоимости путевок в загородный лагерь «Сосновый бор», ОАО «Ураласбест» - 90% стоимости путевок «Мать и дитя» в профилакторий «Горный лен» (279 путевок на сумму 5,9 млн. руб.), несмотря на сложное финансовое состояние предприятия.

Профкомом ОАО «Аэропорт «Кольцово» по поручению и доверенности администрации предприятия заключались договор на оздоровление всех желающих детей в загородные ДОЛ области и 65 путевок «Мать и дитя» в санаторий Анапы. Всего оздоровлено 104 ребенка на сумму 2,6 млн. руб. 

На «Уральском заводе гражданской авиации» с участием средств предприятия и профкома в Краснодарском крае оздоровлено 25 детей. Дотация родителям выделялась из расчета 10 тыс. на 1 путевку от работодателя и 5 тыс. от профсоюза.

Детям работников Уральского электромеханического завода (г.Екатеринбург), закуплено 40 путевок в ДОЛ «Самоцвет». При этом 50% стоимости оплатил работодатель, 40% - профком и 10% - родители. 20 путевок оплачено в Анапу. Кроме того, профком компенсировал по 5 тыс. руб. каждому из 21 родителей - членов профсоюза за самостоятельно приобретенные путевки.

Есть примеры, когда и в организациях непроизводственных отраслей за счет внебюджетных средств организации и профбюджета профкомами  приобретались путевки детям и организовывались перевозки и сопровождение детей к месту отдыха (ОКБ № 1, ГБ № 40, МНТК микрохирургии глаза и др.). В Крымские здравницы для детей приобретались путевки с оплатой проезда (предприятиями «УГМК» - «Святогор», «Уралэлектромедь» по 50 путевок, энергетического комплекса и др.).

По данным профсоюзного мониторинга за счет средств работодателей оплачено 8415 путевок в загородные и 4317 путевок в санаторные лагеря - всего 12730 путевок или на 10% больше чем в 2013 г. (11490 путевок). Самостоятельно оплачено родителями 770 путевок.

Ряд профкомов выделяли средства для финансирования оздоровления детей по собственным договорам (программам) помимо работодателей.  Профком ВСМПО «АВИСМА» расходовал более 1,2 млн. на оплату путевок для детей в профилакторий «Леневку» и в загородный лагерь. При этом профком взял на себя расходы на оплату 50% стоимости путевки, т.к. «Леневка» не входит в реестр санаторных ДОЛ и родители не могут получать компенсации в органах соцполитики. Профком УрФУ выделил около 1,4 млн. рублей на оздоровление более 200 детей сотрудников в оздоровительном центре в Геленджике. 
На основе социального партнерства удается не допускать во многих коллективах и в целом по области резкого снижения численности оздоровленных детей работающих граждан в загородных и санаторных лагерях.

Наибольший вклад в финансирование оздоровительной кампании приходится на работодателей и профсоюзы горно-металлургического комплекса, железнодорожного, газового, транспорта, энергетики, ЖКХ.

Например, только ОАО «ЕРАЗ НТМК» г. Н Тагил на содержание ДОЛ «Баранчинские огоньки» и на оздоровление детей в других здравницах ежегодно тратит более 40 млн. руб. в год. Затраты ОАО «ПНТЗ» в этом году составили 29,5 млн. руб.

Более чем в 20 загородных ведомственных, частных, а также в  муниципальных лагерях и во многих лагерях с дневным пребыванием в 2014г. проводились тематических смены и акции «Профсоюз». Это уже  стало составной частью и отличительной особенностью проведения оздоровительной кампании в Свердловской области и этот опыт внедряется в других субъектах федерации.

Впервые летом 2014 года по инициативе и при поддержке ФПСО акции «Профсоюз» проводились в каждой смене  в крупнейшей детской здравнице Анапы  «Жемчужина России», в которой при активном лоббировании со стороны профсоюзов и депутатов области реализуется проект «Поезд здоровья» в Анапу для санаторного оздоровления 1500 детей из разных муниципальных образований области. 

ФПСО, ряд профсоюзных организаций (профкомы НПО «Уралвагонзавод», ОАО «Святогор» и др.) оказывали организационную и финансовую помощь в отправке детей в Анапу на поездах «Здоровье» - 3 эшелона по 500 детей в каждом. На эти цели из средств профсоюзов расходовано около 90 тыс. рублей (приобретение канцтоваров, настольных игр, профсоюзных уголков - плакатов, информационных материалов о профсоюзах, призов и т.д.) 

На оказание помощи лагерям и профорганизациям в проведении смен «Профсоюз», поощрение организаторов смен и руководителей лагерей по итогам областного конкурса ФПСО выделено в  2014 г. около 170 тыс. руб. 

Наряду с успехами и положительными факторами в организации и проведении оздоровительной кампании имеют место определенные недостатки. 

По данным профсоюзного мониторинга, на многих  предприятиях  и в организациях за летний период и в 2013 и в 2014г. зафиксировано снижение количества оздоровленных детей. 

По многим муниципальным образованиям по данным мониторинга Минобразования области отмечается низкий процент обеспечения управлениями образования заявок родителей (или профкомов, работодателей) на выделение путевок в загородные ДОЛ. 

На 01.09.14 г. по данным мониторинга наибольший процент не обеспеченных путевками заявок отмечен в следующих муниципальных образованиях:

Кировград – (50% заявок на загородные и 60% на санаторные лагеря), Сухой Лог (47% и 45% соответственно), Ирбит (город) (42 и 65%),  Среднеуральск (32 и 27%, Ревда (23 и 19%), Красноуфимск (25 и 30%),  Екатеринбург (25 и 20%). По информации с мест остались без бюджетных путевок дети работников предприятий Среднеуральска (птицефабрики, ГРЭС), Тавдинского фанерного комбината, многие дети работников Алапаевского завода «Стройдормаш» и др.

ФПСО, областные профорганизации обращались в Правительство и Законодательное Собрание области, областную оздоровительную комиссию, Минобразования области по проблемным вопросам и недостаткам в организации и финансировании оздоровления детей с целью исправления ситуации. 

По информации от первичных профорганизаций из-за несовершенства действующего порядка оздоровления, механизма выдачи путевок,  недостаточной разъяснительной работы среди населения есть примеры, когда многодетные работники (например, работник Н.Тагильского института испытания металлов Бондаренко О.Н., проживающий в с. Николо-Павловское Горноуральского округа, 4 детей) и др. за лето не могли получить ни одной путевки в загородный лагерь. Такие примеры есть и по другим территориям. 

Основные недостатки и проблемы оздоровительной кампании детей в 2014г.:  

1. Нехватка путевок в загородные оздоровительные лагеря при росте численности детей школьного возраста и большое количество отказов в предоставлении путевок во многих муниципальных образованиях.   

2. Из-за нехватки мест в загородных лагерях и крайне малого количества путевок в свободной продаже в лагеря Свердловской области родители не могли воспользоваться возможностью самостоятельного выбора лагеря и приобретения путевок с последующим получением частичной компенсации за путевку через органы соцзащиты в соответствии с областным законом. 

3. Недостаточность бюджетных средств на оздоровление детей при объективном росте их численности и росте стоимости путевок (субсидии муниципалитетам из облбюджета на 2014г. увеличены всего на 2%, т.е. ниже  уровня инфляции без учета роста численности детей школьного возраста и неудовлетворенного спроса на путевки в прошлые годы). При этом есть примеры когда муниципалитеты не увеличивают, наоборот - существенно снижают свои плановые бюджетные расходы на оздоровление (пример г.Каменск-Уральский на 2014г. запланировал снижение в 2,5 раза к факту прошлого года! При том, что предприятия города сохранили прежний уровень, несмотря на  финансовые трудности. И только после рассмотрения и вмешательства ФПСО, областной оздоровительной комиссии и обращения В.А. Власова к главе города  финансирование было увеличено).

4. Несколько лет Правительством и Законодательным Собранием Свердловской области не решаются вопросы внесения поправок в нормативные документы по выплате компенсации за самостоятельно приобретенные путевки – увеличения размеров и расширения перечня здравниц, снятия ограничений пределами области. Выделенные на это бюджетные деньги не используются по назначению уже третий год подряд. Предложения ФПСО, областной трехсторонней комиссии и областной оздоровительной комиссии о внесении изменений в областные нормативные акты по вопросам компенсаций родителям за путевки остаются не реализованными из-за позиции Минфина области.

5. Ветшание материальной базы многих лагерей.

6. Проблемы с комплектованием штатов, прежде всего педагогов и медперсонала из-за низкой заработной платы в ДОЛ при выраженной тенденции повышения зарплаты в образовательных и медицинских учреждениях, дефиците кадров в здравоохранении. 

7. При неудовлетворительном состоянии водоемов в местах купания детей отсутствие в большинстве ДОЛ сооружений либо приспособлений для купания – бассейнов.
Департамент социальных гарантий и информации ФПСО

Приложение 

Информация об оздоровлении детей в 2013 и 2014 годах в профорганизациях 

Свердловской области по отчетам областных профорганизаций (на 15.09.2013-2014 гг.)
	Название профсоюза 
	Число оздоровл. детей (за счет бюджета и работодателей)
	Всего оздоровлено детей в загородных и  санаторных лагерях 

	
	в загородных лагерях 
	в санаторных лагерях в 2013 г.
	в санаторных лагерях 
в 2014 г.
	

	
	2013
	2014
	± %
	на юге 
	в обл.
	на юге 
	в обл.
	2013
	2014
	± %

	тер. организация профсоюза Авиационных работников
	110
	92
	-17
	30
	42
	75
	14
	182
	181
	б/и

	обл. организация профсоюза
Авиационной пром-ти
	938
	863
	-8
	163
	247
	221
	325
	1348
	1409
	+4,5

	обл. организация профсоюза
Автомобильного транспорта
	356
	580
	+62
	-
	-
	-
	3
	356
	583
	+61,6

	обл. организация профсоюза Агропромышленного комплек.
	1770
	715
	-60
	135
	611
	164
	544
	2516
	1423
	

	обл. организация Горно-металлургического профсоюза 
	4932
	5096
	+3
	593
	1553
	646
	1507
	7078
	7249
	+2,4

	обл. организация профсоюза Государственных учреждений
	860
	899
	+4
	191
	265
	175
	205
	1316
	1286
	- 2

	тер. организация Железнодорожников 
	540
	540
	
	969
	-
	920
	212
	1509
	1672
	+10

	обл. организация профсоюза Жилищно-коммун. хоз-ва
	481
	458
	-5
	17
	24
	9
	39
	522
	564
	+8

	областная организация профсоюза Здравоохранения
	486
	927
	в 2 р.
	94
	347
	226
	173
	1439
	1326
	

	тер. организация профсоюза Культуры 
	70
	66
	
	
	21
	2
	27
	91
	110
	+20

	обл. организация профсоюза         Лесных отраслей
	190
	289
	+52
	56
	31
	11
	
	277
	300
	+8

	обл. организация профсоюза Машиностроителей
	300
	233
	-12
	118
	161
	169
	130
	579
	532
	-8

	обл. организация профсоюза Народного образования и науки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	обл. организация профсоюза Оборонной промышленности 
	1954
	1981
	+1
	101
	290
	135
	359
	2345
	2200
	-6

	регион. организация профсоюза Природноресурсного компл. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	обл. организация профсоюза Радиоэлектронной пром-ти
	125
	183
	+46
	
	106
	-
	204
	231
	287
	+24

	Связи 
	234
	230
	-2
	46
	2
	44
	9
	282
	283
	б/п

	обл. организация профсоюза Строительства и промстройм.
	441
	285
	-36
	67
	105
	37
	244
	613
	566
	-8

	обл. организация профсоюза потребкооперации
	7
	
	+40
	4
	48
	
	
	59
	
	

	обл. организация профсоюза Химических отраслей пром-ти
	136
	117
	-14
	92
	37
	85
	19
	265
	231
	-13

	обл. органиазция Электропрофсоюза
	764
	706
	-8
	307
	68
	258
	211
	1139
	1333
	+17

	объед.проф.орг. ООО "Газпром трансгаз Екатеринбург"
	1128
	1178
	+4
	266
	
	185
	
	1394
	1363
	-2

	НПО автоматики
	50
	42
	-16
	
	7
	
	5
	57
	47
	

	ППО "УЭХК"
	1169
	1160
	-
	
	
	
	30
	1199
	1190
	

	ППО "УЭМЗ"
	94
	47
	в 2 р.
	
	3
	20
	7
	97
	83
	-15

	УрФУ
	680
	680
	
	
	
	
	
	
	680
	б/п

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	17815
	17367
	-2%
	3249
	3968
	31382
	4267
	23776
	24908
	+4

	Примечание:1. В том числе оплачено работодателями   8415 путевок в загородные и 4317 в санаторные лагеря – всего 12730 путевок (в 2013 г. 11490 путевок). Самостоятельно оплачено родителями - 770 путевок (в 2013 г. - 164).

	2. Информация о количестве использованных  путевок по многим отраслям не точная из-за сложностей получения таких данных и отказов управлений  образования в предоставлении сведений.


Приложение 

Финансовый мониторинг оздоровления детей летом 2014 года 

в профорганизациях Свердловской области 

(по данным отраслевых областных профорганизаций на 15.09.2013-2014 гг.)
	Название профсоюза 
	Источники финансирования 

в 2014 г. (тыс. руб.)
	 
	Источники финансирования 

в 2013 г. (тыс. руб.)
	 

	
	средства работодателей
	средства профбюджета
	средства родителей
	всего израсходовано
	
	средства работодателей
	средства профбюджета
	средства родителей
	всего израсходовано
	

	тер. организация профсоюза Авиационных работников
	2781
	138
	430
	3349
	 
	2800
	160
	356
	3316
	+1

	обл. организация профсоюза
Авиационной промышлен.
	38170
	1454
	5466
	45090
	 
	34258
	1179
	3853
	39290
	+15

	обл. организация профсоюза
Автомобильного транспорта
	1680
	37
	1397
	3114
	 
	1672
	40
	859
	2571
	+21

	обл. организация профсоюза Агропромышленного компл.
	3902
	236
	5941
	10079
	 
	2300
	106
	3810
	6216
	+62

	обл. организация Горно-металлургического профсоюза 
	171398
	3188
	22031
	196617
	 
	174100
	3240
	22800
	200100
	-2

	обл. организация профсоюза Государственных учреждений
	
	4
	1730
	1734
	 
	200
	12
	1502
	1714
	+1 

	тер. организация Железнодорожников 
	41214
	9718
	8404
	59336
	 
	42452
	8272
	6999
	57424
	+3

	обл. организация профсоюза Жилищно-коммун. хоз-ва
	20347
	1678
	1443
	23468
	 
	15199
	482
	1464
	17145
	+35

	областная организация профсоюза Здравоохранения
	1299
	2061
	4951
	8311
	 
	18
	149
	1115
	1282
	

	обл. организация профсоюза Инновационных и малых пр.
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	тер. организация профсоюза Культуры 
	
	
	60
	
	 
	
	
	
	
	

	обл. организация профсоюза         Лесных отраслей
	210
	
	581
	791
	 
	
	
	
	
	

	обл. организация профсоюза Машиностроителей
	7655
	23
	1023
	8701
	 
	8700
	69
	800
	9569
	-9

	обл. органиазция профсоюза Народн. образования и науки
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	обл. организация профосюза Оборонной промышленности 
	16942
	342
	3109
	20393
	 
	13800
	157
	2093
	16050
	+25

	регион. организация профсоюза Природноресурсного компл. 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	обл. организация профосюза Радиоэлектронной пром-ти
	20685
	542
	604
	21831
	 
	41700
	931
	101
	42732
	-в2р.

	обл. организация профсоюза Связи 
	6368
	4
	890
	7262
	 
	4182
	8
	823
	5646
	+35

	обл. организация профсоюза Строительства и промстройм.
	9359
	191
	1276
	10826
	 
	10200
	168
	1772
	12140
	-3

	тер. организация профсоюза Торговое единство 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	обл. организация профсоюза Химических отраслей пром-ти
	2413
	19
	1068
	3500
	 
	2970
	16
	1121
	4170
	-16

	обл. органиазция Электропрофсоюза
	16060
	97
	5712
	21869
	 
	17 008
	194
	2344
	19545
	+12

	ОПО ООО "Газпром трансгаз Екатеринбург"
	99500
	
	1534
	101034
	 
	88740
	
	2368
	91108
	+11

	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	ППО "УЭМЗ"
	620
	415
	423
	1458
	 
	817
	481
	399
	1660
	-12

	ПО НПО Автоматики 
	
	
	
	
	 
	53
	
	105
	158
	

	УрФУ
	н/д
	1400
	3000
	4400
	
	2000
	1200
	2920
	6120
	

	ИТОГО (млн. руб.):.
	460603 
	21547
	71073
	553163
	
	477000
	16800
	57600
	537000
	+3


Приложение № 2
к постановлению президиума 

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 21.11.2014  № 32-2
О награждении Почетной грамотой

Федерации профсоюзов Свердловской области 

лучших организаторов детского отдыха 

и руководителей оздоровительных учреждений

За высокий уровень организации работы по оздоровлению детей летом 2014 года наградить Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области

	Бурова

Андрея Васильевича
	- директора ООО «Санаторий-профилакторий «Горный лен»

	Головину 

Лидию Федоровну 


	- председателя первичной профсоюзной организации автономного учреждения здравоохранения «ГКБ № 40» г.Екатеринбурга

	Бороздину 

Аллу Сергеевну
	- председателя первичной профсоюзной организации ГБУЗ СО «Белоярская ЦРБ»

	Еременко 

Владимира Анатольевича
	- председателя первичной профсоюзной организации ОАО «Птицефабрика «Рефтинская»

	Никулина 

Бориса Яковлевича 


	- председателя первичной профсоюзной организации рудоуправления ОАО «Ураласбест»

	Онянову 

Марину Рудольфовну
	- председателя Первоуральской городской организации профсоюза работников здравоохранения РФ

	Пологову 

Ольгу Александровну
	- главного бухгалтера первичной профсоюзной организации ОАО «Сухоложский огнеупорный завод»

	Трифонову 

Светлану Анатольевну 
	- председателя первичной профсоюзной организации ГБУЗ СО «Свердловская областная клиническая больница № 1»


Приложение № 3
к постановлению президиума

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 21.11.2014 № 32-2
О награждении благодарственным письмом

Федерации профсоюзов Свердловской области 

активных организаторов детского отдыха 

и руководителей оздоровительных учреждений

1. За активное участие в организации оздоровления детей летом 2014 года наградить благодарственным письмом Федерации профсоюзов Свердловской области

	Потапову Ольгу Петровну
	- председателя Алапаевского райкома профсоюза работников агропромышленного комплекса

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


