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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  26.12.2014
	
	№
	 33-3


г. Екатеринбург

Об организации в 2015 году открытой

Школы молодого профсоюзного лидера 

Федерации профсоюзов Свердловской 
области
В соответствии с резолюциями «Эффективная молодёжная политика – эффективные профсоюзы» VII съезда ФНПР и «Молодёжь - авангард профсоюза» ХХIII межсоюзной конференции ФПСО, учитывая положения  Концепции молодёжной политики ФНПР, опыт организации ШМПЛ в 2014 году, президиум Совета Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Организовать в 2015 году открытую Школу молодого профсоюзного лидера Федерации профсоюзов Свердловской области.
2. Утвердить Положение о Школе молодого профсоюзного лидера (Приложение № 1).

3. Утвердить примерную учебную программу (Приложение № 2).
4. Поручить Молодёжному совету ФПСО совместно с организационным департаментом ФПСО разработку программы обучения, формирование групп обучающихся, организацию и проведение учебных занятий.

5. Членским организациям направить в срок до 15.02.2015г. в электронном виде на адрес: ms_fpso@mail.ru анкеты-заявки (Приложение №3) на обучение в Школе молодого профсоюзного лидера в соответствии с утверждённой квотой (Приложение № 4).

6. Контроль за реализацией постановления возложить на секретаря по управлению проектами ФПСО А.М. Слязина.
Председатель Федерации профсоюзов



А.Л.Ветлужских
Приложение № 1 

к постановлению президиума 

 Федерации профсоюзов 

Свердловской области

от 26.12.2014 № 33-3
Положение

об открытой Школе молодого профсоюзного лидера 

ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Открытая Школа молодого профсоюзного лидера Федерации профсоюзов Свердловской области (далее Школа) создается с целью реализации молодежной политики профсоюзов в части повышения квалификации и системного обучения молодежного профсоюзного актива, как правило, состоящего в резерве кадров областных и первичных профсоюзных организаций.

1.2. Разработку программ обучения, формирование групп обучающихся, их учет, организацию учебных занятий, учет активистов, прошедших обучение осуществляет Молодёжный совет ФПСО совместно с организационным департаментом ФПСО. Количественный и персональный состав обучающихся формируется на основании заявок членских организаций Федерации профсоюзов Свердловской области (Далее Федерация профсоюзов) согласно предусмотренной квоты и утверждается постановлением Президиума Федерации профсоюзов.

Возраст профактивистов, направляемых для обучения в Школе – до 35 лет.

1.3. Для организации обучения, разработки учебных программ приглашаются преподаватели профсоюзного обучения, специалисты аппаратов профкомов и областных организаций профсоюзов, специалисты УМЦ и Екатеринбургского филиала ОУП ВПО «АТиСО» и других учебных заведений по отдельным договорам.
1.4. Итоги и результаты работы Школы ежегодно заслушиваются на заседании Президиума Федерации.

2. Основные задачи Школы

2.1.Формирование эффективного молодежного кадрового резерва,  владеющего основами профсоюзного менеджмента и способного эффективно работать в современных условиях, обеспечивая продуктивную работу профсоюзных организаций. 

2.2. Создание системы подготовки молодых профсоюзных кадров, путем их теоретического и практического обучения.

3. Организация работы Школы
3.1. Работа Школы проводится в соответствии с перспективным и текущим планами обучения, разработанными Молодёжным советом ФПСО совместно с организационным департаментом ФПСО и согласованными с Председателем Федерации. 

3.2. Обучению в Школе предшествует отборочный этап, в рамках которого проводится собеседование и тестирование потенциальных участников Школы.

3.3. Обучение в Школе проводится четыре раза в течение календарного года по двух дневной программе с перерывом на летний период: март, апрель, октябрь, ноябрь. 

3.4. Вопросы освобождения от работы на время обучения, оплату проезда и суточных решает профсоюзная организация, направившая своего активиста.

3.5. Организация подготовки и проведения учебных семинаров Школы возлагается на Молодёжный совет ФПСО и организационный департамент ФПСО, которые планируют ее работу с учетом предложений слушателей Школы и рекомендаций членских организаций и Председателя Федерации.

3.6. В период обучения участник Школы (группа участников по согласованию с Молодёжным советом ФПСО) выбирает проект, из перечня предложенных ФПСО и её членскими организациями, для последующей его реализации в период прохождения обучения и презентацией итогов на подведении итогов Школы 2015.
3.7. После окончания Школы и проверки знаний, слушатели получают свидетельство о повышении квалификации и в обязательном порядке проходят практику в членских организациях Федерации или первичных организациях в течение месяца и рекомендуются для включения в состав резерва на руководящие должности профсоюзных организаций.

3.8. Финансирование деятельности Школы осуществляется Федерацией и ее членскими организациями в равных частях, на основании смет, согласованных руководителями членских организаций и с председателем Федерации.

