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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  19.03.2015
	
	№
	 34-1


г. Екатеринбург

Об участии Федерации профсоюзов 

Свердловской области в первомайских 

мероприятиях 2015 года
«Достойный труд – законность, зарплата, занятость!» - эти слова обретают новую значимость в сложившейся социально-экономической ситуации в стране и регионе. В 2014, 2015 годах продолжается спад объемов производства; растет число предприятий и организаций, находящихся в ситуации экономической и финансовой нестабильности; все чаще предпринимаются попытки бизнеса переложить последствия кризиса на работников - за счет сокращения социальных льгот и гарантий трудовым коллективам; фиксируются факты нарушения трудового законодательства и агрессивного давления на первичные профсоюзные организации, встающие на защиту прав членов профсоюзов.

Резолюция IX съезда ФНПР «Достойная заработная плата – основа благосостояния России!» излагает обоснование требования профсоюзов о повышении заработной платы, которое влечет за собой увеличение покупательной способности населения, обеспечит рост сбережений и инвестиций,  создаст необходимую основу для развития среднего и малого бизнеса; уменьшит отток отечественной рабочей силы и в конечном итоге будет способствовать увеличению темпов экономического роста и ВВП.

Социальному напряжению в обществе, его расслоению способствует сохраняющийся в России высокий уровень дифференциации в заработной плате: 20% работников получают почти 50% фонда заработной платы. Минимальный размер оплаты труда введен в 1992 году на период преодоления крайне кризисного состояния экономики в качестве минимально допустимой границы потребления основных благ и услуг, необходимых для обеспечения жизнедеятельности работника. В этих условиях требование профсоюзов по повышению МРОТ (без включения «регионального коэффициента» и других стимулирующих и компенсационных выплат) до регионального прожиточного минимума трудоспособного населения является экономически и социально обоснованным. По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по  Свердловской области, средняя заработная плата за 2014 год  в Свердловской области составила 29 743 рублей, а средний прожиточный минимум трудоспособного населения Свердловской области за 2014 год - 8 208 руб. (3,62 к уровню средней зарплаты; в 2008 году данный коэффициент уровня покупательной способности трудоспособного населения был равен 3,5). Размер минимальной заработной платы в Свердловской области составляет 7 090 рублей, что выше российского МРОТ на 18,8%  и в соответствии с действующим региональным трехсторонним соглашением, с 1 июля т.г. минимальная зарплата по промышленным предприятиям повысится до 8 154 рублей.

Одной из популярных «антикризисных мер», используемых бизнесом, стал отказ от индексации зарплаты работникам в условиях непрекращающегося роста цен на услуги, товары и продукты питания. Позиция профсоюзов в этом вопросе остается однозначной и она легла в основу законопроекта, который внесен в Государственную Думу РФ в феврале 2015 года: необходимо внесение дополнения в статью 134 Трудового кодекса РФ об обязательной индексации зарплаты всем работникам не реже одного раза в год с учетом роста потребительских цен и прожиточного минимума соответствующего региона. 

В период кризиса первостепенной задачей для профсоюзов являются четкий контроль за соблюдением трудового законодательства на предприятиях и трудовых прав членов профсоюзов; борьба за достойную зарплату и полную занятость; максимальное сохранение социальных гарантий работников; недопущение массовых сокращений; выплату повышенных по сравнению с действующим законодательством компенсаций увольняемым работникам; принятие профсоюзом мер, способствующих поддержке экономики и стабилизации ситуации на социально-ответственных предприятиях.

Практика показывает, что даже в сложнейших условиях кризиса люди по-прежнему доверяют профсоюзам как самой массовой общественной организации, эффективно защищающей их трудовые права и имеющей волю к изменению жизни трудящихся к лучшему. Профсоюзы с поставленными задачами справляются, используя различные законные инструменты от конструктивного диалога с социальными партнерами до коллективных действий в случаях игнорирования социально-безответственным бизнесом прав трудящихся и профсоюзов, принципов открытости, сбалансированности и обоснованности принятых решений, взаимной ответственности сторон. 
Представители профсоюзов вошли в созданные на всех уровнях власти антикризисные комиссии. По рекомендации Федерации профсоюзов Свердловской области членские организации, координационные советы профсоюзов в муниципальных образованиях возобновили оперативный мониторинг ситуации на предприятиях. При ФПСО создан профсоюзный антикризисный штаб в составе председателей отраслевых и территориальных организаций профсоюзов Свердловской области. По инициативе профсоюзов на заседаниях правительственной комиссии, антикризисных комиссий отраслевых министерств рассматриваются предприятия, оказавшиеся в сложных экономических условиях, с приглашением представителей профсоюзных организаций, работодателей, администраций МО и других заинтересованных сторон.

1 Мая 2015 года свою актуальность сохраняют также требования профсоюзов по принятию действенных мер в сфере обязательного пенсионного страхования с целью усиления защищенности ветеранов труда и пенсионеров, требования против очередного ущемления прав работающего населения в виде повышения пенсионного возраста и прекращения выплат пенсии работающим пенсионерам.

Считая достойный труд основой экономики, профсоюзы всемерно содействуют повышению престижа Человека Труда и поддерживают установившийся в государственной политике России тренд на популяризацию рабочих профессий. Профсоюзы выступают за создание системы профессиональной ориентации молодежи; за гарантии первого рабочего места выпускникам учреждений среднего профессионального и высшего образования; за обеспечение безопасных условий труда и сохранение льгот и гарантий работникам при реализации закона  «О специальной оценке условий труда».

Для профсоюзов всего мира 1 Мая продолжает оставаться Международным днем солидарности трудящихся. Подтверждая приверженность принципам мирового профсоюзного движения и выражая солидарность требованиям достойного труда, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в Свердловской области 1 Мая 2015 года коллективные действия профсоюзов в форме шествий и митингов.

2. Поручить Координационному комитету коллективных действий ФПСО, постоянной Комиссии Совета Федерации профсоюзов Свердловской области по взаимодействию с общественными организациями, политическому анализу и действиям разработать и принять мероприятия по 1 Мая, перечень лозунгов и форму их проведения,  в том числе в соответствии с принятыми решениями Генерального Совета ФНПР, с дальнейшим  информированием президиума ФПСО.

3. Руководству Федерации профсоюзов Свердловской области совместно с областными и территориальными комитетами отраслевых профсоюзов организовать и провести в г. Екатеринбурге 1 Мая массовое мероприятие представителей профсоюзов, трудовых коллективов предприятий и организаций с участием общественных объединений и политических партий.

4. Руководству ФПСО инициировать:

- подписание совместного постановления Правительства Свердловской области, Ассоциации «Совет муниципальных образований Свердловской области», Регионального объединения работодателей «СОСПП» и президиума ФПСО «О подготовке и проведении в Свердловской области мероприятий, посвященных Празднику Весны и Труда»;

- проведение Председателем Правительства Свердловской области совместно с профсоюзами селекторного совещания с главами муниципальных образований о праздничных первомайских мероприятиях в территориях;   

- проведение губернатором Свердловской области торжественного приема лучших работников-членов профсоюза предприятий и организаций региона с приглашением представителей трудовых династий;
- участие руководителей ФПСО и областных (территориальных) организаций профсоюза в губернаторском приеме, посвященном 1 Мая, государственному  Празднику Весны и труда. 
5. Членским организациям Федерации профсоюзов, координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований: 

5.1. до 2 апреля 2015 года рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов вопросы подготовки и проведения Первомая; 

5.2. довести до первичных профсоюзных организаций решение по участию в первомайских мероприятиях, в акциях профсоюзов и выдвигаемых требованиях;

5.3. предусмотреть в планах подготовки к Первомаю следующие мероприятия:

- собрания профсоюзного актива и ветеранов профдвижения с поощрением лучших активистов;

- встречи с наставниками молодежи, победителями конкурсов профессионального мастерства;
- чествование трудовых династий;

- организацию посадки деревьев на Аллеях труда;

- проведение акции профсоюзов «Рисуем труд»;

- проведение 28 апреля Всемирного Дня охраны труда и здоровья;

- участие в первомайских субботниках;   

- заседания отраслевых и муниципальных трехсторонних комиссий, посвященных Первомаю;

- активную разъяснительную работу среди трудящихся и молодежи о целях и задачах коллективных действий, истории проведения первомайских профсоюзных мероприятий, в т.ч. через городские (районные) и корпоративные СМИ.

5.4. Для реализации этих мероприятий:

- сформировать и направить требования профсоюзов в соответствующие органы государственной власти, местного самоуправления и объединения работодателей, организовать контроль за их рассмотрением;

- обеспечить соблюдение порядка проведения массовых мероприятий, определенного действующим законодательством; предусмотреть необходимые меры по недопущению провокационных и экстремистских действий.

5.5. В срок до 15 апреля 2015 года проинформировать руководство Федерации профсоюзов Свердловской области о принятых решениях по первомайским мероприятиям профсоюзов, ходе подготовки, формах проведения и выдвигаемых требованиях.

5.6. Оперативную информацию об участии в первомайских мероприятиях профсоюзов представить в организационный департамент Федерации профсоюзов Свердловской области 1 Мая до 1400час, итоговую информацию – до 13 мая 2015 года.

6. Организационному департаменту Федерации профсоюзов Свердловской области (руководитель Райченок Н.В.):

6.1. координировать работу координационных советов профсоюзных организаций муниципальных образований в рамках подготовки и празднования Первомая;

6.2. подготовить оперативную и сводную информацию о первомайских мероприятиях профсоюзов и передать ее в ФНПР.

7. Департаменту социальных гарантий и информации Федерации профсоюзов Свердловской области (руководитель Сгибнева А.Т.) организовать информирование жителей области о целях и задачах коллективных действий, ходе подготовки и проведения первомайских мероприятий профсоюзов через сайт ФПСО www.fnpr.org; газету «Вестник профсоюзов Свердловской области»; СМИ.

8. Юридическому департаменту Федерации профсоюзов Свердловской области (Осинцев В.Я.) подготовить рекомендации по организации в муниципальных образованиях первомайских акций профсоюзов с целью безопасности их проведения.

9. Руководству Федерации профсоюзов области направить обобщенные требования участников первомайских мероприятий профсоюзов Правительству Российской Федерации, органам власти Свердловской области, объединениям работодателей.

10. Итоги проведения первомайской акции профсоюзов рассмотреть на заседании президиума Федерации профсоюзов.

Председатель Федерации профсоюзов



А.Л.Ветлужских

18 марта Исполком ФНПР принял решение провести первомайскую акцию профсоюзов в 2015 году «Росту цен - удвоение зарплаты!».
Генеральный совет ФНПР созывается в Москве 27 мая 2015 года. Такое решение принято на заседании Исполкома Федерации Независимых Профсоюзов России. Оно состоялось 18 марта во Дворце труда профсоюзов под председательством М.В.Шмакова. В числе вопросов повестки дня предстоящего заседания Генсовета ФНПР признано целесообразным обсудить План практических действий по реализации решений IX съезда ФНПР.
На заседании Исполкома ФНПР были также обсуждены вопросы: «О проведении первомайской акции профсоюзов в 2015 году», о кандидатурах для избрания руководителей территориальных объединений организаций профсоюзов: Республики Алтай, Астраханской, Кемеровской, Калужской, Омской областей и Хабаровского края, «Об утверждении состава Молодежного совета ФНПР» и ряд других.
Члены Исполкома отметили, что кризис, вызванный снижением цен на сырьевые ресурсы, экономическими санкциями и решением Центробанка повысить ключевую ставку, повлек за собой резкий рост цен на потребительские товары и услуги. При этом существенно снизилась покупательная способность трудящихся, а индексация заработной платы по-прежнему отстает от темпов роста цен. Правительством РФ принят антикризисный план без обсуждения с профсоюзами и работодателями. В этих условиях решено объявить 1 Мая 2015 года Днём коллективных действий профсоюзов, провести первомайскую акцию в форме шествий, митингов под девизом «Росту цен - удвоение зарплаты!!». Главное требование акции - о достойном труде, ключевыми элементами которого являются обеспечение полной занятости населения, достойная заработная плата и надежные социальные гарантии.
На заседании были рассмотрены вопросы, связанные с деятельностью Координационного комитета солидарных действий ФНПР, Академии труда и социальных отношений, а также с проведением ряда творческих конкурсов.
Основные документы будут размещены на нашем сайте в ближайшее время.
Департамент общественных связей Аппарата ФНПР
