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Информация

о практике заключения и реализации коллективных договоров

и соглашений в 2014 году
Информация подготовлена на основе пояснительных записок к форме КДК-2, представленных областными комитетами горно-металлургического профсоюза России, агропромышленного комплекса, профсоюзов машиностроителей, работников строительства и промышленности строительных материалов, областных комитетов культуры, здравоохранения, народного образования и науки, государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий,  общероссийского профсоюза авиационных работников, лесных отраслей.
По состоянию на 31 декабря 2014 года 86% профсоюзных организаций, в которых состоят на учете 97,2% членов профсоюза, имеют действующие коллективные договоры.

По итогам проведения коллективно-договорной кампании в 2014 году на предприятиях Горно-металлургического комплекса Свердловской области заключены и действуют 176  коллективных договоров, из них  64 – на основных предприятиях.

В дочерних и аутсорсинговых предприятиях действуют 66 собственных и 46 коллективных договоров  головного предприятия.

Действия коллективных договоров распространяются на 99,6% работников, из которых  - 99,7% - члены Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР).
Общее изменение экономической ситуации, связанное с замедлением роста национальной экономики и ослаблением рубля, оказало значительное влияние на горно-металлургический комплекс (ГМК) Свердловской области. 

Основной задачей колдоговорной кампании 2014г. стало заключение Отраслевого соглашения (ОС) по ГМК Свердловской области на 2014 год.

По итогам подписания ОТС по ГМК РФ на 2014-2016гг., обком профсоюза инициировал возобновление переговоров  в рамках Отраслевой тарифной комиссии (ОТК)  по ГМК Свердловской области по заключению регионального Соглашения на 2014-2016гг.

Областным комитетом профсоюза традиционно был разработан Проект нового регионального Соглашения на 2014-2016гг., подготовленный с учетом внесения изменений в отдельные законодательные акты РФ, в связи с принятием ФЗ №426 от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда». При формировании требований в проект ОС обком профсоюза учел позицию ЦС ГМПР и ФПСО в вопросах специальной оценки условий труда (СОУТ). Проект ОС был направлен в первичные профсоюзные организации, представителям стороны работников - членам Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по ГМК Свердловской области для внесения изменений и дополнений.

26 февраля 2014г. состоялось заседание представителей работников Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по металлургическому комплексу Свердловской области. Проект ОС был рассмотрен с учетом внесенных дополнений и изменений, и была согласована редакция проекта для переговоров. Также проект ОС был рассмотрен и одобрен на  заседании Комиссии обкома профсоюза по социально-экономическим вопросам 20.03.2014г. 

Комиссия приняла решение утвердить Проект ОС по ГМК Свердловской области на 2014-2016гг. на заседании Президиума обкома профсоюза (02.04.2014).
24 апреля 2014г. состоялось первое заседание Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по горно-металлургическому комплексу Свердловской области, на котором был утвержден план работы ОТК по подготовке и заключению Отраслевого соглашения. Всего за время переговоров состоялось 3 заседания комиссии (в основном  обсуждение разделов проекта проводилось в заочной форме). 

15 августа 2014г. состоялось подписание Отраслевого соглашения между Свердловской областной организацией ГМПР, Региональным объединением работодателей «СО СПП» и Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2014-2016 годы.

Действие ОС распространяется на 35 предприятий ГМК Свердловской области, являющихся членами СОСПП. Это 87% от общей численности работников всех предприятий, состоящих на профсоюзном учете в Свердловской областной организации ГМПР.

Для таких предприятий, как ОАО «Огнеупоры», г. Богданович, ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «Сухоложский огнеупорный завод», ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ», ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод» и др., не входящих в состав АМРОС, но являющихся членами СОСПП, положения ОС по ГМК Свердловской области являются базовыми при заключении коллективных договоров.

В ОС были согласованы 9 из 12 разделов. Разногласия остались в положениях разделов «Рабочее время» и «Отпуска», связанных со специальной оценкой условий труда; а также в разделе  «Оплата труда».

Сложная переговорная ситуация складывалась по разделу «Оплата труда». Профсоюзная сторона настаивала на повышении уровня реальной заработной платы, включая индексацию и ее механизм. Сторона работодателей предлагала не прописывать механизм индексации, а определять его коллективным договором и локальным нормативным актом предприятия, что означало всю тяжесть переговоров и принятие решений переложить на плечи первичных профорганизаций. Это  категорически не устраивало сторону работников.

В связи с принятием Федерального закона № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 года о проведении СОУТ, стороны не смогли договориться о «монетизации» компенсаций работникам, работающих во вредных и опасных условиях труда. 

Как следствие, ОС было подписано с Протоколом разногласий, срок действия которого определен до 31.12.2014г.

После подписания ОС в отрасли сложилась ситуация, когда отраслевые соглашения федерального и регионального уровней не стали отсылочной нормой для применения в коллективных договорах, содержащей конкретные размеры гарантий и компенсаций при проведении СОУТ на предприятиях и определяющей порядок индексации заработной платы работников.

23 декабря 2014г. ГМПР и Общероссийское отраслевое объединение работодателей АМРОС заключили Соглашение о внесении изменений и дополнений в ОТС по ГМК РФ на 2014-2016гг. 

Обком профсоюза инициировал работу по внесению изменений и дополнений в ОС и направил в Отраслевую тарифную комиссию предложения по урегулированию разногласий к региональному ОС  на 2014-2016гг., которые частично были разработаны обкомом профсоюза (стороной работников), а частично уже приняты на российском отраслевом уровне.

В ОС установлена минимальная планка компенсаций работникам по результатам проведения специальной оценки 3 и 4 степени и (или) опасных условий труда в разделах:

- «Рабочее время» - (определены продолжительность рабочих смен и недели, минимальная компенсация от 20 до 50% часовой тарифной ставки  за каждый час работы сверх 36 часов).
- «Отпуска» - (по замене части ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, превышающую минимальную продолжительность, денежной компенсацией).
- «Оплата труда»  - (МРОТ устанавливается на уровне 1,5 прожиточных минимума  трудоспособного населения в Свердловской области при выполнении работником трудовых обязанностей  и отработке месячного баланса рабочего времени. 
Для работников не основных видов деятельности коллективным договором могут быть установлены иные значения минимальной заработной платы, но не ниже 1,2 прожиточного минимума трудоспособного населения в Свердловской области.

Учитывая сложную экономическую ситуацию, стороны социального партнерства приняли положение по индексации заработной платы в редакции работодателя на 2015 год: 
«Работодатели обеспечивают сохранение уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в Свердловской области, в порядке, установленном коллективным договором или локальным нормативным актом организации, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации». 

Вопрос действия данного пункта в 2016 году  будет согласован в IV квартале 2015 года, с учетом экономической ситуации в отрасли. Профсоюз также принял во внимание тот факт, что Работодатель обеспечивает возможность повышения уровня реального содержания заработной платы работников при безубыточной деятельности организации, наличии источников для повышения зарплаты и сопоставимых темпах роста производительности  труда  основного производства с ростом заработной платы. 

30 января 2015г. было подписано Соглашение о внесении изменений и дополнений в Отраслевое Соглашение между Свердловской областной организацией Горно-металлургического профсоюза России, Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2014-2016 годы.

Соглашение зарегистрировано в Департаменте по труду и занятости населения Свердловской области 10.01.2015г. № 02-ДИ.

В колдоговорной кампании 2014-2015 гг. приняли участие 20 организаций, состоящих на профсоюзном учете в Свердловской областной организации ГМПР.

На профсоюзный учет в Свердловскую областную организацию ГМПР в 2014г. встали три организации: ППО Обособленного подразделения ООО «Промресурс» в г. Нижний Тагил, ППО Филиала ООО «УГМК-Сталь» в г. Тюмени - Металлургический завод «Электросталь Тюмени» и возобновление профсоюзного учета ППО Филиала ОАО «НТМК» - Нижнесалдинский металлургический завод» (ООО «Завод рельсовых скреплений»).

Профком ППО Филиала ООО «УГМК-Сталь» в г. Тюмени за короткий период работы уже заключил с работодателем коллективный договор на 2015-2017гг. 14.01.2015г.
Согласно Постановлению XVII Президиума обкома профсоюза (10.09.2014г.) с учетом социально-экономической ситуации в горно-металлургическом комплексе Свердловской области обком профсоюза продолжил проводить мониторинг социально-экономического положения предприятий ГМК Свердловской области. Обком профсоюза располагает информацией, предоставляемой Департаментом по труду и занятости населения Свердловской области, который в еженедельном режиме осуществляет мониторинг увольнения работников по причине ликвидации предприятий либо сокращения численности или штата работников, введение режима неполной занятости работников. 

Одной из задач мотивации профсоюзного членства в системе коллективных договоров и соглашений остается обязательное заключение коллективных договоров на конференциях (собраниях) работников, согласно положениям ОС, и в единые сроки. 

Отчет о выполнении и утверждении КД на конференциях системно проводят:

ОАО «ЕвразКГОК», ОАО «Уралэлектромедь», ОАО «Синарский трубный завод», ОАО «Северский трубный завод», ОАО «ЕвразНТМК», ОАО «Металлургический завод им. А.К.Серова», ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «Богословское рудоуправление», ФЛ «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ», ОАО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «Уралредмет» (в основном, предприятия с высоким профсоюзным членством).

В 2014г. была продолжена целенаправленная работа по повышению качества коллективных договоров в дочерних и аутсорсинговых организациях. Размер минимальной заработной платы на уровне не ниже ПМ трудоспособного населения установлен в дочерних и аутсорсинговых организациях на предприятиях: ОАО «ЕвразКГОК», ОАО «ЕвразНТМК», ОАО «Первоуральский новотрубный завод», ОАО «Синарский трубный завод», ОАО «СеЗ», ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод», ОАО «Нижнесергинский метизно-металлургический завод», ФЛ «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ», ОАО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «Уралредмет», «Богословский алюминиевый завод» ФЛ ОАО «СУАЛ».

21.08.2014г. на заседании комиссии обкома профсоюза по социально-экономическим вопросам было принято решение рекомендовать в ходе переговорного процесса использовать Рекомендации областного комитета профсоюза по формированию требований профсоюзных комитетов к разделу коллективного договора «Обеспечение занятости» в условиях оптимизации численности работников на предприятиях ГМК Свердловской области при проведении реструктуризации, ликвидации и консервации производств. Рекомендации были размещены на сайте обкома профсоюза и направлены в ППО предприятий.

Заработная плата по результатам 2014 года в ГМК Свердловской области ниже среднеотраслевой по РФ, уровень заработной платы составил:

	По отраслям в ГМК Свердловской области:
	декабрь 2014г, руб.
	Январь-декабрь 2014г, руб./
Темп роста, %

	Черная металлургия 
	36818,6
	30385,8 (105,7)

	Цветная металлургия 
	42808,4
	31515,1 (106,9)

	Трубные заводы 
	36039,9
	32258,8 (106,2)

	Огнеупорные предприятия 
	26141,0
	25053,6 (106,3)

	Алюминиевая промышленность
	36875,2
	30636,6 (109,2)

	Медная промышленность
	53384,8
	34300,4 (104,9)

	Горнодобывающие предприятия 
	48175,2
	35708,8 (104,0)


В 2014 году рост заработной платы на предприятиях корректировался, в основном, с учетом индекса потребительских цен в регионе и обеспечивался за счет единовременных выплат, а также повышение проводилось избирательно: персоналу подразделений, производящих продукцию с высокой добавленной стоимостью, отдельным категориям работников (ремонтный, линейный персонал). 
В состав Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ входят 15 первичных профсоюзных организаций, действующих на 17 машиностроительных предприятиях (не включая ППО обкома профсоюза). 

В результате преобразования ОАО в ЗАО, образования новых юридических лиц и перевода работников с одного предприятия на другое, в первичных профсоюзных организациях ЗАО «НИПИГОРМАШ», ОАО «ЗБМО» резко снизилась численность членов профсоюза, а смена собственников и негативное отношение руководства предприятий к деятельности профсоюза повлияло на деятельность первичных профсоюзных организаций ОАО «Свердловский инструментальный завод», ОАО «Полевской машиностроительный завод».

Решением XIII Пленума обкома профсоюза от 19.06.2014 года первичные профсоюзные организации ОАО «НИПИГОРМАШ», ОАО «Свердловский инструментальный завод», ОАО «ЗБМО», ОАО «Полевской машиностроительный завод» сняты с профсоюзного учета и исключены из Реестра Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ. Основанием послужили решения общих профсоюзных собраний данных первичных профсоюзных организаций о ликвидации ППО (в связи с тем, что все члены профсоюза подали заявление о выходе из организации) и обращения вышеуказанных ППО об исключении их из реестра Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ и снятии с профсоюзного учета.  

В 2014 году коллективные договоры были заключены на 5 предприятиях отрасли - в ОАО «Уралмашзавод», ОАО «Уралхиммаш», ОАО «Уральский компрессорный завод», ФБУ «УРАЛТЕСТ», ОАО «Уралбурмаш».

Опираясь на основные принципы социального партнерства, на предприятиях Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ действует 17 коллективных договоров. Основой коллективных договоров являются отраслевое Соглашение по машиностроительному комплексу России, положения областного отраслевого соглашения.

Численность работающих по отрасли за 2014 год соответственно к 2013 году снизилась на 3553 человека (18002-14449), также снизилась и численность членов профсоюза - на 1567 человек (6392-4825). Уменьшение численности членов профсоюза связано с выходом работников из профсоюза в связи с увольнением, а также в связи с выходом из состава Свердловской областной организации профсоюза четырех ППО.

Снизился уровень затрат на мероприятия по охране труда на ООО «Уральский дизель-моторный завод», ОАО «Уральский компрессорный завод», ЗАО «Машиностроительный завод им. В.В. Воровского», ОАО «Уралбурмаш», ООО «Уральские локомотивы», ФГУП «УНИИМ»,  общая сумма затрат на мероприятия по охране труда по отрасли в 2014 году составила 107,3 млн. рублей, что на 28,5 млн. рублей меньше, чем в 2013 году.

Индексацию заработной платы и ее порядок в зависимости от роста индекса потребительских цен предусмотрели в коллективных договорах больше половины предприятий отрасли – ОАО «Уралмашзавод», ЗАО «Уральский турбинный завод», ООО «Уральский дизель-моторный завод», ОАО «Уралбурмаш», ООО «Уральские локомотивы», ОАО «Косулинский абразивный завод», ФБУ «УРАЛТЕСТ», ФГУП «УНИИМ».

За 2014 год незначительно, но выросла средняя заработная плата по машиностроительным предприятиям отрасли, так уровень заработной платы составил: в  ООО «Уральские локомотивы» - 40117 руб., ФБУ "УРАЛТЕСТ" – 55144 руб., ФГУП "УНИИМ" – 46440 руб., ОАО «Уралмашзавод» - 35869 руб., ЗАО «Уральский турбинный завод» - 42674 руб., ООО «Уральский дизель-моторный завод» - 34900 руб., ОАО «Уралхиммаш» - 41526 руб., ОАО «УКЗ» - 33738 руб.,  ФБУ «УРАЛТЕСТ» - 55525 руб.
Доля тарифа в заработной плате на уровне 60% и более установлена на предприятиях: ОАО «Уралмашзавод», ОАО «Уралхиммаш», ОАО «Уралбурмаш», ОАО «Насосный завод», ФГУП «УНИИМ», ЗАО «Машиностроительный завод им. В.В. Воровского», что соответствует федеральному отраслевому Соглашению.

Доплаты и надбавки за работу в ночное время, за работу в неблагоприятных условиях труда, за совмещение профессий, высокое профессиональное мастерство, классность, бригадирство и т.п. предусмотрены и выплачиваются в размере до 50% от тарифной ставки на всех предприятиях отрасли. 

В 2014 году на предприятиях и в организациях отрасли количество несчастных случаев уменьшилось до 38, в то время как, в 2013 году произошло 56. В 2014 году  не было несчастных случаев со смертельным исходом.
В основном по отрасли мероприятия коллективных договоров за 2014 год выполнены. Выполнение их контролируется профсоюзными комитетами и комиссиями профкомов.
В Уральской территориальной организации Общероссийского профсоюза авиаработников (далее - УТО ОПАР) состоят на профсоюзном учёте 15 первичных профсоюзных организаций (далее - ППО), 9 из них находятся в Свердловской области и 6 - за пределами области. Из них в шести не заключены коллективные договоры по причине малочисленности работников. Всего работников в организациях, состоящих на учёте в УТО ОПАР - 7346 чел., из них членов профсоюза – 3434чел. (46,7%).

В отчётном периоде специалисты УТО ОПАР постоянно занимались вопросами повышения эффективности коллективно-договорной кампании, консультировали профактив в решении проблем, возникающих в ходе её проведения.

Например, в УТО ОПАР обратился председатель профкома ППО ОАО «Аэропорт Кольцово» Л.А. Прокопкин по вопросу внесения в коллективный договор (далее - КД) в части индексации заработной платы в соответствии со статьёй 134 ТК РФ. Формулировка проекта изменения, предложенная профкомом, предусматривала связь индексации с такими непременными условиями как рост производительности труда и доходов, а также экономией затрат, из чего следовало, что если такого роста и экономии не будет, то и индексация не производится. Внимание председателя профкома было обращено на то, что вина в отсутствии роста производительности труда и доходов, экономии затрат лежит и на администрации организации, в этом случае простые работники будут страдать от нерасторопности руководящего состава, а такие причины как отсутствие роста производительности труда и доходов, экономии затрат работодатель всегда может предъявить, и опровергнуть их профкому будет непросто. Кроме того, в статье 134 ТК РФ такие факторы как рост производительности труда и доходов, экономия затрат не указываются. В итоге профкому была предложена иная формулировка, предусматривающая положения статьи 134 ТК РФ.

По просьбе профсоюзных органов правовым инспектором труда УТО ОПАР составлялись юридические заключения на проекты КД. Так, 22 сентября 2014 года была произведена правовая экспертиза проекта КД ЗАО «Топливозаправочная компания Кольцово» на 2014-2017 годы. Наряду с редакционными замечаниями, внимание профкома и работодателя было обращено на один из пунктов проекта КД, в котором было предусмотрено, что в него могут вноситься изменения и дополнения в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Такая размытая формулировка могла в дальнейшем привести к спорам. Сторонам было предложено привести указанный пункт в соответствие со статьёй 44 ТК РФ, согласно которой изменение и дополнение КД должно производиться в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном КД. Поэтому в проекте КД следовало установить одну из указанных процедур, а не ссылаться на  некое «действующее законодательство».

Также обращено внимание сторон на неконкретную и размытую формулировку одного из пунктов проекта КД, из которой получается, что предоставление социальных льгот и т.д. будет зависеть от неизвестного в количественном выражении показателя - «в пределах средств, утверждённых бизнес-планом». Было предложено изменить эту формулировку в соответствии с ТК РФ.

По просьбе председателя профкома ППО ФГБУ «Уральское управление по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды» Т.Н. Осинцевой правовым инспектором труда В.Г. Вагановым также была произведена экспертиза проекта КД, в результате которой в него были внесены соответствующие поправки.

Профсоюзные организации гидрометеослужбы, состоящие на учёте в УТО ОПАР в своей работе при заключении коллективных договоров руководствовались Отраслевым Соглашением по Гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды. По-прежнему остаётся открытым вопрос о заключении Отраслевого тарифного Соглашения в Гражданской авиации, которое в отчётном периоде так и не было заключено.

При рассмотрении содержащихся в КД положений можно выделить следующие направления. Например, в КД на 2013-2016 годы ОАО «Уральский завод гражданской авиации» включены основные параметры минимальных стандартов при заключении КД. 
В соответствии с планом работы ППО проводятся проверки выполнения КД. Так, при проверке за 2014 год установлено, что из 142 пунктов КД, не выполнено 3 пункта и один пункт в настоящее время прорабатывается. 
С августа 2014 года в ОАО работает двухсторонняя комиссия по уточнению КД, и за этот период она заседала 9 раз, в результате согласовано внесение 6 изменений в КД. На заседаниях этой комиссии рассматривались вопросы по внесению изменений в правила внутреннего трудового распорядка, обеспечение работников спецодеждой и СИЗ, различные социальные вопросы, а также, предоставление дополнительных отпусков и работа во вредных условиях труда. Особое внимание было уделено вопросам занятости работников в связи с переводом производства с площадки Уктус на площадку Кольцово, поскольку в этой ситуации необходимо сохранить рабочие места для узких специалистов и выполнить все обязательства по КД.

Другой пример связан с КД Федерального государственного бюджетного учреждения «Уральское управление по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды». Согласно этого КД работникам учреждения за добросовестный, многолетний труд в гидрометеорологической службе и при увольнении в связи с выходом на пенсию осуществляется единовременная выплата. Размер её определяется стажем работы в гидрометеорологической службе: например, при стаже работы от 15 до 20 лет - в размере 2-х окладов; при стаже работы от 20 до 25 лет - в размере 3-х окладов; при стаже работы свыше 25 лет - в размере 4-х окладов. Выплаты производятся за счёт приносящей доход деятельности (средств СГМО). Работникам учреждения при награждении орденами и медалями Российской Федерации, присвоении почетного звания «Заслуженный метеоролог Российской Федерации», награждении знаками отличия Российской Федерации, Почетной грамотой Правительства Российской Федерации, нагрудным знаком «Почетный работник гидрометеослужбы России», нагрудным знаком «Почетный Полярник», Почетной грамотой Росгидромета, объявлении Благодарности Руководителя Росгидромета, Грамотой Правительства Свердловской области, объявления благодарности Правительства Свердловской области Уральского УГМС, Грамотой ФГБУ «Уральское УГМС» осуществляется единовременная выплата в размерах, указанных в «Положении об оплате труда работников ФГБУ «Уральское УГМС».

Из средств, полученных от приносящей доход деятельности, работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. При наличии финансовых средств на эти цели материальная помощь оказывается работнику в следующих случаях:

- в связи с рождением ребенка;

- тяжелой болезни работника либо члена его семьи, находящегося на его
иждивении;

- смерти близких родственников (супруга(и), ребенка, родителей), а в случае
- смерти работника - членам его семьи (по их письменному обращению);

- экстремальных ситуаций, повлекших за собой большой материальный ущерб
(пожары, аварии, стихийные бедствия);

- тяжелого материального положения (воспитание детей без супруга(и) и др.).

Работникам (по основной работе, не находящихся в отпусках по уходу за детьми), имеющих детей дошкольного возраста, возмещаются расходы по содержанию детей в детских дошкольных учреждениях в размере 25% от стоимости содержания в бюджетном дошкольном учреждении. Оплата компенсации производится на основании справки из бюджетного дошкольного учреждения о стоимости содержания ребенка, при отсутствии справки из бюджетного дошкольного учреждения (при содержании ребенка в коммерческом садике) возмещение расходов производится от суммы содержания не превышающей 1800 руб.

Кроме того, работодатель обязуется при наличии финансовых возможностей, выделять из средств от приносящей доход деятельности денежные средства для работников ФГБУ:

- на развитие детского отдыха и санаторно-курортного лечения работников;

- на приобретение новогодних подарков для детей работников.

При этом работодатель с участием профкома содействует решению жилищных проблем работников и выделению через муниципальные органы необходимых средств на строительство и приобретение жилья для работников.

В связи с юбилейными датами работникам ФГБУ «Уральское УГМС» за счёт внебюджетных средств, выплачивается материальное поощрение:

- при достижении возраста 50 лет, при стаже работы в системе Росгидромета 10 и более лет;

- при достижении возраста 55 лет у женщин, 60 лет у мужчин при стаже работы в системе Росгидромета 10 и более лет;

- по решению Администрации, работник дополнительно может быть награжден ценным подарком.

Работа по дальнейшему совершенствованию и повышению эффективности коллективно-договорной кампании в УТО ОПАР будет продолжаться и в 2015 году.

На учете в Свердловской территориальной организации общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства состоит 27 первичных профсоюзных организаций.

За отчетный период заключены новые коллективные договора в организациях ОАО «Свердловскавтодор», ГУП СО «Свердловское областное объединение пассажирского автотранспорта», МП «Пассажиравтотранс» г. Верхняя Салда, ОАО «Пассажирская автоколонна» г. Ревда.

Несмотря на тяжелое финансово-экономическое положение в организациях, в результате переговоров удалось сохранить во вновь заключаемых коллективных договорах установленные ранее гарантии и льготы, а в некоторых организациях даже их увеличить.

Как пример, в ГУП СО «Свердловское областное объединение пассажирского автотранспорта» сохранены такие важные пункты, как:
- ежемесячная надбавка к основной заработной плате за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, работникам контрольно-ревизионной службы: старшим линейным контролерам – 20%, линейным контролерам- 15% должностного оклада;

- доплата перронным контролерам, уборщикам территории в размере 20% должностного оклада с целью компенсации за вредные условия труда в осенне-зимний период;
Сохранены доплаты за классность водителям, за обучение вновь принятых работников, доплаты наставникам за стажировку водителей автобусов, кондукторов.

Предусматриваются выплаты к очередному отпуску на оздоровление работников, выплачивается материальное вознаграждение к профессиональным праздникам, предусматриваются средства на культурно-оздоровительные мероприятия.

Обком профсоюза оказывает методическую помощь первичным профсоюзным организациям, проводит экспертизу проектов коллективных договоров, проводит обучение профсоюзного актива правовым основам подготовки и заключения коллективных договоров.

В 2014 году областным комитетом Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ была продолжена работа по защите прав и интересов работников через систему социального партнерства. 

Основным направлением в данной сфере является заключение коллективных договоров (КД) в сельскохозяйственных организациях и предприятиях области.

Вопросы о необходимости заключения коллективного договора и его наличие ежегодно рассматриваются в ходе балансовых комиссий, на заседаниях президиума обкома, непосредственно в райкомах и первичных организациях.

Для более качественной работы в части принятия новых коллективных договоров либо пролонгирования ранее действовавших, в обкоме Профсоюза разработана памятка, освещающая все основные требования к порядку заключения КД согласно действующему законодательству, содержанию КД и системе контроля за его исполнением. Так же используется макет КД, на основании которого первичные профсоюзные организации могут разрабатывать свой КД.

В ходе реализации Областного трехстороннего и отраслевого (тарифного) соглашений осуществлялся контроль за оплатой труда, обеспечением правовых гарантий и социальных льгот для работающих, мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Проводились проверки на предприятиях агропромышленного комплекса при участии профсоюзных комитетов, уполномоченных по охране труда, а также совместно с Государственной технической инспекцией труда. В ходе проверок в обязательном порядке проверяется наличие КД, его содержание, соблюдение порядка принятия и регистрации в соответствующим органе государственной власти.

В Свердловской областной организации Профсоюза работников АПК РФ по состоянию на 31.12.2014 года действует 196 коллективных договоров.

Все коллективные договоры содержат разделы «Оплата труда», «Охрана труда».

В ходе мониторинга содержания коллективных договоров осуществляется анализ их социальной направленности по разработанной форме. По результатам анализа содержания коллективных договоров почти в 90% организаций отрасли месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), устанавливается в размере не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, утвержденного Правительством Свердловской области и действовавшего на момент заключения коллективного договора. 

В 63% организаций предусмотрена индексация размера заработной платы на индекс  роста потребительских цен по Свердловской области (не реже 1 раза в год) (ООО «Каменское», «Зори Урала» Каменского района, ГБУ «Туринская ветстанция» Туринского райкома, ГБОУ СПО СО «Екатеринбургский экономико-технологических колледж»).

Проводится экспертиза проектов коллективных договоров на соответствие трудовому законодательству и отраслевому соглашению.
Вместе с тем, областной комитет Профсоюза не имеет возможности отслеживать выполнение коллективных договоров, объемы и обеспечение социальных гарантий для работников в тех коллективах, где нет профсоюзных организаций. И, как правило, там допускаются грубые нарушения трудового законодательства.

В 2014 году проведена правовая экспертиза 135 коллективных договоров. Выявляемые замечания касаются, как правило, не предоставления дополнительных дней отпуска за работу во вредных условиях труда в полном объеме, выплата заработной платы один раз в месяц и др.

Профсоюзные органы осуществляют постоянный контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений. Ведутся переговоры с работодателями, направляются письма, проводятся встречи с руководителями предприятий, работниками и профсоюзным активом, консультации, разъяснения по вопросам  трудового законодательства. Уделяется внимание формированию и исполнению социальных разделов коллективных договоров, соглашений и организации досуга работающих.

В 80% коллективных договоров предприятий и организаций отрасли предусмотрена выплата единовременного пособия при выходе работника на пенсию (СПК «Урал» Тавдинского района, ОАО «Верхнесалдинский хлебокомбинат» Нижнетагильского райкома, ОАО «СМАК», «Верхнепышминский гормолзавод», ЗАОрНП «Городищенское» Туринского райкома); в 65% коллективных договоров предусмотрена выплата единовременного пособия при рождении ребенка (ООО «Нижнесалдинское» Нижнетагильского райкома, СПК «Нива» Верхотурского района, ОАО «Свердловский комбинат хлебопродуктов», ОАО «Жировой комбинат»).

В 65% коллективных договоров предприятий и организаций отрасли содержится отдельный раздел «Молодежная политика», который в целях закрепления молодых специалистов и молодежи на предприятиях АПК, предусматривает дополнительные льготы и нормативы по увеличению заработной платы для работающей молодежи. К примеру,  в 27% организаций предусмотрено обеспечение молодых специалистов жильем, оказание помощи в получении ссуды и кредитов на приобретение жилья (СПК «Дымковский» и ООО «Агрофирма «Тура» Туринского райкома, СПП «Надежда» Камышловского района, СПК «Килаческий» Ирбитского райкома).

Также разрабатывается положение о наставничестве (45%), за наставничество предусматривается дополнительная оплата по установленным размерам надбавок (ООО «Каменское» Каменского райкома,  ООО «Птицефабрика «Рефтинская», ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», на предприятиях Ирбитского района: СПК «Килаческий», колхоз «Урал»). 

Обкомом Профсоюза проводится работа, направленная на укрепление областной организации. Организованы смотры - конкурсы по коллективно-договорному регулированию, работы профгрупп, цеховых комитетов, первичных и районных организаций Профсоюза работников АПК РФ Свердловской области, введено материальное стимулирование председателей райкомов и первичных организаций за создание профорганизаций и рост численности членов профсоюза. 

В 2014 году коллективные договоры на территории Свердловской области действовали в 2277 из 2348 образовательных организаций, находящихся на профсоюзном учете в Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, в том числе в 8 организациях работников высшего образования, 28 – профессиональных образовательных организациях, 1 – в организации дополнительного профессионального образования, в 2203 – образовательных организациях, а также 108 –иных организациях системы образования, что составляет 97% от их общего числа.
В отчетном году было заключено 684 коллективных договора, продолжало действовать 1424 ранее заключенных договоров, действие 169 договоров было продлено на новый срок. 

Действие имеющихся коллективных договоров распространялось на 111,8 тыс. работников системы образования области, в том числе на 72,2 тыс. членов профсоюза.

В 48 образовательных организациях в отчетном периоде не было коллективных договоров. Отсутствие коллективных договоров в ряде случаев вызвано объективными причинами:
1. В некоторых территориальных организациях Профсоюза в связи с открытием в конце 2014 года новых дошкольных образовательных организаций и созданием в них первичных профсоюзных организаций велись коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного договора, но до конца отчетного периода заключить коллективные договоры отсутствовала возможность в 19 организациях. 

2. В 3 местных организациях Профсоюза не заключены коллективные договоры в Управлениях образования и(или) Информационно-методических центрах, что тоже снижает показатель по сравнению с предыдущим годом.  

3. В одной местной организации Профсоюза в 2 образовательных организациях при присоединении детского сада к общеобразовательной школе действуют два коллективных договора. В настоящее время подготовлен единый коллективный договор, проходит процедура согласования и утверждения.
4. В некоторых местных организациях Профсоюза сроки действия коллективных договоров в образовательных организациях истекли в 2014 году. В 24 образовательных организациях, в которых сроки действия коллективных договоров истекли во второй половине 2014 года, процессы по подготовке проектов коллективных договоров, переговорные процессы были начаты, но не закончены до конца года. 
В связи с вышеуказанными причинами количество действующих коллективных договоров, по сравнению с 2013 годом, снизилось, при этом, количество коллективных договоров, заключенных в отчетном году возросло.

Вопросы своевременности заключения коллективных договоров в организациях взяты на контроль областным комитетом Профсоюза.

Коллективные договоры играют ключевую роль в защите интересов наемных работников предприятий Свердловской областной организации профсоюза работников жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий.
На сегодняшний день на всех предприятиях, входящих в отраслевой профсоюз, заключены коллективные договоры, в 2014 году было заключено 8 новых КД, три КД продлены на новый срок.

Колдоговорная кампания на предприятиях отрасли используется профсоюзными комитетами, как метод реализации требований профсоюзов повышения заработной платы. 
Согласно письменных и устных рекомендаций областной профсоюзной организации в разделе «Оплата труда» отражены вопросы установления минимального размера тарифной ставки рабочего 1 разряда не ниже, чем записано в отраслевом тарифном соглашении по организациям жилищно-коммунального комплекса  Свердловской области на 2013-2016 годы.
В соответствии с ОТС размер минимальной тарифной ставки рабочих первого разряда не должен быть ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Свердловской области. На 01.10.2014 года минимальная тарифная ставка равна 8934 руб. Это обязательство прописано в ряде КД. Однако, для отдельных предприятий и организаций, реализация на практике тарифных ставок по оплате труда работников в соответствии с областным ОТС остается непростой задачей. 
Размер базовой тарифной ставки рабочего первого разряда по отдельным малым предприятиям, особенно расположенным в сельской местности, колеблется от 3500 руб. Например, в МУП «Энергокомплекс» пос.Белокаменный – 3970 руб., МУП «Тепловодоканал» г.Богданович – 3500 руб., МУП «Горкомсети» г.Сухой Лог - 3703 руб., МУП ЖКУ п.Бисерть - 5000 руб., МУП ЖКХ «Красногвардейское» - 6095 руб.
Коэффициенты увеличения базовых тарифных ставок, учитывающие особенности работ, применялись также не во всех предприятиях, в большей части в газовом хозяйстве и коммунальной энергетике.

Областной комитет профсоюза ведет активную работу с Региональной энергетической комиссией Свердловской области о признании Областного тарифного соглашения, тем самым, помогая работодателям при утверждении тарифов доказывать и отстаивать интересы коллективов.

В результате проведенной работы среднемесячная заработная плата на предприятиях отрасли в 2014 году составила:

- до 10 тыс. руб. для работников основных профессий в жилищных организациях;

- до 15-17 тыс. руб. – на коммунальных предприятиях.

Областной комитет профсоюза на постоянной основе проводит методическую и организационную работу с первичными профсоюзными организациями по вопросу заключения коллективных договоров, осуществляет контроль за их выполнением.

Методическая и организационная работа областного комитета профсоюза способствовала тому, что содержание и структура КД, перечень вопросов, включаемых в систему колдоговорных отношений, в основном охватывали весь спектр рекомендуемых ТК РФ направлений. В первичные профсоюзные организации направлялись подборки материалов для работы по заключению новых коллективных договоров.

В большинстве принятых и действующих коллективных договоров профсоюзные комитеты четко определили свои позиции по вопросам достойной оплаты своего труда, предусматривается ежеквартальная индексация заработной платы в зависимости от роста потребительских цен, а также и повышение уровня заработной платы в зависимости от достигнутых финансовых результатов.

Наиболее значимыми по содержанию являются социальные пакеты на предприятиях ЕМУП «Водоканал», ОАО «Екатеринбурггаз», ЗАО «Орджоникидзевская УЖК», ЕМУП «Екатеринбургэнерго», МП «Горэлектросети» г.Верхняя Салда, ЗАО «Уральские электрические сети» г.Березовский, ОАО «Водоканал» г.Каменск-Уральский и др.

Профсоюзные комитеты этих предприятий добились включения в коллективные договоры практически всех поступивших предложений от трудового коллектива: оплата за содержание детей в дошкольных учреждениях, выплата единовременных пособий пенсионерам и работникам, дополнительных гарантий по улучшению условий и охраны труда и ряд др.  

Итоги заключения и выполнения КД и соглашений ежегодно рассматриваются областным комитетом профсоюза и профкомами предприятий на заседаниях президиумов, пленумов, профкомов. Анализ выполнения КД показывает, что они, в основном, выполняются. 

В течение всего 2014 года продолжалась целенаправленная работа по развитию социального партнерства и проведению колдоговорной кампании среди членских организаций Свердловской территориальной организации Российского профсоюза работников культуры.

Итогом планомерной работы стало заключение 32 новых коллективных договоров ряда муниципальных организаций культуры – Алапаевского ГК; Артемовского ГК; Заречного ГК; Каменск-Уральского ГК; Камышловского ГК; Краснотурьинского ГК; Кушвинского ГК; Ирбитского РК; Сысертского РК.

В Екатеринбурге заключены новые КД в таких крупных организациях культуры, как Свердловская областная универсальная научная библиотека им. В. Г. Белинского, Детская музыкальная школа № 2 им. Глинки. 

Примером социального партнерства между администрацией учреждения и профорганизацией служит Коллективный договор Детской музыкальной школы № 2 им. Глинки, который заключается на протяжении 15 лет, причем очень содержательный, с  большим количеством приложений: 
Приложение № 1. Трудовой договор.
Приложение № 2. Правила внутреннего трудового распорядка.

Приложение № 3. Положение о системе оплаты, премирования и стимулирования труда работников МБОУК ДОД «Детская музыкальная школа № 2 им. М.И. Глинки».
Приложение № 4. Перечень профессиональных квалификационных групп должностей и размеры окладов (ставок заработной платы) педагогических и руководящих работников (за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера). 

Приложение № 5. Порядок отнесения окладов, ставок заработной платы по должностям педагогических работников в зависимости от имеющейся квалификации и стажа работы.
Приложение № 6. Перечень профессиональных квалификационных групп должностей и размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих.
Приложение № 7. Перечень профессиональных квалификационных групп должностей и размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
Приложение № 8. Порядок исчисления общего стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, а также порядок начисления и выплаты данной надбавки.
Приложение № 9. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников учреждений для определения размера должностных окладов руководителей учреждений.
Приложение № 10. Соглашение по охране труда и технике безопасности.
Приложение № 11. Перечень работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями.
По КД библиотеки им. В.Г.Белинского обучение новых работников, повышение квалификации, переподготовка работников проводятся в пределах рабочего времени при сохранении полной оплаты труда. При ежедневном обеденном перерыве 30 минут сокращен рабочий день в пятницу на 1 час 15 минут (для сотрудников, работающих полную рабочую неделю). Организованы консультации с врачами-специалистами. (Оплата производится из средств, полученных от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности.) Работникам, увольняющимся в связи с выходом на пенсию при их непрерывном стаже в ГБУК СО «СОУНБ им. В.Г.Белинского» не менее 15 лет, выплачивается вознаграждение в размере оклада. Работникам, проработавшим непрерывно в ГБУК СО «СОУНБ им. В.Г.Белинского» не менее 10 лет, устанавливается фиксированная дополнительная надбавка в размере 20 % от должностного оклада за один год до выхода на пенсию. 

В отчетном году было пролонгировано 30 КД, что говорит о высоком качестве составленных ранее КД. Пролонгированные КД содержат пункты, значительно улучшающие положение работников по сравнению с Трудовым Кодексом РФ.

В 2014 г. подписано отраслевое региональное Соглашение  на 2014–2016гг. между Министерством культуры Свердловской области и Свердловской территориальной организацией Российского профсоюза работников культуры. В нем стороны договорились, что учреждения разрабатывают и принимают по согласованию с профсоюзом Положение об оплате труда учреждений, о стимулировании труда работников учреждений, Положение о премировании, Положение о порядке формирования и использования средств от приносящей доход деятельности, что позволит профсоюзным органам активнее влиять на процессы повышения заработной платы.

Работа профсоюза культуры направлена на усиление профсоюзного влияния и расширение диапазона социальных льгот и гарантий работников при заключении новых КД и Соглашений.  

В отчетном году Сухоложский ГК, руководствуясь ст. 30 ТК РФ, включил в 3-х-стороннее Соглашение между Администрацией ГО Сухой Лог, Управлением по культуре, молодежной политике и спорту и Сухоложским ГК профсоюза работников культуры (председатель Л.П. Чиркова), пункт: «Действие настоящего Соглашения распространяется на руководителей и работников муниципальных учреждений культуры, дополнительного образования и спорта, являющихся членами профсоюза и наделившими ГК профсоюза полномочиями по их защите». Результатом данного определения, стало увеличение численности членов профсоюза.

В Соглашении также содержатся положения:

· о согласовании с Горкомом профсоюза проектов правовых актов, которые будут вноситься в органы исполнительной и законодательной власти, касающиеся профессиональных, социально-экономических и трудовых прав работников культуры и спорта, а также согласование текущих и перспективных планов, программ развития культуры и спорта в процессе их разработки Управлением культуры (п. 2.2.3. и п. 2.2.4.);
· о принятии участия в разработке мер и принятии решений на уровне города по доведению минимального размера заработной платы до уровня прожиточного минимума, определенного для граждан трудоспособного возраста (п. 2.3.5.);
· о совместной работе по повышению численности профсоюзного членства (п. 2.6.3.);
· о предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день до 14 дней (в соответствии со стажем работы) с большим расширением списка лиц, которым предоставляются эти отпуска (п. 3.6.);
В большинство Соглашений и коллективных договоров внесено положение об оплачиваемых днях к отпуску: за стаж работы от 3 до 10 дней, за работу без больничных от 3 до 6 дней, а также по другим значимым для человека датам.

На основании единого Соглашения, не заключая коллективные договоры, действуют многие малочисленные организации культуры в Каменском городском округе, в Алапаевском муниципальном образовании (КД Алапаевского Районного Досугового Центра распространяется на 51 учреждение культуры, 32 клуба) и некоторых других муниципальных образованиях. Это сельские дома культуры и библиотеки, численность которых колеблется  от 3 до 7 человек.

В арсенале Обкома профсоюза, городских (районных, первичных) профорганизациях для консультаций по ведению переговоров при заключении КД (Соглашений) - методические материалы, диски с макетами КД для различных типов учреждений культуры, а также незаменимый обмен опытом председателей профорганизаций.
В Обкоме профсоюза имеются копии коллективных договоров, ими пользуются горкомы, райкомы и профкомы в своей работе. За последние годы Обком профсоюза работников культуры отмечает возросшее качество КД. После уведомительной регистрации практически нет серьёзных ошибок, и КД не содержат условий, ухудшающих положения работников.

За 2014 год обкомом проведено 29 экспертиз коллективных договоров с оказанием практической помощи по их составлению.

В основном условия Соглашений и коллективных договоров выполняются.

На 31 декабря 2014 года на территории Свердловской области в отрасли культуры действует 37 Соглашений, а уровень охвата коллективными договорами, являющимися одной из составных форм социального партнерства, составил 318 организаций культуры, или 80%.

Большое внимание в текущем году было уделено вопросам социального партнерства и повышению эффективности и качества содержания Соглашений и коллективных договоров. Областной комитет постоянно уделяет внимание этому направлению работы. В отчетном году проведен тренинг для молодёжного профактива – «Переговорный процесс при заключении КД» (Вешкурцева Л.Б.). Председателем молодёжного совета Пановой Н. разработаны «Предложения в коллективный договор, касающиеся категории «работающая молодёжь» и выставлены «Вконтакте» в группе «Профсоюзная молодёжь Урала». 

Наряду с позитивными моментами, существуют определенные трудности в развитии социального партнерства в учреждениях культуры Свердловской области:

· многие учреждения культуры в связи с очередной централизацией работают на основании единого коллективного договора или соглашения. Практика распространения коллективного договора на малочисленные учреждения культуры ещё не сложилась. Выполнение коллективных договоров идет сложно;
· ряд горкомов и райкомов профсоюза культуры не имеют отраслевых муниципальных соглашений, работают на основе общего муниципального соглашения бюджетных отраслей или Координационного совета, а в этой ситуации не всегда в полной мере учитываются интересы работников отрасли культуры;
· необходимо усиление защитной роли профсоюзных органов в современных условиях, что связано с необходимостью тщательно прописывать в КД увольнение работников- членов профсоюза по сокращению численности или штата, а также увеличением перечня лиц, имеющих преимущественное право на оставление на работе при сокращении помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ;
· в обязательном порядке четко прописывать в КД права и льготы первичной профсоюзной организации в соответствии с трудовым законодательством.

Коллективно-договорная кампания в Свердловской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ в 2014 году проходила в условиях продолжающегося реформирования и реорганизации через слияния и присоединения учреждений здравоохранения Свердловской области.
С 1 января 2012 года в соответствии с Федеральным законом от 29.11.2010 № 313-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации», учреждения здравоохранения Свердловской области были переданы в подчинение Министерства здравоохранения  Свердловской области. Исключение сделали для города Екатеринбурга, где учреждения здравоохранения остались в подчинении МО г. Екатеринбург.
В 2014 году слияние учреждений продолжилось, на этот раз в Службе крови. Четыре учреждения Службы крови объединили в одну, в трех из них созданы профсоюзные организации (ГБУЗ СО «СПК №2 «САНГВИС»,г. Екатеринбург, ГБУЗ СО «СОСПК», г.Первоуральск, ГБУЗ СО СПК №3», г.Нижний Тагил).

В 2014 году в Свердловской области осталось 181 учреждение здравоохранения, где созданы профсоюзные организации.

По предоставленной информации территориальными организациями профсоюза в Свердловской области на 31 декабря 2014 года действуют 2 отраслевых территориальных соглашения (г. Екатеринбург, г. Качканар). Двустороннее соглашение между Министерством здравоохранения Свердловской области и Свердловской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ не принято, находится в стадии разработки.

В областном комитете в течение всего года проводился мониторинг на предмет наличия коллективного договора, срока действия и необходимости внесения в коллективный договор изменений и дополнений. 
Специалистами аппарата были разработаны и направлены методические рекомендации «По проведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров» во все первичные организации. Проводились консультации председателей и специалистов ЛПУ в отношении использования методических рекомендаций при ведении переговоров с руководителями этих учреждений. Особенно актуально применение методических рекомендаций в связи с падением профсоюзного членства, правильному применению ст.37 ТК РФ.

Процент охвата коллективными договорами работников составляет 98,9%
Отсутствуют коллективные договоры в 8 организациях. Причина отсутствия коллективных договоров, в большинстве случаев, остается прежней – малочисленность организаций или низкая активность профсоюзных лидеров и нежелание руководителей ЛПУ заключать коллективный договор, а также изменения структуры учреждений здравоохранения Свердловской области, в том числе смена собственника.

Все (81) вновь принятые коллективные договоры прошли предварительную экспертизу в Областном комитете.

Проводимый Областным комитетом мониторинг коллективных договоров в части установления в них льгот и преимуществ более благоприятных, по сравнению с установленными в законах показал, что в некоторых коллективных договорах содержатся нормы, закрепляющие дополнительные гарантии работникам:

- устанавливаются дополнительные отпуска в учреждении;

- выплачиваются ежемесячные выплаты, от 15 до 80% оклада за продолжительность работы в учреждениях здравоохранения;

- предоставляются дополнительные гарантии молодым специалистам: молодым специалистам, приезжающим на работу в сельскую местность выплачивается единовременное пособие на обзаведение хозяйством;
- производится оплата путевок на оздоровление;

- предоставление транспорта для доставки сотрудников на работу и с работы;

- компенсация расходов на питание и т.д.

Задачами предстоящего периода для областной организации профсоюза при заключении и реализации Соглашений и коллективных договоров являются:

- заключение коллективных договоров в каждой первичной организации Профсоюза, c включением в них дополнительных социальных льгот для членов профсоюза и гарантий профсоюзной деятельности;

- проведение работы по экспертизе вновь заключаемых договоров и Соглашений;

- осуществление мониторинга социально-экономического обеспечения гарантий и льгот, в связи с переходом работников на «Эффективные контракты» в лечебных учреждениях Свердловской области;
- систематическое заслушивание на собраниях коллективов отчетов о выполнении Соглашения  или коллективного договора.
На 01 января 2014 года из 330 профсоюзных организаций, состоящих на профсоюзном учете в Свердловской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ коллективные договоры заключены в 281  организациях, 85,2% от общей численности организаций. Действие коллективных договоров распространяется на 13653 членов профсоюза, или 94,5% от их общей численности.

Обкомом профсоюза заключается 9 Соглашений. В 2014 году вновь заключено соглашение с Министерством социальной политики Свердловской области, ФГКУ «УВО ГУ  МВД России по Свердловской области» и пролонгирован срок действия до 31.12.2017г. соглашения с ГУ МЧС России по Свердловской области. Был подготовлен и направлен проект соглашения в Региональное отделение ДОСААФ России по Свердловской области, где находится на рассмотрении.

Все соглашения являются основанием для заключения коллективных договоров.

В отчетном периоде осуществлена экспертиза 132 коллективных договоров на предмет их соответствия ТК РФ, а также региональному соглашению и наличию  в них минимальных и вариативных стандартов профсоюзов.
Практически во всех организациях выборные профсоюзные органы являются исключительным полномочным представителем работников по вопросам социального партнерства.

Проверки выполнения коллективных договоров показывают, что основные их обязательства работодателями исполняются. Прежней остается проблема по перечислению средств профсоюзным организациям на проведение в коллективах культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

В системах социальной политики и архивного дела была продолжена работа по внедрению «дорожной карты». Все учреждения добились выполнения контрольных показателей по размеру средней заработной платы определенных категорий специалистов.

Обком профсоюза постоянно осуществляет контроль за соблюдением действующего законодательства. В отчетном периоде проведена тематическая проверка исполнения ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27.07.2004г. № 79-ФЗ в части предоставления основных государственных гарантий служащим. В ней приняли участие 14 территориальных комитетов. Проверено 78 организаций. Итоги проверки показали, что основные гарантии, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе, предоставляются.

По вопросам социального партнерства обучается профсоюзный актив. В помощь первичным профсоюзным организациям направляется методический и информационный материалы по организации коллективных переговоров и заключению коллективных договоров. В отчетном периоде  обучено 316 человек.
Мониторинг сроков заключения коллективных договоров, их содержание постоянно в центре внимания работы областного комитета профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов. Проводится ежегодная учеба председателей по проблемам заключения коллективных договоров с учетом изменения законодательства, раздается методический материал, макеты коллективных договоров.
В отчетном периоде продолжилась работа по дальнейшему внедрению минимальных и вариативных стандартов профсоюзов в КД отрасли. 

В 2014 году своевременно провели работу по заключению коллективных договоров на предприятиях ОАО «Уральский АГОК», ООО «Энергоуправление», ООО «Ремонтно-механический завод», ООО «Цемтранс», ООО «Сухоложскцемремонт», ОАО «Трест Уралтрансспецстрой». 

Оценка качества заключенных КД – это оценка работы профкомов первичных профсоюзных организаций. Высоким качеством  и наполнением отличаются КД в ОАО «Уральский АГОК», в ООО «Нижнетагильский завод металлических конструкций», в ОАО «Сухоложскцемент», АОЗТ «Завод элементов трубопроводов», ЗАО «Невьянский цементник», Нижнетагильский филиал ОАО «Электромонтаж».
В 2014 году активизировала свою работу комиссия обкома профсоюза по социально-экономическим и правовым вопросам. Проведен конкурс «На лучший коллективный договор и социальное партнерство». Победителями конкурса признаны коллективные договоры ОАО «Сухоложскцемент», ОАО «Каменск-Стальконструкция», ОАО «Уральский АГОК».

В целях пропаганды профсоюзного движения среди молодежи проведена организационная работа по подготовке и проведению летней спартакиады «Папа, мама, я – спортивная семья» в июле 2014 года, в которой приняли участие 28 семей- трудящихся строительной отрасли области. В зимней спартакиаде приняли участие более 400 человек. Были проведены конкурсы агитбригад и профсоюзной песни.  
По данным Свердловской областной профсоюзной организации  работников  лесных отраслей РФ количество первичных профсоюзных организаций, состоящих на профсоюзном учете в обкоме профсоюза, в отчетном году  уменьшилось на 4 и составляет 23.
Активно продолжает работать «первичка» на предприятии ЗАО «Екатеринбургские лесные машины». Совместная работа профкома с руководителем предприятия позволяет выполнять условия коллективного договора, проводить индексацию заработной платы, выполнять социальные гарантии.
Активно работает и первичная профсоюзная организация ГБУ СО «Уральская авиабаза», профсоюзный комитет добивается выполнения условий действующего коллективного договора.
Обком профсоюза предоставляет методический материал в первичные профсоюзные организации и проводит  экспертизу  проектов коллективных договоров.
В сентябре 2014 года на Пленуме обкома профсоюза рассматривался вопрос качественного содержания и контроля за выполнением коллективных договоров. Ежеквартальные итоги подводятся на заседаниях Президиума обкома профсоюза.
Минимальная заработная плата на уровне не ниже регионального прожиточного минимума установлена в 16 коллективных договорах. В качестве примера можно назвать КД ЗАО «Екатеринбургские лесные машины», КД НАО «СВЕЗА», Верхняя Синячиха, КД ГБУ «Уральская база авиационной охраны лесов», КД ЗАО «Верхнесинячихинский лесохимзавод».
Низкооплачиваемые категории работников в лесничествах (Федеральное и областное финансирование) и на предприятиях (уборщики помещений) имеют минимальный уровень заработной платы региона с включением  в него уральского коэффициент, что противоречит областному отраслевому соглашению по лесопромышленному комплексу.
Индексация заработной платы на  предприятиях проводится в основном 1-2 раза за год (КД ЗАО «Екатеринбургские лесные машины», КД ООО «Тавдинский фанерно-плиточный комбинат»). 

Действует Отраслевое соглашение по лесному хозяйству Российской Федерации на 2013-2015 годы. Однако финансирование для выполнения его социальных программ не определено и не предусмотрено из федерального бюджета, что затрудняет выполнение мероприятий, включенных в коллективные договора учреждений и организаций.

Заключено Соглашение по лесопромышленному комплексу Российской Федерации на 2012-2014 годы. Оно имеет прямое действие при отсутствии коллективных договоров предприятий, а также является основой для составления на предприятиях коллективных договоров.

На уровне области подписано и действует Соглашение по предприятиям лесопромышленного комплекса на 2013-2016 годы.

Как показывает проведенный анализ работы областными  комитетами  профсоюзов по заключению соглашений и коллективных договоров, развитие социального партнерства на основе  заключения качественных по содержанию коллективных договоров, базирующихся на положениях Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, областного трехстороннего соглашения, отраслевых соглашений, минимальных стандартов профсоюзов, внесения в них наиболее важных социально-экономических гарантий является лучшей защитой трудовых прав работников, особенно в условиях экономической нестабильности, действенным ресурсом, направленным на обеспечение рабочими местами, недопущения наличия задолженности по выплате заработной платы и способствующим повышению инвестиционного имиджа, эффективности производства и сохранению социальной стабильности в Свердловской области. 
Но вместе с тем  хочется отметить, что наряду с положительными моментами качественного содержания коллективных договоров, сохраняются такие проблемы, как рекомендательный характер норм, установленных в коллективных договорах, не везде соответствие пунктов КД минимальным и вариативным стандартам профсоюзов, недостаточная информированность работников о новом пенсионном законодательстве, неполноценное формирование  социального пакета работников, недостаточное внимание к решению вопроса об организации горячего питания на предприятиях, недостаточно развита система добровольного медицинского и пенсионного страхования работников в организациях.

На устранение этих недостатков должна быть направлена работа по социальному партнерству в текущем году.
Департамент социально-трудовых отношений ФПСО[image: image1.png]



PAGE  

