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Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области

Президиум Политического совета Свердловского регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.01.2020
	
	№
	36-1


г. Екатеринбург

О реализации на территории Свердловской области

проекта ФНПР - «За Достойный труд» и 

проекта ВПП «Единая Россия» - «Достойный труд»

Заслушав и обсудив информацию председателя Федерации профсоюзов Свердловской области А.Л. Ветлужских, секретаря Политического совета Свердловского регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия» В.А. Шептия, президиум Совета ФПСО и президиум Регионального политического совета участники совместного президиума отмечают:

Партия «Единая Россия» и профсоюзы много лет реализуют проекты «Достойный труд» (VI съезд ФНПР «О программном документе ФНПР «За достойный труд», от 16 ноября 2006 года и партийный проект  ВПП «Единая Россия» - «Достойный труд», от 2007 года). 

На сегодня, часть положений и задач, в рамках принципов достойного труда, которые ставили профсоюзы, выполнены. Так, МРОТ доведен до величины прожиточного минимума, принят комплекс федеральных нормативно-правовых актов в сфере трудовых отношений, охраны труда и социального обеспечения.

Остаются актуальными задачи: 
- повышения реальной заработной платы работающего населения Свердловской области и ее достижения среднероссийских показателей, росту производительности труда путем внедрения новых производств и технологий, создания высококвалифицированных рабочих; 
- квотирования рабочих мест для выпускников (молодых специалистов), получивших среднее профессиональное и высшее образование; 
- недопущения «серых» схем выплаты зарплаты. 
В Свердловской области  активно реализуются  принципы социального партнерства. Региональное законодательство позволяет в полной мере ставить и решать задачи по защите человека труда.  

В регионе заключено 124 соглашения различного уровня, в т.ч. 52 отраслевых и 37 территориальных, действуют более 3700 коллективных договоров, стороной которых является профсоюз. Однако достаточная часть организаций не охвачена системой коллективных договоров и соглашений. При этом отсутствуют действенные меры по поощрению социально-ответственного бизнеса (предпринимательства), пропагандирующего принципы социального партнерства. 

31 января 2020 года вносится дополнение в действующее областное трехстороннее соглашение, устанавливающее порядок доведения размера средней зарплаты по Свердловской области до среднероссийских показателей в течение 3-х лет. 
Совместными усилиями ФПСО и СРО ВПП «Единая Россия» требуются для реализации ряда проектов и мероприятий, направленных на строительство доступного жилья, в том числе для молодежи,  повышение уровня медицинского обслуживания, детское оздоровление, вакцинопрофилактику, санаторное долечивание работающих граждан после стационарного лечения в случае ряда заболеваний (острого инфаркта миокарда, нарушения мозгового кровообращения) и т.д.
В рамках взаимодействия фракции ВПП «Единая Россия» в Законодательном Собрании Свердловской области и Федерацией профсоюзов Свердловской области представители ФПСО и председатели областных отраслевых профсоюзов участвуют в рабочих группах по подготовке проектов областных законов, при принятии областного бюджета, по контролю за исполнением «майских указов» Президента РФ.

Тем не менее, впереди еще много задач. Так, согласно статье 132 Трудового кодекса РФ «Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда», в настоящее время в бюджетных отраслях данная норма не соблюдается. В настоящее время средняя нагрузка учителей в Свердловской области составляет 1,8 ставки, и именно за это количество труда они получали одну среднюю заработную плату. Необходимо вносить изменения в Методику расчета фактического уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, принятой Правительством РФ.
В настоящее время заработную плату в размере МРОТ получают и неквалифицированные работники бюджетной сферы, и специалисты, имеющие среднее и даже высшее образование (учебно-вспомогательный персонал). Это также противоречит требованиям статьи 132 ТК РФ: зависимость заработной платы от квалификации работника и сложности выполняемой работы. Необходимо предусматривать меры по дифференциации заработной платы работников в соответствии с распределением должностей по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням внутри ПКГ.

Осенью 2019 года Правительством РФ запущен механизм «регуляторной гильотины», которая приведет к отмене огромного количества нормативных актов СССР и РСФСР, в том числе в сфере труда. «Под нож» могут попасть и вполне действующие нормы, не получившие пока замены в современном законодательстве. Особенно в системе охраны труда. 

Одним из разделов программы ФНПР «Достойный труд» является обеспечение работников эффективной системой социального страхования, социальной защиты и социальных услуг.
В Свердловской области отмечается высокий уровень впервые выявленной заболеваемости населения, общая смертность в Свердловской области выше, чем в целом по России и УФО, в т.ч. от новообразований, растет естественная убыль населения. Многие из этих факторов риска являются управляемыми. Профсоюзам и Партии необходимо активно пропагандировать принципы здорового образа жизни (ЗОЖ), участвовать в мероприятиях по их реализации. А также продолжать поддерживать идею по увеличению детского загородного оздоровления путем выделения дополнительных средств из регионального бюджета на строительство новых и расширение действующих загородных оздоровительных лагерей.
В целях усиления сотрудничества, направленного на благо Человека труда, контроля за реализацией принципов Достойного труда на территории Свердловской области, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области и президиум политического Совета Свердловского регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия» ПОСТАНОВЛЯЮТ:
1. Информацию президиума Федерации профсоюзов Свердловской области и президиума политического Совета Свердловского регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия» о реализации на территории Свердловской области проекта ФНПР - «За Достойный труд» и проекта ВПП «Единая Россия» - «Достойный труд» (в рамках партийного проекта «Локомотивы роста») принять к сведению.

2.  Для реализации задач по достижению принципов Достойного труда, профсоюзам и партии необходимо: 
2.1.  участвовать в усилении социального партнерства на территории Свердловской области через участие в заключении соглашений различного уровня с включением в них параметров достойного труда;    

2.2. поддержать позицию профсоюзов по достижению средней заработной платы по Свердловской области  до среднеросийских показателей в течение 3-х лет, путем включения данного пункта в коллективные договора и соглашения;  

2.3. стимулировать работодателей к повышению заработной платы работников при внедрении новых технологий, постепенного ухода от опасных и вредных производств; включать критерии социальной ответственности инвестора при рассмотрении инвестиционных проектов органами государственной власти;

2.4.  мотивировать работодателей по организации профессиональной подготовки (переподготовки) работников без отрыва от производства;

2.5. совместно добиваться реализации программ занятости населения, повышать эффективность выделяемых на эти цели средств; 

2.6.  добиваться легализации заработной платы и трудовых отношений во внебюджетном секторе экономики посредством присоединения работодателей к региональным соглашениям; проводить соответствующую разъяснительную работу с работодателями (предпринимателями);  
2.7.  совершенствовать систему взаимодействия с исполнительными органами государственной власти Свердловской области, депутатами Законодательного Собрания Свердловской области, работодателями и внебюджетными фондами по обеспечению социальных прав и гарантий работников в вопросах обязательного социального и медицинского страхования, профилактики заболеваемости, сохранения профессионального долголетия;
2.8. принимать участие в расширении сети загородных оздоровительных лагерей путем внесения дополнительных расходов на реконструкцию загородных оздоровительных учреждений (в текущем году предусмотреть дополнительные средства в бюджете Свердловской области для Серовского городского округа и Нижнесергинского муниципального района);  
2.9. проводить совместную работу по чествованию Человека труда путем проведения первомайских мероприятий, торжественных собраний с поощрением лучших тружеников, слетов трудовых династий и конкурсов профессионального мастерства, поддержки и развития института наставничества, шефства предприятий над учебными заведениями, активной пропаганды в СМИ образа Человека труда.
3. Создать совместную рабочую группу для подготовки предложений по внесению дополнений (изменений) в соответствующие федеральные нормативно-правовые акты по следующим направлениям.
3.1. По охране труда: 

3.1.1.  приведение к единообразию оценки условий труда на основе санитарно-гигиенических нормативов;  

3.1.2.   пересмотр критериев связи несчастных случаев на производстве с производственной деятельностью с учетом психо-эмоциональной составляющей трудовой деятельности;
3.1.3.  совершенствование системы социальной защиты лиц, получивших противопоказания по результатам обязательных медосмотров;

3.1.4.  приведение системы оценки профессиональной трудоспособности в соответствие с реальной возможностью трудоустройства инвалидизированных работников. 
3.2. По системе оплаты труда работников бюджетной сферы:

3.2.1.   внесение изменения в Методику, утвержденную распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 N 2190-р;

3.2.2.   принятие нормативного правового акта Правительства Российской Федерации (Министерство труда РФ), устанавливающего порядок индексации заработной платы работникам государственных и муниципальных организаций;

3.2.3.  внесение изменений в системы оплаты труда и целевые показатели по заработной плате с целью ее дифференциации у работников в соответствии с распределением должностей по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням внутри ПКГ.

4.  Членским организациям ФПСО

4.1. укреплять и совершенствовать деятельность юридических служб профсоюзов и правовых инспекций труда, как органов профсоюзного контроля за исполнением работодателями трудового законодательства; расширять взаимодействие с государственными органами надзора и контроля в целях предупреждения и оперативного устранения нарушений трудового законодательства, соглашений и коллективных договоров;
4.2.  активнее участвовать в совершенствовании трудового законодательства, обсуждении и рассмотрении проектов законодательных актов, нормативных правовых и иных актов органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в сфере труда в целях сохранения и расширения прав работников и профессиональных союзов;
4.3.  направлять в законодательные и исполнительные органы государственной власти РФ и Свердловской области, в Федерацию независимых профсоюзов России обоснованные предложения по сохранению или воспроизведению в российском законодательстве в процессе «регуляторной гильотины» гарантийных трудовых норм. 
5. Координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований Свердловской области:

5.1. предложить проведение совместных встреч с местными отделениями ВПП «Единая Россия» по реализации стандартов Достойного труда на промышленных предприятиях и в бюджетной сфере в данном муниципальном образовании;
5.2. рекомендовать провести заседание трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях с рассмотрением вопроса возможности оказания мер государственной поддержки для предприятий и организаций с целью создания новых рабочих мест, роста производительности труда и как следствие, доходов работающего населения в муниципальном образовании.

6. Партии и профсоюзам установить взаимный контроль за реализацией программы «Регуляторной гильотины»; осуществлять отмену нормативных актов только при наличии нормативного регулирования отношений, процессов и процедур, регулируемых в отменяемых актах.
7. Сторонам принять участие в широком обсуждении поправок предложенных Президентом РФ В.В. Путиным в Конституцию РФ. 
8. Сторонам принять активное участие по подготовке документов и продвижению городов Екатеринбург и Нижний Тагил к присвоению им  статуса «Город трудовой доблести!». 
	Секретарь Политического совета Свердловского регионального отделения Всероссийской политической партии

«Единая Россия»

                               В.А. Шептий
	Председатель Федерации профсоюзов Свердловской области

А.Л. Ветлужских


