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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  29.05.2015
	
	№
	 36-2


г. Екатеринбург

Об итогах организации и проведения

первомайских мероприятий 2015 года

профсоюзами Свердловской области

1 Мая – День международной солидарности трудящихся! В преддверии 70-летия Победы нашего народа в Великой Отечественной войне, 110-летия профсоюзного движения в России и 25-летия образования ФНПР во всех городах страны миллионы трудящихся вышли на организованные профсоюзами митинги и шествия, чтобы выразить свои требования к властям и работодателям под главным девизом: «Росту цен – удвоение зарплаты!».

Согласно решениям Исполкома ФНПР от 18.03.2015 года № 2-2 «О проведении первомайской акции профсоюзов в 2015 году» и президиума ФПСО от 19.03.2015г. № 34-1 «Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области в первомайских мероприятиях 2015 года», коллективные действия профсоюзов по всей области были организованы в форме шествий и митингов, во время которых звучали требования, направленные на защиту социально-трудовых прав и экономических интересов трудящихся. В дополнение к общероссийскому лозунгу решено выдвинуть требование, единое для профсоюзных организаций Свердловской области: Достойный труд – законность, зарплата, занятость!

На заседании Исполкома ФНПР отмечено, что кризис, вызванный снижением цен на сырьевые ресурсы, экономическими санкциями и решением Центробанка повысить ключевую ставку, повлек за собой резкий рост цен на потребительские товары и услуги. При этом существенно снизилась покупательная способность трудящихся, а индексация заработной платы по-прежнему отстает от темпов роста цен. Правительством РФ принят антикризисный план без обсуждения с профсоюзами и работодателями.

Резолюция IX съезда ФНПР «Достойная заработная плата – основа благосостояния России!» излагает обоснование требования профсоюзов о повышении заработной платы, которое влечет за собой увеличение покупательной способности населения, обеспечит рост сбережений и инвестиций,  создаст необходимую основу для развития среднего и малого бизнеса; уменьшит отток отечественной рабочей силы и в конечном итоге будет способствовать увеличению темпов экономического роста и ВВП. 
В феврале 2015 г. IX съезд ФНПР принял новую программу действий «Достойный труд - основа благосостояния человека  и развития страны». В ней, в частности отмечается: «Глобальная экономика, частью которой является экономика  Российской Федерации, крайне нестабильна. Цепь кризисов чередуется короткими периодами неустойчивого экономического роста… Бизнес и его политические сторонники используют турбулентность в экономике для атаки на основополагающие права трудящихся, достигнутые за многие десятилетия усилиями профсоюзов… В период кризиса российские предприниматели дали ответ на вопрос, за чей счёт кризис будет преодолен. Ответ прозвучал однозначно: за счёт работников и государства. Сегодня работников и государство пытаются снова принудить заплатить – прямо или косвенно – за техническое и технологическое перевооружение предприятий. Необходимость модернизации производства всё чаще пытаются подменить механическим увеличением эксплуатации работников при одновременном фактическом снижении их доходов». 

По оценкам аналитиков, социально-экономическая ситуация в России и мире сегодня вновь трактуется как кризис - экономический и политический. Безусловно, кризис требует консолидации всех сил гражданского общества страны. Однако существуют факторы, продолжающие способствовать его расслоению и эскалации определенного напряжения. В числе таких факторов профсоюзы называют сохранение тенденции высокой дифференциации заработной платы, при которой 20% самых высокооплачиваемых работников получают почти половину фонда зарплаты. Сокращению этого глубокого разрыва в доходах между категориями работников должно способствовать доведение минимального размера оплаты труда (без включения «регионального коэффициента» и других стимулирующих и компенсационных выплат) до величины регионального прожиточного минимума трудоспособного населения, а также введение прогрессивного налога на доходы физических лиц.

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) определяется законом как минимальное вознаграждение за труд и неприкосновенная часть зарплаты, однако сегодня в него включаются дополнительные надбавки и компенсации, в частности, «уральский коэффициент». 1 Мая профсоюзы требуют отделить абсолютную величину МРОТ от стимулирующих и компенсационных выплат, установив при этом минимальные оклады (ставки) – не ниже МРОТ.

Сегодня одной из основных болевых точек россиян вновь стал инфляционный виток, при котором стремительно растут цены на продукты питания (независимо от страны-производителя и ссылки на санкции в отношении зарубежных производителей). Несмотря на некоторую разность причин, ставших предпосылками для разворачивания экономического кризиса, реальная заработная плата работников в 2014-2015 гг. опять стремительно уменьшается, как и в кризис 2008-2009 гг. Средняя зарплата в 2014 г. в Свердловской области составила 29 743 руб. По сравнению с 2013 г. (27 978 руб.) она выросла на 6,5%, в то время как официальный уровень инфляции в Свердловской области за 2014 г. равен 10,6%. За I квартал 2015 года средняя заработная плата по Свердловской области составляет 29287 руб., рост к I кв. 2014 г. – 104,4%. Уровень инфляции  по области за 4 месяца 2015 года – 108,5%.
Между тем, в нынешних условиях непрекращающегося роста цен на услуги, товары и продукты питания именно отказ от индексации зарплаты работникам стал одной из самых популярных «антикризисных мер», используемых бизнесом. Позиция профсоюзов в этом вопросе остается однозначной и она легла в основу законопроекта, который внесен в Государственную Думу РФ в феврале 2015 года: необходимо внесение дополнения в статью 134 Трудового кодекса РФ об обязательной индексации зарплаты всем работникам не реже одного раза в год с учетом роста потребительских цен и прожиточного минимума соответствующего региона. 

В первомайском постановлении президиума ФПСО отмечено: «В период кризиса первостепенной задачей для профсоюзов являются четкий контроль за соблюдением трудового законодательства на предприятиях и трудовых прав членов профсоюзов; борьба за достойную зарплату и полную занятость; максимальное сохранение социальных гарантий работников; недопущение массовых сокращений; выплату повышенных по сравнению с действующим законодательством компенсаций увольняемым работникам; принятие профсоюзом мер, способствующих поддержке экономики и стабилизации ситуации на социально-ответственных предприятиях».

Эффективная занятость, сбалансированный рынок труда – необходимые условия достойного труда. Программа ФНПР «Достойный труд - основа благосостояния человека  и развития страны» дает четкое определение эффективной занятости в понимании российских профсоюзов: «Под эффективной занятостью профсоюзы России понимают занятость населения, обеспечивающую рациональное использование знаний, умений и навыков работника, достойную зарплату, непрерывное профессиональное развитие, возможность профессионального роста и повышение квалификации, мотивацию работников к труду, грамотную организацию труда и отдыха работника, безопасные условия труда. Эффективная занятость трудоспособного населения страны предполагает максимально возможную занятость на достойных рабочих местах, обеспечивающих высокую производительность труда, оптимизацию управленческих и посреднических структур, исключение неформальных трудовых отношений, теневого рынка труда».

По данным областного департамента труда и занятости населения по состоянию на 27 мая 2015 года ситуация на рынке труда следующая: количество предприятий, где введен неполный рабочий день составило 123, количество работников, находящихся в режиме неполной занятости – 11900 чел. В простое по вине работодателя находится сейчас 4563 чел.

При этом количество вакансий – 34873; количество безработных – 32528; уровень регистрируемой безработицы – 1,43%.
В этом году всероссийская акция профсоюзов прошла с требованиями, направленными на защиту социально-трудовых прав и экономических интересов трудящихся. По информации, поступившей в ФНПР из федеральных округов, в первомайских шествиях и митингах в 2015 году по всей России приняли участие 3 миллиона 780 тысяч человек.

Основные лозунги Первомайской акции профсоюзов в 2015 году: «Май трудовой! Май победный!», «За сохранение рабочих мест!», «За мир и стабильность!», «Достойная зарплата – достойная пенсия!», «Право на забастовку неприкосновенно!», «В России заработал - в Россию вложи!», «В благосостоянии трудящихся - будущее экономики страны!», «ТРИ «ЗА» - зарплата, занятость, законность!».

В 44 муниципальных образованиях прошли расширенные заседания координационных советов с участием представителей администраций МО, работодателей; представителей местного отделения партии «ЕДИННАЯ РОССИЯ», Движения «В защиту человека труда», где рассматривались вопросы подготовки и  проведения первомайских мероприятий:  митингов, шествий, субботников, спортивных мероприятий, проведения торжественных собраний с чествованием трудовых династий и лучших работников. Первомайские мероприятия прошли под единым профсоюзным лозунгом «Достойный труд - законность, зарплата, занятость!», «Росту цен – удвоение зарплаты!», «Слава человеку труда!», «Нет – повышению пенсионного возраста!» и др. Координационными советами было организовано информирование профсоюзного актива  о проводимой первомайской акции профсоюзов через средства массовой информации. Подготовлены приглашения на трибуну почетных граждан городов, ветеранов, представителей рабочих, профсоюзных и общественных организаций. Председатели координационных советов выступили по радио, на телевидении, в печатных СМИ.
В ходе шествий, митингов в городах с трибун звучали поздравления с праздником Весны и Труда, о  трудовых достижениях  трудовых коллективов и профсоюзных организаций.

Колонны шествующих и демонстрантов были украшены флагами профсоюзов, партии «Единая Россия», «Движения в защиту человека труда» транспарантами с требованиями профсоюзов и лозунгами, шарами, цветами и др. праздничной атрибутикой. В муниципальном образовании «Городской округ Сухой  Лог» прошёл «Парад трудовых коллективов».

Наиболее массовыми акции были в г.г. Первоуральске (16 тыс. чел.), К-Уральском (8 тыс. чел.), Ирбите (7 тыс. чел.), Полевском (5 тыс. чел.), Н-Тагиле (5 тыс. чел.), Североуральск (5 тыс. чел.), Красноуфимске (4 тыс. чел.). 

Первомайские акции профсоюзов состоялись в 40 муниципальных образованиях. В них приняли участие 118460 человек, в том числе молодежи – 35500 чел.

По оперативной информации из федеральных округов наиболее многочисленные первомайские шествия и митинги состоялись в городах: Москва (140 тыс. чел.), Грозный (100 тыс. чел.), Хабаровск (80 тыс. чел.), Якутск (60 тыс. чел.), Санкт-Петербург (50 тыс. чел.), Пермь (47 тыс. чел.), Рязань и Иваново (по 30 тыс.), Владимир и Екатеринбург (по 25 тыс.), Курск и Белгород (по 21 тыс. чел.), Липецк, Благовещенск, Магадан, Петропавловск-Камчатский,  Владивосток (20 тыс. чел.). 

На основании вышеизложенного, Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах проведения первомайских мероприятий профсоюзов Свердловской области в 2015 году принять к сведению.

2. Отметить активное участие в первомайских мероприятиях организации профсоюзов работников народного образования и науки (председатель Трошкина Т.Е.), здравоохранения (председатель Загребин А.Б.), машиностроителей (председатель Большедворов Ю.В.), Дорпрофсожа на СвЖД (председатель Гаращенко А.П.), Горно-металлургического профсоюза (председатель Кусков В.Н.), оборонной промышленности (председатель Красноруцков В.В.), строительства и стройматериалов (председатель Юстус В.В.), «Электропрофсоюза» (председатель Куминов Л.Г.), автотранспорта и дорожного хозяйства (председатель Соловьёва О.А.), государственных учреждений (председатель Эбель Ф.Я.), авиационных работников (председатель Тимофеев Л.Ф.), авиационной промышленности (председатель Терентьев О.Б.), жилищно-коммунального хозяйства (председатель Шеховцева Н.А.), культуры (председатель Высоцкая В.Г.), химической (председатель Куропаткина И.Ю.) и радиоэлектронной промышленности (председатель Войцеховский В.Д.), связи (председатель Птиченко Г.И.), ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург» (председатель Брыков П.Ф.), ФГУП НПО автоматики им. Семихатова (председатель Шишов В.В.) и других. 

3. Положительно оценить работу координационных советов профсоюзов Первоуральска (председатель Васичкина Л.Т.), Каменск-Уральского (председатель Кутузова Г.В.), Невьянска (председатель Волков Н.А.), Полевского (председатель Гаврилина Г.Ф.), Нижнего Тагила (председатель Радаев В.Г.), Североуральска (председатель Сажина Л.Н.), Тавды (председатель Кириллова Н.А.), Новоуральска (председатель Тюменцева С.С.), Красноуфимска (председатель Тарасова Л.В.), Краснотурьинска (председатель Прокофьев Н.А.), Алапаевска (председатель Устинова Л.А.), Березовского (председатель Стасив В.Н.), Артемовского (председатель Мухлиев Р.А.), Кушвы (председатель Мечёв И.В.), Ревды (председатель Червяков А.В.), Туринска (председатель Кормина Т.А.), и других городов.

Председатель Федерации профсоюзов 



А.Л. Ветлужских
