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Приложение 

к постановлению президиума

Федерации профсоюзов 

Свердловской области

от 29.05.2015 № 36-3

ЗАПИСКА
юридического департамента ФПСО

о  правозащитной  работе  юридических  служб

областных профсоюзных органов за  2014 год
29 апреля 2015 года

Правозащитная работа юридических служб ФПСО в отчетном периоде строилась на основе Программы действий ФПСО на 2011-2016 годы, соглашений ФПСО о сотрудничестве и взаимодействии с органами прокуратуры, Государственной инспекцией труда, Законодательным  Собранием Свердловской области.

Постановлением Совета ФПСО от 22.04.2014 г. утверждено разработанное юридическим департаментом новое Положение о районном (городском) координационном совете организаций профсоюзов.

Заключено Соглашение о сотрудничестве по контролю за соблюдением  трудового законодательства и охране труда между ФПСО и Государственной инспекцией труда в Свердловской области на 2014-2016 годы.
По инициативе  юридического департамента  в 2014 году рассмотрены вопросы:

- на президиуме ФПСО:
- об итогах смотра-конкурса работы внештатных городских (районных) юридических консультаций профсоюзов в 2013 году;

- о реализации профсоюзной стороной Соглашения о взаимодействии и сотрудничестве между Прокуратурой Свердловской области и Федерацией профсоюзов Свердловской области;
- на заседаниях постоянной комиссии Совета ФПСО по правовой защите и законодательству: 

- об итогах правозащитной работы юридических служб ФПСО за 2013 год;

- об итогах рассмотрения  обращений  членов  профсоюзов профсоюзными организациями в 2013году;

- о проекте новой редакции Устава ФПСО.  

В порядке контроля за исполнением решения коллегии прокуратуры области в феврале 2014 года на специальном совещание в Екатеринбургской городской прокуратуре с участием юридических служб профсоюзов рассмотрено состояние законности в трудовых отношениях.

Прокурорскими проверками с участием правовых инспекторов, профсоюзных адвокатов, райкомов профсоюза работников народного образования и науки в Ленинском, Кировском, Орджоникидзевском, Железнодорожном районах выявлено 226 нарушений законодательства об оплате труда. По их устранению внесено 17 представлений, 35 должностных лиц привлечено к дисциплинарной ответственности, в отношении 3-х руководителей возбуждены дела об административном нарушении.

По предложению Федерации профсоюзов прокуратурой проведены массовые проверки соблюдения органами местного самоуправления порядка принятия нормативно-правовых актов в сфере трудовых правоотношений.

Как установлено проверками, нормативно-правовые акты, касающиеся социально-трудовой сферы, с профсоюзами не согласовывались.

Для восстановления законности городскими, районными прокуратурами внесено 26 представлений в органы местного самоуправления, объявлено 2 предостережения виновным должностным лицам.

16 октября 2014 года юридическим департаментом ФПСО  подготовлен и проведен семинар по трудовому законодательству для правовых инспекторов, профсоюзных адвокатов, юристов, членов КТС, председателей и членов профкомов, работников кадровых служб. С лекцией о практике применения законодательства о труде выступила Саликова Н.М. - доктор юридических наук, профессор Уральской государственной юридической академии.
В городах и районах области в настоящее время действует 41 внештатная юридическая консультация при координационных советах профсоюзов в составе 71 человека.  

В апреле 2014 года подведены итоги смотра-конкурса работы консультаций по оказанию правовой помощи членам профсоюзов в 2013 году. 

18 заведующих консультациями и председателей координационных советов награждены Почетными грамотами Федерации профсоюзов с вручением денежных премий. Работа трех внештатных юридических консультаций отмечена благодарственными письмами.

В порядке оказания правовой помощи областным профсоюзным организациям и координационным советам юридическим департаментом  подготовлены досье профактивиста, в которых размещены тексты  Соглашения между ФПСО и Государственной инспекцией труда в Свердловской области о сотрудничестве по контролю за соблюдением трудового законодательства и охране труда, Устава ФПСО,  материалы по социальному партнерству. Разработаны плакаты «Материальная ответственность», «Время отдыха».
В 2014 году юридическими службами областных профсоюзных органов проведено 1827 проверок соблюдения трудового законодательства, из них 353 - комплексных, 48 –  совместно с органами прокуратуры, 41 - с государственной инспекцией  труда.

В ходе  проверок  выявлено  6529 нарушений, об  устранении  которых  работодателям  внесено 1078 представлений.

5895 нарушений  устранено.
Например, по представлениям Ваганова В.Г. - правового инспектора Уральской территориальной организации Общероссийского профсоюза авиационных работников работодателями устранены  нарушения порядка учета мнения профкома при принятии локальных нормативных актов, установления испытания при приеме на работу, введения суммированного учета рабочего времени (ОАО «Аэропорт Кольцово»), расширения перечня документов, предъявляемых при приеме на работу (ФГБУ «Уральское управление по гидрометеорологии»), установления размера доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей отсутствующего работника без учета ст. 151 ТК РФ (Уральский филиал ФГБУ «Авиаметтелеком Росгидромета»).

В результате проверки, проведенной юридическим отделом Свердловской областной организации ГМПР совместно с Государственной инспекцией труда по Свердловской области в ОАО «Первоуральский завод горного оборудования», за многочисленные нарушения  в части оплаты  труда, в т.ч.  задолженность по зарплате около 3 месяцев, несоответствие трудовых договоров работающих во вредных условиях труда требованиям ст. 57 ТК РФ директор завода Кокшаров В.М. привлечен к административной ответственности. 
Правовым инспектором Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ Габбасовой Ю.С. совместно с государственной инспекцией труда выявлены нарушения  в ООО «Уральский дизель-моторный завод» в части оплаты труда. Работодателю направлено представление с требованием производить  низкооплачиваемым работникам доплату до минимальной заработной платы 6 095 рублей, в установленные законом сроки производить расчет при увольнении и выплачивать отпускные суммы, а в случае задержки начислять соответствующие проценты. Нарушения работодателем устранены.  
По требованиям  профсоюзных организаций  и  правовых инспекторов  

Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ во внесудебном порядке по результатам проверок  восстановлено на работе и предотвращено увольнение 10 работников, в основном по п. 2 ст. 81 ТК РФ (сокращение численности или штата работников). 

Как правило, работодатели нарушали порядок увольнения (предупреждение менее чем за 2 месяца, увольнение работника во время временной нетрудоспособности и т.д.).

Имелись попытки уволить педагогов в связи с отсутствием педагогической нагрузки, созданным искусственно нарушением правил ее распределения.

В Красноуфимском районе по представлению внештатного правового инспектора Бормотовой М.В. отменены незаконные приказы об увольнении 2-х руководителей начальных общеобразовательных школ в процессе реорганизации по п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи  с изменением определенных сторонами  условий  трудового договора) вместо увольнения по сокращению штата.

Верхнесалдинская городская профсоюзная организация по итогам проверки добилась установления по должности медсестра в детском доме дополнительного оплачиваемого отпуска 12 дней.

В отчетном периоде областными профсоюзными организациями практиковались тематические проверки.

Например, Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ в мае-июне 2014 года проведена региональная тематическая проверка по теме «Соблюдение трудового законодательства в лагерях с дневным пребыванием детей» в 314 образовательных учреждениях. Выявлено 495 нарушений, из которых 352 устранены в ходе проверки. 

В проверке принимали участие внештатные правовые инспекторы, с которыми предварительно было проведено специальное обучение, и председатели местных организаций профсоюза.

В помощь проверяющим был подготовлен Блокнот внештатного правового инспектора, включающий в себя сборник нормативных материалов и методическое пособие.

В Свердловской организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ силами 14 территориальных комитетов проведена тематическая проверка исполнения Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27.07.2014 г. № 79-ФЗ в части предоставления основных государственных гарантий гражданским служащим.

По итогам проверок 78 организаций работодателям предъявлено 63 требования об  устранении  выявленных нарушений, большая часть которых в настоящее время выполнена.  

По фактам нарушения трудового законодательства в 2014 году   юридическими  службами  ФПСО   в  органы  прокуратуры  направлено  32 материала,  в  государственную инспекцию труда – 30. 
Привлечено   к административной ответственности 9 человек.

Например, по обращению Свердловского областного комитета  ГМПР прокурором г. Нижняя Салда вынесено представление в отношении директора ООО «Завод рельсовых скреплений» Гохвайса С.А., нарушающего права первичной профсоюзной организации общества в части создания условий для осуществления ее деятельности, предусмотренных ст. 377 ТК РФ, п. 1 ст. 28 Федерального закона  от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Директор привлечен к административной ответственности по ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ – оштрафован на  3 тысячи рублей.

По результатам рассмотрения прокуратурой материала Полевской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (внештатный правовой инспектор Т.А. Данилова)  о неправомерности Постановления Главы городского округа № 1236 от 07.07.2014 г. «О примерном положении об оплате труда в муниципальных образовательных учреждениях Полевского городского округа в связи с переходом на окладную систему оплаты труда» предотвращены снижение доплат работникам за работу в ночное время с 35 до 20%, за вредные условия труда с 12 до 4%, снятие 25% доплаты за работу в сельской местности работникам, не имеющим профессионального педагогического образования.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

По материалам,  направленным в Государственную инспекцию труда по Свердловской области Деминой Г.А. - правовым инспектором труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения по Свердловской области и председателем профсоюзного комитета Богдановической ЦРБ, привлечены к административной  ответственности:

- МАУ «Детская городская больница № 8» - за нарушение порядка согласования локального нормативного акта (графика отпусков) с профсоюзным комитетом, несвоевременные выплаты расчета при увольнении работников, невыплату  процентов за задержку зарплаты оштрафовано на 35 тысяч рублей;

- ГБУЗ СО «Богдановическая ЦРБ» - на 30 тысяч рублей за несвоевременную выплату отпускных сумм. 
В 2014 году направлено 43 требования о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст.195 ТК РФ), привлечено – 39  человек, из них уволено – 2.  

Например, правовой службой областной организации Профсоюза работников  народного образования и науки РФ направлены требования о привлечении к дисциплинарной ответственности 12 должностных лиц, привлечено 9, из них 2 - уволены.
Сразу трем руководителям образовательных учреждений Верх-Исетского района г.Екатеринбурга объявлены дисциплинарные взыскания (выговоры, замечания) за нарушение законодательства о минимальном размере оплаты труда.

По требованию профсоюзного комитета ГБУЗ СО «Бюро судебно-медицинской экспертизы» (профсоюз работников здравоохранения РФ)  привлечена к дисциплинарной ответственности заведующая судебно-клиническим отделением за нарушение в течение 6 месяцев 2014 года критериев распределения фонда стимулирования (распределяла средства единолично, в том числе на работников, не подпадающих под действие фонда, в результате чего надлежащим сотрудникам – врачам - экспертам начислены суммы в меньшем размере).

Одним из главных направлений работы юридических служб профсоюзов  остается  судебная  защита  наемных работников.
553 членам профсоюзов в 2014 году оказана помощь в  оформлении   судебных документов. 
Например, правовыми службами областных организаций подготовлено заявлений в суды: в Профсоюзе работников образования и науки РФ – 263,  ГМПР – 139, профсоюзе работников здравоохранения РФ – 69,  Всероссийском «Электропрофсоюзе» – 40, профсоюзе работников строительства и промышленности строительных материалов РФ - 16. Также  в этой работе принимали участие правовые инспекторы областных профсоюзных организаций Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Свердловской железной дороге, Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности, Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, профсоюза работников жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий Свердловской области, профсоюза машиностроителей РФ.   
Из   227   судебных   дел,  рассмотренных    с   участием    правовых инспекторов, профсоюзных  адвокатов, юрисконсультов, профактива, удовлетворено 211.

Восстановлено 9  членов  профсоюзов.
С участием специалистов юридического отдела областного комитета ГМПР и первичных профсоюзных организаций рассмотрено в судах 41 дело, из которых 36 – удовлетворены полностью или частично.

Например, Ленинским районным судом города Нижний Тагил  Свердловской области от 24 апреля 2014 года поддержана позиция комиссии по трудовым спорам ОАО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», отменившей приказ генерального директора комбината о привлечении к дисциплинарной ответственности в виде замечания члена профсоюза, начальника участка легкового транспорта  Рябова В.С. и снижении ему размера премии в декабре 2013 года на 25%. Судом обоснованно отказано работодателю в удовлетворении его исковых требований  об отмене решения КТС. Интересы Рябова В.С. в комиссии по трудовым спорам и суде представлял юрисконсульт профкома  ОАО «ВГОК» Гадун А.Г.

С участием главного правового инспектора обкома профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ Неганова Г.А. рассмотрено в судах 7  исковых заявлений.

6 связаны с взысканием выплат в пользу работников, получивших на производстве профессиональные заболевания, трудовые увечья, или семьям погибших в результате несчастного случая на производстве работников. 

Например, решениями Кировского районного суда г. Екатеринбурга от 31.01.2014 г. и 03.04.2014 г. взысканы с ООО «Метрострой - ПТС» компенсации морального вреда  в пользу  соответственно Торбеева А.В. в размере 80 тыс. рублей и Минигуллова Р.Б. - 100 тыс. рублей. Оба получили профессиональные заболевания в период работы в указанном обществе. 

08.04.2014 г. вступило в силу решение Кировского районного суда г. Екатеринбурга о взыскании с ООО «Электросетьстрой» в пользу семьи погибшего работника Рякина А.А. единовременной денежной компенсации в размере 1 миллиона рублей, морального вреда в размере 300 тысяч рублей и годового заработка погибшего отца в пользу ребенка 408 тысяч рублей.

16.08.2013 г. Рякин А.А., находясь в служебной командировке, погиб в результате несчастного случая на производстве в Воронежской области.

В ходе расследования установлено, что несчастный случай со смертельным исходом произошел по вине ответчика на строительном объекте предприятия в рабочее время при исполнении работником трудовых обязанностей.

В соответствии с п.7.2 Федерального отраслевого соглашения по строительству и промышленности строительных материалов РФ на 2011-2013 годы и п. 5.3.20 Отраслевого соглашения по строительству, промышленности строительных материалов, проектным, научным и изыскательским организациям строительного комплекса Свердловской области на 2012-2014 годы «В случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве работодатель предоставляет сверх установленной законодательством материальной помощи единовременную денежную  компенсацию  в  размере  1 000 000  рублей  семье погибшего (родителям, детям) и годовой заработок погибшего работника на каждого иждивенца». 

Несмотря на то, что указанные отраслевые соглашения действуют в отношении работодателя на основании ст. 48 ТК РФ, предприятие добровольно указанные выплаты не произвело. Работодатель ограничился только  расходами на погребение погибшего.

И только через суд удалось взыскать все причитающиеся суммы.

16.09.2014 г. Верх-Исетский районный суд взыскал с ЗАО «Средуралтеплоизоляция» в пользу родителей погибшего в результате несчастного случая на производстве  работника компенсационные выплаты на сумму 866 000 рублей.

24.11.2014 г. Ленинский районный суд вынес решение о взыскании с ООО «Строительное монтажное управление № 1» в пользу жены и несовершеннолетнего сына погибшего Зенкова А.Д. единовременную компенсацию 1 000 000 рублей и компенсацию морального вреда 600 000 рублей. 

Во всех случаях суды вынесли решения в пользу семей погибших работников на основании соответствующих положений отраслевых соглашений.

Также Свердловскому обкому профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ удалось создать судебный прецедент, отстояв в суде право на присвоение звания «Ветеран труда» работнику, награжденному Почетной грамотой ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ. 

Кировский районный суд согласился с доводами главного правового инспектора, что «Положение о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» гражданам, проживающим на территории Свердловской области», утвержденное Указом Губернатора Свердловской области от 05.06.2006 № 458-УГ, каких-либо указаний на то, что эта грамота не учитывается при присвоении звания «Ветеран труда»,  не содержит.

Основная часть исковых заявлений в суды, составленных правовыми инспекторами областных организаций  профсоюзов работников народного образования и науки и здравоохранения в 2014 году, традиционно касалась досрочного назначения  трудовых пенсий в связи с педагогической и медицинской деятельностью.

Вместе с тем удалось добиться устойчивой судебной практики по ряду вопросов. Суды засчитывают в специальный стаж периоды отпуска по уходу за ребенком после 06.10.1992г., если отпуск начался до этой даты, периоды службы в Вооруженных силах, периоды работы учителей на неполную ставку при условии догрузки до ставки. 

По данным судебной статистики в 2014 году городскими, районными судами и мировыми судьями области рассмотрено:
- 1938 пенсионных дел  по искам физических лиц (на 15,8% меньше, чем в 2013 году), удовлетворено – 1774 (91,5%);

- 15523  дела о взыскании заработной платы (на 15,7% больше, чем в 2013 году), удовлетворено 15127 исков (97,4%);

- 213 дел о возмещении ущерба в связи с увечьем на производстве (на 3% меньше, чем в 2013 году), удовлетворено 188 (88%);

- 483 дела о восстановлении на работе (на 12,3% меньше, чем в 2013 году), восстановлено 235 человек (49%).

По судебным решениям взыскано в пользу заявителей:

- пенсий 2 млн. 7 тыс. 539 руб. (в 2,2 раза меньше, чем в 2013 году); 

- зарплаты 523 млн. 320 тыс. 570 руб. (меньше на 77 млн. 813 тыс. 715 руб., чем в 2013 году);

- возмещения вреда 29 млн. 994 тыс. 560 руб. (в 2,5 раза меньше, чем в 2013 году);

- за вынужденный прогул 11 млн. 867 тыс. 927 руб. (меньше на 2 млн. 303 тыс. 562 руб. или 16,2%, чем в 2013 году).
Продолжается работа по взысканию задолженности работодателей по членским профсоюзным взносам.
С декабря 2013 года Свердловская областная организация Всероссийского «Электропрофсоюза» сначала в Арбитражном суде г.Москвы, затем по подсудности в Арбитражном суде Республики Башкортостан пытается взыскать с ООО «ИНКОТЭМ» задолженность по членским профсоюзным взносам и отчислениям на культурно-массовую и оздоровительную работы 1 млн. 443 тыс. 433 руб. До настоящего времени решение судом не вынесено. 
В работе с обращениями граждан профсоюзные органы руководствуются «Положением о порядке рассмотрения обращений членов профсоюзов», утвержденным Постановлением президиума ФПСО от 26 сентября 2008 года № 18-3.

По отчетным данным за 2014 год профсоюзными организациями системы ФПСО рассмотрено  96 641 обращение членов профсоюзов, в том числе 556 коллективных. Из них 86 207 (89,2%)  обращений поступило в первичные профсоюзные организации, 10 434 (10,8%)  – в областные профсоюзные органы. 

Письменные жалобы и заявления составили – 30 729, устные – 64 785,
26 900 обращений (27,84%) проверены на месте. 

Многие обращения касались оплаты труда, установления и продолжительности дополнительных отпусков за работу во вредных и опасных условиях труда, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, порядка увольнения, принятия локальных нормативных актов и др.
Например, по инициативе Верхотурского территориального комитета Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания двум специалистам Администрации городского округа увеличен должностной оклад. Ежемесячно они стали получать на 3 тыс. рублей больше; в 2 раза увеличены суточные за каждый день командировки; произведена доплата премии до 100% трем работникам – членам профсоюза. 

В досудебном порядке разрешен конфликт между работником Б.  ФКУ ИК-13 и Главным Управлением Федеральной службы исполнения наказания России по Свердловской области. Работнику частично оплачены 120 часов сверхурочной работы, а  438 – компенсированы отгулами.
Юридическим департаментом ФПСО, правовыми службами членских организаций систематически практикуется личный   прием  граждан в городах, районах области и непосредственно в трудовых коллективах.

Например, члены профсоюзов получили консультации юридического департамента по вопросам трудового, пенсионного, жилищного, гражданского законодательства в городах Артемовский, Березовский, Каменск-Уральский, Первоуральск, Туринск, поселке Белоярский.

Юридические работники ГМПР провели приемы членов профсоюза в открытых акционерных обществах «Режникель», «Уралэлектромедь», «Святогор», «Синара» и некоторых других.

Главным правовым инспектором обкома профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов Негановым Г.А. проведены три выездные юридические консультации для членов профсоюзов в ОАО «Завод керамических изделий», «Сухоложскцемент», ООО «Комбинат строительных материалов». 

Общественная юридическая консультация областного комитета «Всероссийского Электропрофсоюза»  провела  личные  приемы  в филиале  «Рефтинский» ОАО «ДИТСМАНН», ОАО «Городская энергосервисная компания», Верхнетагильской ГРЭС.           
Внештатным правовым инспектором Уральской территориальной организации Общероссийского профсоюза авиационных работников Ведерниковым Ю.Н. прочитано 46 лекций по актуальным вопросам трудового законодательства  в первичных профсоюзных организациях ОАО «Аэропорт Кольцово», ОАО «Уральский завод гражданской авиации», в Учебно-методическом центре Федерации профсоюзов, которые прослушали  1840 человек.

Юридическими работниками ГМПР в 2014 году публиковались материалы в газете «Уральский металлург», журнале «Авангард», заводских средствах массовой информации о судебных решениях, разъяснениях действующего законодательства, новых законодательных актах.

Территориальными организациями Профсоюза работников  народного образования и науки РФ размещена 241 публикация, в основном, в местных средствах массовой информации на муниципальном уровне, а также на сайтах в сети Интернет.
Наиболее активно эта работа велась в Красноуфимской, Нижнетагильской, Полевской городских, Сысертской, Красноуфимской, Североуральской, Тавдинской районных организациях, районных организациях профсоюза г. Екатеринбурга и ряде других организаций.
Обком профсоюза регулярно издает методические материалы и пособия, ежемесячно – информационный бюллетень «Учить и учиться», в каждом номере которого освещаются правовые вопросы.
Дорпрофсожем размещено 295 публикаций в газете «Уральская магистраль», на сайте Дорпрофжел о проверках соблюдения трудового законодательства, правовой помощи членам профсоюза.
Работа по пропаганде трудового законодательства проводилась также  правовыми службами профсоюзов работников здравоохранения, авиационной промышленности, государственных учреждений и общественного обслуживания, оборонной промышленности, строительства и промышленности строительных материалов,  Электропрофсоюза.

В отчетном периоде правовыми службами проведена экспертиза 347 проектов законов и нормативных правовых актов.

Например, правовыми инспекторами обкома Профсоюза работников образования и науки РФ проведена экспертиза проектов двух областных  законов о внесении изменений в закон об образовании в Свердловской области, двух постановлений Правительства области, касающихся введения новой системы оплаты труда и порядка назначения и выплаты компенсаций расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.
Правовые инспекторы и председатели местных организаций профсоюза приняли активное участие в экспертизе 132 проектов нормативных  актов органов местного самоуправления, устанавливающих введение в общеобразовательных учреждениях системы оплаты труда, основанной на фиксированных размерах окладов (ставок).
Одним из направлений правозащитной деятельности является социальное партнерство.
В 2014 году правовые службы профсоюзов оказали помощь в разработке 1303 коллективных договоров и соглашений.

Усилиями профкома ППО ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» с участием правового инспектора труда ГМПР - заместителя председателя профкома по правовым вопросам  Помазкина В.М. удалось подписать дополнительное Соглашение к коллективному договору о единовременной выплате в размере 33 000 рублей каждому из 6 670 работников, уходящих в 2014 году в ежегодный оплачиваемый отпуск. Экономическая эффективность правозащитной работы в этом случае составила более 220 млн. рублей. 

В отчетном году специалистами профсоюзов оказана помощь в составлении 250 документов  для рассмотрения в КТС.
Например, юрисконсультом профкома ППО ОАО «ЕВРАЗ-НТМК» Вайцель В.В. подготовлено 79 материалов, а правовым инспектором труда ГМПР - заместителем председателя профкома по правовым вопросам ППО ОАО «Качканарский ГОК «Ванадий» Помазкиным В.М. – 58.
Итоги правозащитной работы юридических служб профсоюзов за 2014 год рассмотрены 29.04.2015 г. на расширенном заседании комиссии Совета ФПСО по правовой защите и законодательству с участием правовых инспекторов, профсоюзных адвокатов областных профсоюзных органов.

Руководствуясь правозащитной концепцией ФПСО, юридический департамент считает целесообразным направить данную записку  членским организациям для использования в практической работе.
                                                                                    Юридический  департамент

