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	ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 



	06.03.2020
	
	№
	 37-1


г. Екатеринбург


Об участии Федерации профсоюзов 
Свердловской области в первомайских 
мероприятиях 2020 года


Сегодняшний Первомай проходит в год 115-й годовщины профсоюзного движения в России и в преддверии 75-летия Победы в Великой Отечественной войне. Оба этих юбилея тесно переплетены: вклад профсоюзов в общую победу советского народа над фашизмом невозможно переоценить. На фронте и в тылу, в годы войны и в годы восстановления народного хозяйства, в перестройку и в новейшую историю 2000-2010-х годов российские профсоюзы следовали одной цели – боролись за права работающего человека, достойно выполняя свою главную миссию по защите социально-экономических интересов трудящихся.
1 Мая 2020 года профсоюзы вновь проводят свои коллективные действия с требованиями обеспечить достойную зарплату, полную занятость, безопасные условия труда и соблюдение прав работников в социально-трудовой сфере. Традиционно Первомай проходит в форме митингов и шествий, заседаний трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, собраний и встреч с работодателями с выдвижением требований по защите социальных прав и интересов людей труда.
Решением Совета Федерации профсоюзов Свердловской области от 20.12.2019 года перед профсоюзными организациями региона поставлены задачи по реализации параметров Достойного труда: увеличение заработной платы на +5% выше инфляции; доведение средней заработной платы по Свердловской области  до среднероссийских показателей в течение 3-х лет путем включения данного пункта в коллективные договора и соглашения;  стимулирование работодателей к повышению заработной платы за счет внедрения новых технологий и производств; установление одного из критериев по реализации национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» - повышение заработной платы работников; поддержка инициативы работодателей по внедрению систем наставничества, массового рационализаторства и изобретательства, научно-технического творчества молодежи; стимулирование работодателей по внедрению на предприятиях и в организациях международных стандартов социальной ответственности. 
Перед профсоюзами продолжают оставаться приоритетными направлениями деятельности по мотивации и росту профсоюзного членства, усилению взаимодействия с социально-ответственными партнерами. 
В Свердловской области  активно реализуются принципы социального партнерства. В регионе заключено 121 соглашение различного уровня, в том числе 25 отраслевых и 34 территориальных, действуют более 3400 коллективных договоров, стороной которых является профсоюз. Охват коллективными договорами составляет по профсоюзным организациям – 93,7%; по членам профсоюза – 93,9%. 
В первую очередь, самая главная проблема, требующая своего решения усилиями всех сторон социального партнерства, - это отставание от российского показателя средней зарплаты в Свердловской области – регионе с мощным промышленным потенциалом. За 2019 год среднемесячная заработная плата по Свердловской области составила 40 900 рублей (в РФ - 47 468 рублей). В организациях бюджетной сферы средняя зарплата за 2019 год составила: в образовании - 34 385 рублей (рост к 2018 году - 110%); в здравоохранении - 41 113 рублей (109,7%); в сфере культуры - 43 764 рублей (107,7%). За 2019 год покупательная способность средней заработной платы к прожиточному минимуму трудоспособного человека в Свердловской области составила 3,57 (в промышленности - 3,86), а по  РФ за 9 месяцев 2019 года - 3,97. Отставание покупательной способности зарплаты по Свердловской области от российского показателя на 11,2%. Подписанное 31 января текущего года дополнительное соглашение к областному трехстороннему соглашению по регулированию социально-трудовых отношений о доведении средней зарплаты в регионе до среднероссийского уровня необходимо реализовывать, включая соответствующие параметры в коллективные договоры и соглашения, выдвигая 1 Мая требования о достойной зарплате за достойный труд. 
22 апреля 2020 года пройдет Всенародное голосование по изменениям в Конституции РФ. Президентом РФ В.В.Путиным поддержано предложение Федерации независимых профсоюзов России о внесении поправок в главный закон страны, касающихся ежегодной индексации зарплат и пенсий. Это важное достижение профсоюзов в деле защиты трудовых прав россиян.
Среди приоритетных задач, которые предстоит решать, профсоюзы называют реализацию заявленных ранее Президентом РФ мер по преодолению бедности среди работающего населения в реальном секторе экономики; обеспечение государственных гарантий получения гражданами минимальной заработной платы не ниже прожиточного минимума. Два года назад, к 1 Мая было узаконено требование профсоюзов о том, что минимальный размер оплаты труда должен быть не ниже прожиточного минимума. За 2019 год прожиточный минимум для трудоспособного населения (ПМтр) в Свердловской области составил 11 463 рублей, по России - за 9 месяцев 2019 года - 11 908 рублей. Минимальная заработная плата в регионе  с 1 января 2020 года для всех категорий работников равна 12 130 руб., с учетом районного коэффициента (15%) - 13 950 рублей. Между тем, прожиточный минимум устанавливается в зависимости от потребительской корзины, поэтому вопрос ее пересмотра вышел сегодня на передний план: закон о потребительской корзине был принят в 2012 году и определяет сроки пересмотра корзины -  не реже, чем раз в 5 лет, однако действующий продуктовый набор в корзине не меняется много лет, и законом 2017 года был продлен до конца 2020 года, что сдерживает рост прожиточного минимума и, соответственно, МРОТ. 
Рынок труда Свердловской области относительно стабилен и не испытывает давления: 35201 вакансий - на 23529 безработных.
Своевременная выплата зарплаты – это законное право трудящихся. Однако до сих пор в Свердловской области наблюдается такое явление как задолженность по заработной плате: по данным Госинспекции труда, на 13.02.2020 года эти долги составляют 190,7 млн. рублей (по действующим предприятиям - 49,2 млн. рублей, по предприятиям-банкротам - 141,5 млн. рублей). 
Отраслевыми профсоюзами Свердловской области ведется работа по контролю за реализацией «майских указов» Президента РФ. В частности, профсоюзом работников народного образования и науки РФ вносятся предложения по внесению изменений в Методику расчета фактического уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, принятой Правительством РФ. Статья 132 Трудового кодекса РФ определяет, что зарплата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, но в настоящее время в бюджетных отраслях данная норма не соблюдается. Средняя нагрузка учителей в Свердловской области составляет 1,8 ставки, за этот объем работы они получали одну среднюю заработную плату. При этом несмотря на гарантированную законодательством зависимость зарплаты от квалификации работника и сложности работы сегодня зарплату, равную МРОТ получают и неквалифицированные работники бюджетной сферы, и учебно-вспомогательный персонал, который представлен специалистами, имеющими среднее и даже высшее образование.
Продолжают оставаться актуальными вопросы в сфере охраны труда: приведение к единообразию оценки условий труда на основе санитарно-гигиенических нормативов;  пересмотр критериев связи несчастных случаев на производстве с производственной деятельностью с учетом психо-эмоциональной составляющей трудовой деятельности; совершенствование системы социальной защиты лиц, получивших противопоказания по результатам обязательных медосмотров; приведение системы оценки профессиональной трудоспособности в соответствие с реальной возможностью трудоустройства инвалидов. 
Профсоюзы продолжают вести работу по защите социальных гарантий работников в вопросах обязательного социального и медицинского страхования, профилактики заболеваемости и сохранения профессионального долголетия через возрождение медицины труда, здоровый образ жизни трудящихся.
Профсоюзы активно поддерживают важный тренд, сформированный в государстве и современном обществе, на заслуженное чествование Человека труда, инициируя поощрение лучших тружеников, трудовых династий, победителей конкурсов профессионального мастерства; пропагандируя идеологию достойного труда.
[bookmark: _GoBack]С целью увековечивания подвигов тружеников тыла и жителей городов в период Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, трудовой доблести советского народа, роли профсоюзов в победе советского народа профсоюзы выступили с инициативой области по присвоению почетного звания «Город трудовой доблести» Екатеринбургу и Нижнему Тагилу. Соответствующие обращения в адрес глав своих МО направили первичные профсоюзные организации г. Екатеринбурга и Нижнего Тагила, в том числе - Областной клинической больницы № 1, ПАО «Машиностроительный завод имени М.И. Калинина, г. Екатеринбург», АО «Уральский турбинный завод», АО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический комбинат», Координационного совета профсоюзных организаций МО г. Нижнего Тагила и других. Участники областного торжественного собрания, прошедшего 31.01.2020 года и посвященного Дню создания профсоюзного движения региона, также обратились к губернатору Свердловской области Е.В. Куйвашеву по данному вопросу. Губернатором это обращение было поддержано. Закон о введении звания «Город трудовой доблести» принят, в ближайшее время он вступит в действие и тогда уральские города обретут почетное звание.
Очень актуальная задача, стоящая перед профсоюзами, - это контроль за подготовкой и принятием законодательных актов, связанных с запущенным Правительством РФ осенью 2019 года механизмом «регуляторной гильотины», которая приведет к отмене большого числа нормативных актов СССР и РСФСР, в том числе в сфере труда и особенно – в его охране. Необходимо четко отслеживать происходящие законодательные процессы, чтобы были сохранены те действующие нормы, которые не получили пока современной замены. Важность первомайского лозунга профсоюзов «Регуляторная гильотина: без замены – НЕТ отмены!» должна быть доступно разъяснена в трудовых коллективах.
Поддерживая требования профсоюзов по достижению параметров Достойного труда, активизируя все уровни профсоюзной системы на солидарные действия, направленные на защиту прав и гарантий членов профсоюза, а также в целях реализации решений X съезда ФНПР в современных социально-экономических условиях, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в Свердловской области 1 Мая 2020 года коллективные действия профсоюзов в форме шествий и митингов.
1. Поручить Координационному комитету коллективных действий ФПСО разработать и принять идеологию первомайских мероприятий, форму  проведения, перечень лозунгов, в том числе в соответствии с принятыми решениями Исполкома ФНПР, текущей социально-экономической ситуацией в регионе, проинформировать о принятых решениях президиум ФПСО.
1. Руководству Федерации профсоюзов Свердловской области совместно с областными и территориальными комитетами отраслевых профсоюзов организовать и провести в городе Екатеринбурге 1 Мая массовое мероприятие в форме шествия и митинга представителей профсоюзов, трудовых коллективов предприятий и организаций с участием общественных объединений и политических партий.
1. Руководству ФПСО инициировать:
- рассмотрение вопроса на заседании Свердловского областного организационного комитета по проведению мероприятий в связи с памятными событиями «О подготовке и проведении мероприятий 1 Мая посвященных Празднику Весны и Труда в Екатеринбурге и городах Свердловской области» с направлением управляющим управленческих округов Свердловской области и главам муниципальных образований соответствующих поручений по проведению праздничных мероприятий совместно с профсоюзными организациями;
- проведение Губернатором Свердловской области совместно с профсоюзами селекторного совещания с главами муниципальных образований о проведении праздничных первомайских мероприятий в территориях;   
- проведение Губернатором Свердловской области торжественного приема лучших работников-членов профсоюза предприятий и организаций региона;
- участие руководителей ФПСО и областных (территориальных) организаций профсоюза в губернаторском приеме, посвященном 1 Мая, государственному  Празднику Весны и Труда. 
5. Предложить Главам муниципальных образований Свердловской области обратить внимание на необходимость праздничного оформления улиц по пути следования шествий, проведения митингов и других мест, где планируется проведение первомайских мероприятий.
6. Членским организациям ФПСО, координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований: 
6.1. до 10 апреля 2020 года на заседаниях коллегиальных органов принять решение об участии в первомайской акции  и рассмотреть вопросы подготовки и проведения Первомая; 
6.2. довести до первичных, городских (районных) профсоюзных организаций решение по участию в первомайских мероприятиях, в акциях профсоюзов и выдвигаемым требованиям;
6.3. предусмотреть в планах подготовки к Первомаю следующие мероприятия:
- собрания профсоюзного актива и ветеранов профдвижения с поощрением лучших активистов;
- встречи с наставниками молодежи, победителями конкурсов профессионального мастерства;
- чествование трудовых династий;
- организацию посадки деревьев на Аллеях труда;
- проведение акции профсоюзов «Рисуем труд»;
- проведение мероприятий, посвященных  Всемирному Дню охраны труда и здоровья - 28 апреля;
- участие в первомайских субботниках;   
- проведение заседаний отраслевых и муниципальных трехсторонних комиссий, посвященных Первомаю;
- проведение молодёжными структурами членских организаций дополнительных форм первомайских акций с учетом предложений Молодёжного совета ФНПР, в том числе конкурсов и флешмобов в социальных сетях, имеющих профсоюзное идеологическое наполнение;
- проводить активную разъяснительную работу среди трудящихся о целях и задачах коллективных действий, истории профсоюзов России, в том числе в годы войны, традициях проведения первомайских профсоюзных мероприятий, в том числе через профсоюзные стенды; городские (районные) и корпоративные СМИ; профсоюзные группы в мессенджерах; сайты профсоюзов и социальных партнеров; в профсоюзных группах (сообществах) и личных аккаунтах профактива в социальных сетях «Фейсбук», «ВКонтакте», «Одноклассники», «Инстаграмм», а также канале Ютуб, в обязательном порядке используя следующие  хештеги: #профсоюз #фпсо #достойный_труд #Первомай #ПраздникВесныИтруда #1Мая2020
6.4. Для реализации этих мероприятий:
- сформировать и направить требования профсоюзов в соответствующие органы государственной власти, местного самоуправления и объединения работодателей, организовать контроль за их рассмотрением;
- обеспечить соблюдение порядка проведения массовых мероприятий, определенного действующим законодательством; предусмотреть необходимые меры по недопущению провокационных и экстремистских действий.
6.5. В срок до 10 апреля 2020 года проинформировать руководство Федерации профсоюзов Свердловской области о принятых решениях по первомайским мероприятиям профсоюзов, ходе подготовки, формах проведения и выдвигаемых требованиях.
6.6. Оперативную информацию об участии в первомайских мероприятиях профсоюзов представить в организационный департамент Федерации профсоюзов Свердловской области 1 Мая до 12.00 часов, итоговую информацию – до 8 мая 2020 года.
7. Организационному департаменту Федерации профсоюзов Свердловской области (руководитель Райченок Н.В.):
7.1. в срок до 13 марта 2020 года направить в Департамент организационной работы Аппарата ФНПР предложения по девизу и лозунгам первомайской акции профсоюзов для последующего рассмотрения их на заседании Координационного комитета солидарных действий ФНПР;
7.2. координировать работу координационных советов профсоюзных организаций муниципальных образований в рамках подготовки и празднования Первомая;
7.3. подготовить итоговую информацию о первомайских мероприятиях профсоюзов и передать ее секретарю ФНПР, представителю ФНПР в УФО и в Департамент организационной работы Аппарата ФНПР (оперативную – 1 Мая до 12.00 часов; сводную - до 13 мая 2020 года).
8. Департаменту социальных гарантий и информации Федерации профсоюзов Свердловской области (руководитель Сгибнева А.Т.) организовать информирование жителей области о целях и задачах коллективных действий,  ходе подготовки и проведения первомайских мероприятий профсоюзов через сайт ФПСО www.fnpr.org; газету «Вестник профсоюзов Свердловской области»; СМИ.
9. Юридическому департаменту Федерации профсоюзов Свердловской области (заместитель руководителя Уварова Е.В.) подготовить рекомендации по организации в муниципальных образованиях первомайских акций профсоюзов с целью безопасности их проведения с учетом внесенных в действующие нормативные акты изменений.
10. Руководству ФПСО направить обобщенные требования участников первомайских мероприятий профсоюзов Правительству Российской Федерации, органам власти Свердловской области, объединениям работодателей.
11. Итоги проведения первомайской акции профсоюзов рассмотреть на заседании президиума ФПСО.
12. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя ФПСО Киселева А.М.



Председатель Федерации профсоюзов				А.Л. Ветлужских
