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Информация
о практике заключения коллективных договоров и соглашений
в членских организациях Федерации профсоюзов Свердловской области в 2019 году

Информация подготовлена на основе пояснительных записок к форме КДК-2, представленных областными комитетами горно-металлургического профсоюза России, агропромышленного комплекса, трудящихся авиационной промышленности, авиационных работников, работников строительства и промышленности строительных материалов,  народного образования и науки, областных комитетов здравоохранения, культуры, государственных учреждений и общественного обслуживания, Всероссийского «Электропрофсоюза», профсоюза работников жизнеобеспечения, связи. 
По состоянию на 31 декабря 2019 года 93,7% профсоюзных организаций, в которых состоят на учете 93,9% членов профсоюза, имеют действующие коллективные договоры, либо на них распространяется действие иных коллективных договоров.

В горно-металлургическом комплексе (ГМК) Свердловской области в 2019 году продолжали действовать Отраслевое тарифное соглашение (ОТС) по ГМК РФ на 2014-2016гг. (и Соглашение о внесении изменений в Отраслевое тарифное соглашение по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации на 2017-2019 годы), региональное Отраслевое соглашение (ОС) (и Соглашение о внесении изменений в Отраслевое соглашение по горно-металлургическому комплексу Свердловской области на 2018-2019 годы).
Отказались от присоединения к ОС организации: ПМУМ «ПЖКУ пос. Динас», ОАО «Уралредмет» и ОАО «ВГОК». 
31.12.2019 года, как на российском отраслевом, так и на уровне Свердловской областной организацией ГМПР закончился срок действия ОС на 2014-2016 годы и, соответственно, - «Соглашения о внесении изменений в «Отраслевое соглашение по горно-металлургическому комплексу Свердловской области на 2018 - 2019 годы.
Областным комитетом профсоюза традиционно был разработан Проект нового регионального Соглашения на 2020-2022гг., подготовленный с учетом реально складывающейся экономической ситуации, предложений профкомов первичных организаций и требований проекта Отраслевого тарифного соглашения по ГМК РФ на 2020-2022 годы. 
Проект ОС был направлен в ППО, членам комиссии по социально-экономическим вопросам обкома профсоюза, представителям стороны работников - членам Отраслевой тарифной комиссии (рабочей группы) по регулированию социально-трудовых отношений по ГМК Свердловской области с целью ознакомления и внесения изменений и дополнений.
28 мая 2019г. состоялось заседание представителей работников Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по металлургическому комплексу Свердловской области.
Проект ОС был рассмотрен с учетом внесенных дополнений и изменений, и была согласована базовая редакция проекта для переговоров.  
Проект ОС был рассмотрен и одобрен на совместном расширенном заседании Комиссий обкома профсоюза: по социально-экономическим вопросам и проблемам труда и социальной защиты женщин 11.06.2019г. 
Было принято решение утвердить Проект ОС по ГМК Свердловской области на 2020-2022гг., и, впоследствии, на заседании Президиума обкома профсоюза (21.06.2019г.), члены Президиума постановили:
- проект ОС утвердить,
- направить сторонам социального партнерства письма с предложением о начале коллективных переговоров по подготовке и заключению регионального Отраслевого Соглашения (ОС) по горно-металлургическому комплексу (ГМК) Свердловской области на 2020-2022гг.,
- на заседании Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по горно-металлургическому комплексу Свердловской области утвердить план работы по подготовке и заключению ОС.
По итогам подготовки проекта ОТС по ГМК РФ на 2020-2022гг., обком профсоюза инициировал в рамках Отраслевой тарифной комиссии (ОТК) по ГМК Свердловской области возобновление переговоров по заключению регионального ОС на 2020-2022гг.
Переговоры проходили крайне сложно, и по ряду предложений стороны профсоюза договориться не удалось. В результате, частью документа стал протокол разногласий из 7 пунктов. Из них два касаются экономической политики, пункт в разделе «Оплата труда», два - в разделе "Охрана труда" и два - развития социального партнерства. Стороны договорились продолжить переговоры в 2020 году, отметив достаточно высокую вероятность достижения консенсуса в ближайшее время.
Подписание Отраслевого соглашения по горно-металлургическому комплексу Свердловской области стало главным событием пленума областной организации ГМПР 24.12.2019г.
Свои подписи под ОС поставили председатель Свердловской областной организации ГМПР Валерий Кусков, координатор трехсторонней комиссии со стороны профсоюза; Игорь Зеленкин, и.о. министра промышленности и науки Свердловской области, заместитель координатора со стороны областной власти; и Анатолий Сысоев, вице-президент Свердловского областного союза промышленников и предпринимателей, координатор со стороны работодателей. 
Перед подписанием в своих выступлениях координаторы сторон высказали готовность продолжить взаимодействие в рамках социального партнерства в целях достижения экономической стабильности региона, основанной, в том числе и на улучшении благосостояния работников горно-металлургического комплекса Свердловской области
	
На предприятиях металлургической отрасли Свердловской области уровень среднемесячной заработной платы в 2019 году по видам экономической деятельности выше средне областного (по данным по уровню заработной платы Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области в журнале «Социально-экономическое положение Свердловской области» за ноябрь 2019г.): 	
 -добыча металлических руд –49045 рублей (117,5% - к среднеобластному уровню средней заработной платы за ноябрь 2019 года); 	
- производство металлургическое – 50702 рублей (118,3% - к среднеобластному уровню средней заработной платы за ноябрь 2019 года);
- производство готовых металлических изделий – 43214 рублей (115,7% - к среднеобластному уровню средней заработной платы за ноябрь 2019 года).
	По данным Министерства промышленности и науки Свердловской области уровень средней заработной платы в январе-декабре 2019 года на металлургических предприятиях составил 44491,3 рубля и увеличился за год(108,3% по отношению к аналогичному периоду 2018 года). Среднемесячная заработная плата работников списочного состава горнорудных предприятий Свердловской области составила 48226,9 рублей (105,3%). Итого в ГМК Свердловской области – 46359,1 рубля (108,1%)
По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области сводные оперативные индексы потребительских цен на товары и услуги в области в декабре 2019 года к декабрю 2018г. составили: 103,7%; справочно: январь-декабрь 2019 г. к январю-декабрю 2018 г. – 104,8% 
Т.е., темп роста реальной з/платы (в %) составил 104,4% декабре 2019 года к декабрю 2018г, справочно: 103,3%   январь-декабрь 2019 г. к январю-декабрю 2018 г.
Покупательная способность заработной платы работников на предприятиях ГМК Свердловской области за период январь-декабрь 2019 года составила на металлургических предприятиях – 3,88; горнорудных предприятий – 4,2; 
Итого в ГМК Свердловской области – 4,0
Свердловская областная организация ГМПР, по итогам 2019 года, выполнила свою задачу, и в период действия Соглашения довела в среднем соотношение средней заработной платы с величиной прожиточного минимума не ниже четырехкратной величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Свердловской области.

Согласно формам КДК-1, вместе с дочерними, аутсорсинговыми и иными организациями в реестре колдоговоров 154 организации (ООО «Уралдомнаремонт «Реммет»» снято с профсоюзного учета в 2019г, АО «Малышевское РУ» встало на учет), из них 55 основных и 99 дочерних, аутсорсинговых и иных организаций.
Действие регионального ОС распространяется на 52 основные организации (без студентов и неприсоединившихся предприятий) и 99 дочерних, аутсорсинговых и иных организаций - 96,4% работников отрасли, 96,9% работающих членов ГМПР. 
Заключены и действуют всего 128 коллективных договоров, из них 51 - в основных организациях. 
Согласно реестру коллективных договоров, заключенных в 2019г., ранее, и последующие годы, действия КД распространяются на 98,9% работников ГМК Свердловской области, из них на 99,8% - членов ГМПР (без учета профорганизаций учащихся (студентов), ветеранских организаций).
В результате проделанной работы, предприятия, где действуют первичные профсоюзные организации ГМПР, практически все охвачены региональным отраслевым Соглашением и имеют коллективные договоры.
26 организаций (основные – 4; дочерние, аутсорсинговые и иные - 22) не имеют коллективных договоров.	
Основные причины отсутствия КД: нецелесообразность по отраслевой принадлежности и малочисленности – Государственная инспекция труда в Свердловской области; процессы реструктуризации, - ОАО «Металлист» и, в основном, дочерние и аутсорсинговые организации; банкротства и закрытия предприятий, тяжелое финансовое положение – АО «ВУХИН».
Большинство предприятий имеют действующие КД, заключенные на 2-3 года: ООО «ВИЗ-Сталь», ОАО «СухОЗ», ПАО «Ревдинский завод ОЦМ», ЗАО «Завод «Демидовский», АО «ПНТЗ», ОАО «Богословское рудоуправление», ПАО «КЗФ» и др. В 2019г. коллективные договоры заключены вновь в 40 организациях, из них 9 основных ОАО «ВГОК», ОАО «КЗТС», ОАО «Серовский ЗФ» и др., пролонгированы в2019г. в 10 организациях и 77 КД заключены ранее.
В формате «Единой переговорной кампании» проводятся переговоры в АО «ЕВРАЗ НТМК», ПАО «Синарский трубный завод», ПАО «Северский трубный завод», ОАО «Первоуральский динасовый завод», АО «ЕВРАЗ КГОК», ОАО «КУМЗ», АО «ПНТЗ», ОАО «Огнеупоры» Богданович и др.
Отчет о выполнении и утверждении КД на конференциях системно проводят:
АО «Евраз КГОК», АО «УЭМ», ПАО «СинТЗ», ПАО «СТЗ», АО «Евраз НТМК», ПАО «Надеждинский МЗ»,  ОАО «КУМЗ», АО «ПНТЗ», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «БРУ», Филиал АО «РУСАЛ Урал» «РУСАЛ Каменск-Уральский», ОАО «ВГОК», ОАО «Уралредмет», ОАО «Сухоложский ОЗ» и др. 
Колдоговорные обязательства работодателями выполняются, и ситуация по финансированию мероприятий социального характера предприятиями отрасли в целом выглядит благополучно, что является свидетельством того, что целенаправленная совместная работа областного комитета профсоюза, профкомов и работодателей позволяет улучшить качество КД.
Ссылка на региональное ОС имеется в 68% КД предприятий.
Анализ выполнения раздела 6.«Оплата труда» ОС в 2019 году показал, что сохранение, либо повышение уровня реального содержания зарплаты работодатели, в основном, обеспечили.
Положение (локальный нормативный акт) об индексации заработной платы работников имеется в коллективных договорах предприятий (организаций).Но, в большинстве коллективных договоров организаций не прописаны конкретные механизмы индексации, в этом случае индексация заработной платы работников происходит в произвольной форме, с учетом установленных работодателем условий и, как правило, увязывается с результатами финансовой деятельности организации.  
При этом, еще 4 апреля 2018г.  было заключено «Соглашение о внесении изменений в «Отраслевое соглашение по горно-металлургическому комплексу Свердловской области на 2018 - 2019 годы», в котором стороны социального партнерства по ГМК Свердловской области договорились, что конкретный порядок индексации обязательно должен быть установлен коллективным договором или локальным нормативным актом организации, принимаемым в соответствии с действующим законодательством, в течение срока действия Соглашения, т.е. до 31.12.2019г., и нормы соглашений более высокого уровня являются обязательными минимальными гарантиями всей переговорной кампании на уровне организаций, фактически этих норм придерживались не все организации.
Конкретный порядок индексации заработной платы работников, например, определен в КД предприятий компаний: «РУСАЛа», «НЛМК», «ЕВРАЗа», в ЗАО «Институт стандартных образцов», АО «Екатеринбургский завод ОЦМ», ЗАО "Завод "Демидовский" и др.
ООО «ЕВРАЗ Холдинг»: АО «ЕВРАЗ НТМК», АО «ЕВРАЗ КГОК»: ежегодная индексация базового размера заработной платы на рост ИПЦ (ежемесячная выплата). Единовременные выплаты всем категориям работников: единовременное поощрение по результатам работы за год в феврале, к ежегодному отпуску, единовременная выплата в июне т.г. 
Компания «РУСАЛ»: (Филиал ООО «ИСО» в г. Каменск-Уральский) - 2ПМ трудоспособного населения в регионе умножается на ИПЦ за полугодие. Включение суммы индексации в тарифы и оклады производится с 1 июля и по итогам года.
Группа НЛМК: индексация производится ежеквартально на 1,6%, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги по Свердловской области для всех категорий работников на тарифы и оклады.
ЗАО «Институт стандартных образцов»: работодатель ежегодно индексирует оклады работников на величину не менее полутора уровней годовой инфляции (с учетом изменения величины прожиточного минимума трудоспособного населения по Свердловской области).
ОАО «Екатеринбургский завод ОЦМ»: 
- в п.4.2 - КД установлено повышение заработной платы в связи с ростом потребительских цен: 4.2.2. Во исполнение обязанности, установленной статьей 134 Трудового Кодекса Российской Федерации, работодатель проводит индексацию заработной платы, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в следующем порядке: 
- 4.2.3 - индексация проводится один раз в год в марте, индексируемый период составляет 12 месяцев. 
ЗАО "Завод "Демидовский": «Ежегодно производить повышение уровня реального содержания заработной платы путем повышения окладов/тарифов в соответствии с коэффициентом индексации, равным индексу потребительских цен на товары и услуги в Свердловской области, определенным на основании данных Свердловскстата за период с начала года к соответствующему периоду предыдущего года». 
Размер минимальной заработной платы обеспечивают 94 процента работодателей. 
В отрасли увеличение доли предприятий, установивших высокий уровень минимальной оплаты труда, с каждым годом повышается. 
Условие п. 6.2.4 ОС – МЗП не ниже 1,7 ПМ для работников основного производства - фактически выполнено для основных видов деятельности. 
Норма ОС по уровню минимальной заработной платы в основном производстве превышена на предприятиях компаний: ЕВРАЗ Холдинг» (ЕВРАЗ КГОК - 2 ПМ трудоспособного населения), НЛМК (НЛМК-Урал - 1,8ПМ трудоспособного населения, ВИЗ-Сталь - 2,5ПМ), РУСАЛ (ИСО К-Уральский - 1,8ПМ трудоспособного населения), УГМК (УЭМ - 2,3ПМ трудоспособного населения). 
Не достигли уровня отраслевой минимальной заработной платы по неосновным видам деятельности ОАО «КУЗ ОЦМ», ОАО Уралтрубпром, Богдановичское ОАО Огнеупоры, ЗАО Завод Демидовский.
В соответствии с ИПЦ (103,7%) и выше в Свердловской области средняя заработная плата(СЗП) увеличена на большинстве предприятий ГМК (компаний «ЕвразХолдинга» - АО «ЕВРАЗ НТМК (107,2%), АО «ЕВРАЗ Кач ГОК» (105,7%) «НЛМК» - АО «НЛМК-УРАЛ» (104,9%), ООО «ВИЗ-Сталь» (105,9%), и предприятия, не входящие в холдинги - ОАО «Первоуральский динасовый завод» (106,3%), ОАО «ВГОК» (105,9%) и др.).  На горнодобывающих предприятиях, имеющих достойный уровень средней заработной платы, за исключением, - ВГОК (31558,8 руб), БРУ (39871,2 руб), СЗП фактически увеличена выше роста индекса потребительских цен в регионе.
При этом можно констатировать существенное снижение темпов роста СЗП на предприятиях медной промышленности, входящих в компанию «УГМК-Холдинг»: АО «УЭМ» – 98,7%, ОАО «Святогор» - 99,5%, ОАО «СУМЗ» - 98,5%, ПАО «Надеждинский МЗ» – 102,7%, хотя в той же компании ПАО «Ревдинский завод ОЦМ» - 124,1%, ОАО «БРУ» – 112,5%.  
В соответствии с п. 6.2.6 ОС работодатель обеспечивает возможность повышения уровня реального содержания заработной платы работников только при безубыточной деятельности организации, наличии источников для повышения зарплаты и сопоставимых темпов роста производительности труда основного производства с ростом заработной платы. 
Темп роста СЗП в соответствии с областным отраслевым уровнем (108,1%) и более на предприятиях ведущих компаний: ОК «РУСАЛ» - ФЛ АО «РУСАЛ Урал» в г.Краснотурьинске – 109,7%, ОК «РУСАЛ» - ФЛ АО «РУСАЛ Урал» в г.Каменске-Уральском – 111,8%, «ЧТПЗ» - АО «ПНТЗ» - 110,9%, на АО «Уралредмет» - 117,3%, АО «Екатеринбургский завод ОЦМ» - 112,5%, ОАО «Сухоложский ОЗ» - 113,1%, ПАО «КЗФ» - 109,4% и др. 
Следует отметить и важную экономическую роль роста уровня заработной платы. Работодатели учитывают размеры зарплат не только на аналогичных, но и на других предприятиях. Сближение уровня зарплат на предприятиях на уровне территории - безусловное свидетельство развития рынка труда, означая в тоже время, что зарплата становится все более «социальным» явлением, т. е. средством поддержания социальной жизни работника в определенных социальных условиях.
В целом, по отрасли сохраняется тенденция роста уровня заработной платы, но он явно недостаточен. Цена труда, как в целом по области, так и в горно-металлургическом комплексе Свердловской области, слишком низка, как номинальная, так и реальная. 
Именно от доходов людей зависят их расходы, являющиеся важнейшим компонентом внутреннего спроса, одной из базовых составляющих инвестиций в экономику и нашей области, и страны в целом.
Кроме обязательного ежемесячного мониторинга уровня заработной платы работников предприятий, хотелось бы отметить, что обком профсоюза разработал Форму №1 о структуре заработной платы работников, что является принципиальным вопросом для Свердловской областной организации ГМПР, и убедил социальных партнеров в проведении анализа применяемых на предприятиях ГМК области системах оплаты труда и влияния на них норм ОС. 
Основная цель анализа заключается в оценке уровня постоянной (тарифной, окладной) части заработной платы; определении доли условно-постоянных и компенсационных составляющих заработной платы и их роли в регулировании   работодателями.
Обком профсоюза проанализировал информацию о применяемых системах оплаты труда 14 предприятий (около 50 тыс. работников) и предложил социальным партнерам данную информацию собирать ежегодно  и Форму №1 сделать Приложением к региональному Соглашению на 2020-2022гг. в целях анализа реализации ОС и систематизации КД в соответствие с требованиями ОС, с обязательным отражением в них конкретных положений, направленных на сохранение и повышение заработной платы горняков и металлургов, но работодатели отказались от данного предложения. 
Работодатели продолжают прорабатывать другие источники снижения затрат на оплату труда, такие как снижение доплат за условия труда, совмещение профессий, выполнение работ временно отсутствующего работника, внедрение профессиональных стандартов и оценки квалификации работников и др. Как следствие, у работника появляется расширенная трудовая функция, обязывающая выполнять и совмещать несколько профессий без соответствующей доплаты. 
В 2019 г. рост заработной платы на предприятиях обеспечен как за счет индексации условно-постоянной части в соответствии с ИПЦ, так и за счет переменной части (премии, выплаты, поощрения, носящие непостоянный характер и выплачиваемые с учетом экономического положения предприятия; стимулирующие доплаты и надбавки, в т.ч., зависящие от продолжительности непрерывного стажа на предприятии, условий труда, присвоенного разряда и т.д.). 
На предприятиях вопросы повышения уровня оплаты труда, размера и порядка проведения индексации являлись обязательным предметом дискуссий на переговорах по заключению КД.
Доплаты работникам за многосменный режим работы и за работу в ночное время производились в соответствии с п.п. 6.2.10 и 6.2.11 ОС. 
В соответствии с п. 6.3 ОС на предприятиях ГМК заработная плата выплачивалась в сроки, установленные КД. 
В колдоговорах отражены мероприятия по работе с молодежью, дополнительным льготам женщинам, социальной защите ветеранов. 
Вопросы создания здоровых и безопасных условий труда на производстве, финансирования мероприятий колдоговоров по охране труда являются одними из главных, которые решаются в ходе колдоговорной кампании.
На заседании Президиума ФПСО №27-3 от 01.03.2019г. «Об итогах работы членских организаций по заключению колдоговоров и соглашений» была отмечена наиболее успешная работа по заключению колдоговоров на предприятиях и в организациях внебюджетного сектора экономики Свердловской областной организацией ГМПР.

В Общественную организацию Свердловская областная профсоюзная организация Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности входит 6 первичных профсоюзных организаций.  Пять из них – на предприятиях с негосударственной формой собственности, одна – на предприятии с государственной формой собственности.   		
	Все шесть ППО заключили коллективные договоры с работодателями на своих предприятиях:  в отчетном году – одна ППО, остальные ППО - в предыдущие годы.  Сроки действия всех коллективных договоров — 3 года. В ФКП «ВГКЗХЕ» с 15.05.2018 года действие коллективного договора продлено  совместным постановлением  Администрации и профсоюзного комитета ФКП «ВГКЗХЕ» на срок до  момента подписания нового коллективного договора.
	Первичные профсоюзные организации при разработке коллективных договоров руководствовались:
- Отраслевым соглашением по авиационной промышленности Российской Федерации на 2014-2016 гг. (пролонгировано на период 2017-2019 гг.);
- Соглашением между Свердловским областным объединением организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2015-2017 годы (продлено доп.соглашением до 2020 года).
	
	В отчетном году, 27 декабря, вновь заключен коллективный договор на ПАО «Машиностроительный завод имени М.И. Калинина, г. Екатеринбург».  Принято Положение по оказанию социальной поддержки работникам предприятия в части возмещения затрат на оплату по ипотечным кредитам, полученным на приобретение или строительство жилого помещения.

	На отдельных предприятиях, в отчётном году, были внесены изменения и дополнения в коллективные договоры, в том числе по инициативе профсоюзной стороны, а именно:
	АО «Каменск-Уральский литейный завод»:
	На заседании Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в действующий коллективный договор были внесены предложения:
- от Работодателя:- питание в столовой организации для трудящихся осуществлять в счёт заработной платы, на основании письменных заявлений работников;
- работодатель обязуется отчислять профсоюзной организации денежные средства в размере 0,15% от фонда оплаты труда, на проведение социально-культурной и спортивно-оздоровительной работы.
- по предложению первичной профсоюзной организации в Положение №15 «О порядке выплаты материальной помощи при увольнении работника по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию по возрасту, в том числе назначенную досрочно в соответствии со ст. 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» №173-ФЗ от 17.12.2001, или при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по инвалидности внесено дополнение о расширении списка структурных подразделений, время непрерывной работы в которых включается в стаж работы, дающий право на получение материальной помощи.

	АО «НПП «Старт» им. А.И. Яскина»: 
- индексация в соответствии с ЛНА;
- сохранены дополнительные отпуска рабочим, у которых снижен класс условий труда по СОУТ, но не изменились условия труда;
- дополнен перечень моющих и обеззараживающих средств, исходя из потребности работников (сверх нормативов);
- сохранены профессии, работникам по которым выдаются молочные продукты за наличие вредного химического фактора;
-  введены дополнительные выплаты работникам при юбилейном стаже работы 40, 50 лет;
-  приняты меры по улучшению условий и охраны труда по предложениям работников (6 позиций из 18), например: отремонтированы помещение душевой в бытовом корпусе, покрытие полов в компрессорном помещении корпуса, восстановлены некоторые дороги и тротуары.

	Количество коллективных договоров, в которые включены положения, устанавливающие минимальную заработную плату не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения – 5:   ПАО «МЗИК», АО «КУЛЗ», АО «НПП «Старт» им. А.И. Яскина, АО «УПЗ»,ФКП «ВГКЗХЕ».  
	Порядок индексации заработной платы установлен в 5-ти коллективных договорах предприятий.	
	Численность работающих на всех шести предприятиях отрасли в 2019 году составила 23680 человек,  в том числе членов Профсоюза – 16890 человек.

В Уральской территориальной организации Общероссийского профсоюза авиационных работников находятся на профсоюзном обслуживании 13 первичных профсоюзных организаций. В 6 предприятиях Уральской территориальной организации ОПАР заключены коллективные договоры, в 7 из-за их малочисленности – коллективные договоры не заключаются.
В 2019 году заключен новый коллективный договор в АО «Уральский завод гражданской авиации». В остальных предприятиях коллективные договоры заключены в предыдущие годы. Коллективные договоры на всех предприятиях заключаются на три года. При заключении КД учитываются рекомендации ФПСО по минимальным стандартам колдоговорной кампании. Все коллективные договора прошли уведомительную регистрацию.
Заключаются и дополнительные соглашения к коллективным договорам, например, в АО «УЗГА» за 2019 год принято 2 дополнительных соглашения к КД. Дополнительные соглашения сформированы на основании:
- результатов СОУТ, проведенной в 2019 г. на 521 рабочем месте организации;
- обращений работников по расширению перечня СИЗ (по сравнению с ТОН для данной профессии);
- изменений в структуре организации.

В ПАО «Аэропорт Кольцово» Дополнительное соглашение было принято на 2015-2018 гг. Пролонгировано в 2018 году вместе с коллективным договором до 31 марта 2021 года.

Профсоюзные организации гидрометслужбы в своей работе при заключении коллективных договоров руководствуются Отраслевым Соглашением по Гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, у профсоюзных организаций гражданской авиации такой возможности нет, ввиду его отсутствия.  Отсутствие такого соглашения, являющегося основой для заключения коллективных договоров в организациях гражданской авиации, существенно ограничивает трудовые права работников и создаёт трудности для профсоюзов. Попытки решить эту проблему на региональном уровне пока не привели к положительному результату ввиду отказа основных работодателей сотрудничать с профсоюзами. 

По итогам 2019 года на учете Свердловской областной организации профсоюза работников АПК РФ состоит 153 первичных профсоюзных организации с численностью 25126 работающих, работающих членов профсоюза 13433 человек.
На предприятиях и в организациях Свердловской областной организации Профессионального союза работников АПК РФ заключено 147 коллективных договора. 6 профорганизаций не имеют коллективного договора (ввиду низкой  численности). 
По итогам 2019 года был проведен анализ социальной направленности коллективных договоров, так как контроль их выполнения –  непосредственная функция профсоюзных органов.
В ходе мониторинга содержания коллективных договоров осуществляется анализ их социальной направленности по разработанной форме.  По результатам анализа содержания коллективных договоров  почти во всех  организациях отрасли месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), устанавливается в размере не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, утвержденного Правительством Свердловской области и действовавшего на момент заключения коллективного договора.  
По состоянию на 01.01.2020 г. коллективные договоры в основном, заключены своевременно и являются действующими, только на 11 предприятиях КД договоры продлены на новый срок в отчетном году.
Во всех КД предусмотрено Положение о заработной плате, Правила внутреннего распорядка.
Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию.
Основные статьи и разделы в соответствии с Трудовым Кодексом выполняются. Дополнительные социальные гарантии выполняются при финансовых возможностях.
Выплата заработной платы работникам осуществляется своевременно.
Результаты  мониторинга  показали, что индексация заработной платы на индекс роста потребительских цен проводится не на всех предприятиях (62%) к общему количеству организаций.
[bookmark: dst802]На сегодняшний день уровень доходности населения среди агропромышленного комплекса по итогам 2019 года выглядит следующим образом. В Артинском районе средняя  заработная плата составила 22327 руб. но в ООО «Дружба»  составляет 12737, 82 руб., ООО «Земля Сажинская» - 17199 руб. Снижение заработной платы по уровню прошлого года наблюдается в Артинском агропромышленном техникуме, Артинской ветеринарной станции по борьбе с болезнями животных. Средняя  заработная плата СПК им. Свердлова составляет 13555,56 руб.
  По Байкаловскому району средняя  заработная плата составила 23243 руб. 
По Талицкому и Тугулымскому  району средняя заработная плата на этот же период составляет 21191 руб. В организациях Тугулымского района  ООО «Уральское полесье» и ООО «Радуга» зарплата составляет соответственно 13719 руб. и 13547 руб. В организациях Талицкогорйона ЗАО «Талицкое» и СПК «Яр» заработная плата снизилась по отношению к прошлому году соответственно на 0,2 и 0,4 процента. 
Шалинский район имеет среднюю заработную плату 18724 руб. Заработная плата по району не превышает 19436 руб. (ООО «Новый путь»).
Динамика заработной платы в агропромышленном комплексе выстраивается от 13578 руб. до 28775 руб. (СХПК «Битимский».)
На предприятиях перерабатывающей промышленности уровень заработной платы несколько выше, средняя составляет от 28700 руб. до 35566 руб. 
За совмещение должностей, расширение зоны обслуживания предусматривается доплата от 30% до 70% на предприятиях Ирбитского, Богдановичского, Талицкого, Красноуфимского районов, АО «Тепличное», АО «СМАК», но ОАО «Птицефабрика «Рефтинская» предусматривает 15%.
Большинство предприятий сохранили в коллективных договорах дополнительные компенсации, льготы и выплаты. Так, при рождении ребенка в ряде предприятий  агропромышленного комплекса Свердловской области сохранилась установленная единовременная выплата матерям, при рождении ребенка. В АО «СМАК» выплачивается  единовременное пособие 15 000 руб. при рождении ребенка, в КД ООО «Молочная Благодать» предусмотрена ежемесячная выплата 500 руб., 1000 руб.- АО «Тепличное». На предприятиях ОАО «Богдановичского комбикормового завода», ЗАО «Новопышминское», АО «Совхоз «Знаменский» предусмотрена сумма от 1500 руб. до 2000 руб. ежемесячно.
На многих предприятиях и организациях совместно с профсоюзным комитетом разрабатывается план мероприятий по охране труда, направленный на улучшение условий  и охраны труда и выделяются денежные средства не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (ОАО «Птицефабрика «Рефтинская», ОАО «Птицефабрика «Среднеуральская»,   ОАО «Богдановичский комбикормовый завод», АО «АПК «Белореченский», ОАО «Каменское», СПК «Кирово», ГУБ СО«Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», ЗАО «Новопышминское» - 0,4%, ООО «Тавра» - 0,5%). 
Не все работодатели предусматривают в колдоговорах социальные льготы и гарантии отраслевого соглашения по перечислению 0,15% от фонда заработной платы работников на культурно-массовую работу.
При наличии финансовой возможности единовременное пособие при выходе работника на пенсию перечисляют организации ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», АО «Волчанское», АО «Каменское», ООО «Зори Урала», СПК «8-марта», СПК «Труд», СПК «Глинское», ГУП СО «Шумихинский», ОАО «Богдановичский комбикормовый завод», ООО «Агрокомплекс «Горноуральский», ОАО «Птицефабрика «Рефтинская» и некоторые другие, в зависимости от трудового стажа. 
В коллективных договорах предприятий и организаций отрасли содержится отдельный раздел «Молодежная политика», который в целях закрепления молодых специалистов и молодежи на предприятиях АПК, предусматривает дополнительные льготы и нормативы по увеличению заработной платы для работающей молодежи. К примеру  в 19% организаций предусмотрено оказание помощи по обеспечению молодых специалистов жильем, т.е. в получении ссуды и кредитов на приобретение жилья (СХПК «Первоуральский», АО «Каменское», ГУП СО «Сухоложский», ООО «Тавра», СХПК «Битимский». 
На предприятиях и в организациях разработано положение о наставничестве, за которое предусматривается дополнительная оплата по установленным размерам надбавок (СХПК «Битимский», СПК «Труд», ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», ОАО «СМАК»,  на предприятиях Сысертского,  Богдановичского, Каменского, Белоярского райкомов). 
Проводится экспертиза проектов коллективных договоров на соответствие трудовому законодательству и отраслевому соглашению. Вместе с тем, областной комитет Профсоюза не имеет возможности отслеживать выполнение коллективных договоров, объемы и обеспечение социальных гарантий для работников в тех коллективах, где нет профсоюзных организаций. И, как правило, там допускаются нарушения трудового законодательства. В 2019 году проведена экспертиза 15 коллективных договоров. Выявляемые замечания касаются, как правило, не предоставления дополнительных дней отпуска за работу во вредных условиях труда в полном объеме, обеспечения спецпродуктами питания.      
Профсоюзные органы осуществляют постоянный контроль выполнения коллективных договоров и соглашений. Ведутся переговоры с работодателями, направляются письма, проводятся встречи с руководителями предприятий, работниками и профсоюзным активом, консультации, разъяснения по вопросам  трудового законодательства.

Важнейшим инструментом по защите социально-экономических интересов членов профсоюза Свердловской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ и всех работников строительного комплекса является региональное отраслевое соглашение по строительству и ПСМ на 2018 - 2020 годы, подписанное 20 декабря 2017 года. Также для социальной поддержки трудовых коллективов используется Федеральное отраслевое соглашение по строительству и ПСМ на 2017-2020 годы.
В Соглашение включены 12 разделов: оплата и нормирование труда, обеспечение занятости, охрана труда, рабочее время и время отдыха, социальные гарантии, особенности труда, отдельных категорий работников, гарантии прав деятельности ПО и др. 
В Отраслевом Соглашении по строительству и промышленности строительных  материалов Свердловской области на 2018-2020 г.г. предусмотрена ежемесячная индексация минимальных тарифных ставок для предприятий строительства и монтажных работ, стройиндустрии и проектных институтов, а также включены пункты, улучшающие положение работников по сравнению с Трудовым законодательством. 
Доплата работникам, по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест), устанавливается в коллективных договорах для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в рекомендуемом размере 15-30% тарифной ставки (окладов), установленной  для различных видов работ с нормальными условиями труда.
В случае смерти работника  вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работодатель предоставляет сверх установленной законодательством материальную помощь, определяемую коллективным договором:
- единовременную денежную компенсацию в размере не менее 1 000 000 (одного миллиона) рублей за счет предприятия при отсутствии обязательного страхования на эту сумму семье погибшего (супруга (супруги) детям, родителям в равных долях);
- единовременную денежную компенсацию в размере не менее годового заработка погибшего за календарный год, предшествующий году гибели работника на каждого иждивенца;
При установлении работнику стойкой утраты трудоспособности в зависимости от степени ограничения способности к трудовой деятельности, работодатель выплачивает соответствующий % годового заработка.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам занятым на работах с вредными или опасными условиями труда на основании перечня профессий и должностей, утверждаемых коллективным договором или локальным нормативным актом организации, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в следующих рекомендованных размерах:
подкласс 3.2 - не менее 7 дней;
подкласс 3.3 - не менее 14 дней;
подкласс 3.4 - не менее 21 дня;
4 класс (опасные условия труда) - не менее 24 дней.
Отдельные положения Соглашения имеют прямые действия, другие требуют закрепления в коллективных договорах, локально-нормативных актах и трудовых договорах работников. 
В региональном Отраслевом Соглашении предусмотрены более высокие показатели в сфере оплаты труда, чем в областном трёхстороннем Соглашении. Обком профсоюза строителей проводит ежеквартальный мониторинг уровня ЗП и изменения тарифных ставок (т/с) и должностных окладов (д/о). Ежемесячно с социальными партнёрами подписывается индексация т/с рабочих по видам деятельности в строительной отрасли. В 2019 году индексация т/с и д/о произошли в: АОР НП «Знамя» на 5 %, ОАО «НТЗМК» на 2,8 %, ПАО «Завод керамических изделий» на 5%, ОАО «Трест Уралтрансспецстрой» на 7%, ГАУПОУ СО «Екатеринбургский монтажный колледж» на 6%, ГКУ СО «Фонд жилищного строительства» на 4%,ООО «СЛК Цемент» дифференцируемая индексация минимальных т/с на 5 %, ОАО «Ураласбест» - на 5 %.
Важным разделом Отраслевого Соглашения является соблюдение требований охраны труда, снижение производственного травматизма и заболеваемости, а также повышение культуры строительного производства. Для последовательной работы социальных партнёров в области охраны труда принят в декабре 2017 года план совместных мероприятий Министерства и обкома по снижению производственного травматизма в отрасли на 2018-2020гг. В соответствии с Планом, ежегодно проводится совместное заседание Коллегии Министерства и исполкома обкома по обсуждению ситуации с условиями и охраной труда на предприятиях. 
Анализ состояния охраны труда показывает, что там, где есть профсоюзная организация  травматизм меньше, условия труда и охрана труда лучше. В соответствии с ТК РФ и Отраслевым Соглашением в организациях, где есть профсоюз, проводятся обязательные периодические  медицинские осмотры, вакцинация работников, работают здравпункты, проводится оздоровление сотрудников. 

По состоянию на 01 января 2020 года в состав Свердловского обкома профсоюза строителей входит 45 первичных профсоюзных организаций. Численность работников организаций, в которых действуют организации профсоюза, составляет 13971 человек, из которых  6903 члена профсоюза. 
Первичными профсоюзными организациями, входящими в состав Свердловского обкома профсоюза строителей, ведётся систематическая работа в области социального партнёрства, заключаются коллективные договоры (КД), вносятся изменения, направленные на защиту трудовых и социально - экономических прав работников. На сегодняшний день в организациях заключены и действуют 39 коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрацию. 
В 2019 году заключено 3 КД:
- ПАО «Завод керамических изделий», 
- ОАО «Ревдинский кирпичный завод»,
- ПАО «Сервисавтоматика».
Два коллективных договора были пролонгированы: Министерство строительства и развития инфраструктуры Свердловской области и ООО «СЛК Цемент».

В качестве положительных примеров можно привести несколько организаций, входящих в структуру обкома профсоюза строителей, имеющих особенности в КД:
ОАО «Ураласбест»
- ежегодно одному из родителей многодетной семьи выплачивается материальная помощь в размере среднемесячной ЗП по предприятию, это более 35 тыс. рублей;
- ежемесячно осуществляется выплата дополнительной пенсии работникам, имеющим звание « Почётный работник комбината»;
- обеспечиваются дровами неработающие пенсионеры, стоящих на учете в общественной организации ветеранов войны и труда организаций, входящих в корпоративную структуру ОАО «Ураласбест», проживающих (согласно прописке) в домах с печным отоплением и не имеющих газового отопления, в объеме не более 8 куб.м. на дом (квартиру) за наличный расчет за 50% стоимости 1 м по ценам на день оплаты; 
- выделяются путевки в ООО «Санаторий - профилакторий «Горный лен» (с сопровождающим лицом) или в детский оздоровительный лагерь, детям в возрасте до 15 лет (включительно), родители которых погибли на производстве - бесплатно, детям в возрасте до 15 лет (включительно), родители которых являются неработающими пенсионерами, получившими профзаболевания или трудовое увечье - по льготной стоимости.
- оказывается материальная помощь одному из родителей при рождении ребенка в размере среднемесячной заработной платы по ОАО;
- оказывается материальная помощь неработающим пенсионерам, состоящим на учете в Совете ветеранов ОАО;
- ежеквартально оказывается материальная помощь работникам Общества, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет, в размере 1000 рублей;
- оказывается материальная помощь работнику при заключении первого брака в размере 10000 рублей;
- направляются молодые работники на учебу в учреждения среднего и высшего профессионального образования по очной и заочной формам обучения за счет средств комбината с учетом необходимых профессий и необходимого количества специалистов при заключении договора между комбинатом, студентом и учебным заведением;
- выплачивается единовременное поощрение выпускникам технических специальностей дневного отделения учебных заведений, отработавшим 6 месяцев и заключившим договор с Обществом не менее чем на 3 года в размере: 30 тысяч рублей - высшего профессионального образования и 10 тысяч рублей - среднего профессионального образования.
- работникам Общества и выпускникам учебных заведений профессионального образования, призванным на срочную службу в ряды РА и заключившим договор в структурный, единицах комбината, при возвращении после демобилизации не позднее 3-х месяцев (не считая времени проезда), гарантированны рабочие места и подъемные в сумме 10000 рублей. 
- ежегодно выделяется денежная сумма, исходя из количества детей в семье. 
- студентам Уральского государственного горного университета и Асбестовского политехникума, проявившим особые успехи в учебе и успешно прошедшим практику в комбинате «Ураласбест», ежегодно вручаются стипендии имени заслуженных работников градообразующего предприятия в размере 20 тысяч рублей.
- ежемесячные дополнительные выплаты получают сотрудники, имеющие статус молодого специалиста.
В 2019 году на выполнение пунктов коллективного договора было израсходовано свыше 365 млн. руб. 

ООО «СЛК Цемент»
- предприятие выплачивает работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте от 1,5 до 3 лет, за счёт собственных средств ежемесячную компенсацию в размере МРОТ; 
- ежегодно производится дифференцируемая индексация минимальных тарифных ставок;
- работодатель выделяет бесплатно путёвки на лечение в ООО ОСК «Сосновый бор» работникам – воинам-интернационалистам, а также работникам – ветеранам боевых действий и работникам - ликвидаторам Чернобыльской аварии.
- работникам и неработающим пенсионерам предприятия по решению Правления для строительства или ремонтно-строительных работ собственного недвижимого имущества  разрешается приобретать по льготной цене (50% от прейскурантной) цемент в таре и/или просыпь  в количестве до двух тонн в течение года. 
- работодатель оказывает материальную помощь одному из родителей, являющихся работниками предприятия, при рождении или усыновлении ребёнка;
- предоставляется путевка выходного дня по программе «Антистресс» (пятница-воскресенье) членам семей (супруг либо супруга, не работающие на предприятии) работников предприятия. 
- работодатель ежегодно организует за счет собственных средств  два заезда в ООО ОСК  «Сосновый бор» неработающих пенсионеров предприятия к праздникам День Победы (участники ВОВ, труженики тыла) и День пожилого человека;
- на территории предприятия работает столовая ООО ОСК «Сосновый бор» полного цикла. В соответствии с п. 6.25  Коллективного договора работники получают льготное горячее питание. 
- с 2018 года вступило в силу соглашение к КД о порядке сдаче норм ГТО работниками. Согласно этому документу, работники, выполнившие нормативы ГТО на золотой, серебряный либо на бронзовый значок, получают один дополнительный оплачиваемый день к отпуску;
- на предприятии реализуется совместный проект ООО "СЛК Цемент", профсоюзной организации ОАО «Сухоложскцемент» и Свердловского областного центра профилактики и борьбы со СПИДом, в рамках которого на предприятии ежеквартально готовится раздаточный материал о текущем состоянии распространения СПИДа и ВИЧ-инфекции в регионе. Данная информация регулярно распространяется на территории ООО "СЛК Цемент"  и городского округа Сухой Лог.
 - осуществляются выплаты единовременного  денежного пособия по достижению полного пенсионного возраста (женщина-55лет, мужчины-60 лет), размер которого выплачивается в зависимости от непрерывности стажа:
4 среднемесячных заработка при стаже непрерывной работы до 10 лет (включительно);
6 среднемесячных заработков при стаже непрерывной работы от 10 до 25 лет (включительно);
8 среднемесячных заработков при стаже непрерывной работы от 25 до 30 лет  (включительно);
10 среднемесячных заработков при стаже непрерывной работы свыше 30 лет.

ООО «Нижнетагильский завод металлических конструкций»
 ООО «НТЗМК» оказывается помощь молодым семьям в решении квартирного вопроса. В Положение о частичной компенсации выплат по ипотечному кредитованию внесено изменение, снимающее ряд ограничений и позволяющее предоставить данную помощь большему количеству работников. Так, одним из обязательных условий предоставления компенсации был норматив по общей площади на 1 члена семьи. Данный пункт отменен.
У одних из немногих региональных предприятий на заводе существует положение о присвоении высшей корпоративной награды «Почетный работник «НТЗМК». 
Важным направлением соцполитики считается забота о старшем поколении. В подтверждение этого в КД предусмотрен пункт о единоразовой материальной выплате работнику по выходу на пенсию.
Вопросы по улучшению условий труда между профсоюзом и администрацией решаются с помощью специальных (профильных комиссий). В 2016 году была создана комиссия по качеству. В рамках её компетенции рассматривают проблемы, например, по спецодежде.
Работодатель предоставляет уполномоченным лицам по охране труда для выполнения возложенных на них функций контроля и надзора  не менее двух часов в неделю с сохранением среднего заработка.
При организации периодического медицинского осмотра: в случае если время прохождения медицинского осмотра совпадает с выходным днем работника, работодатель производит оплату соразмерно затраченного времени, либо предоставляет другой день для отдыха.
В 2018 г. возобновлено действие положение о санаторно-курортном оздоровлении, согласно которому приобретение путевок работодатель софинансирует в зависимости от стажа работника. 
При стаже работы на заводе:
от 1 до 7 лет – 50% от стоимости путевки;
от 7 до 15 лет – 30% от стоимости путевки;
свыше 15 лет – 10% от стоимости путевки.

ПАО «Завод керамических изделий».
Работодатель обязуется выплачивать работникам пенсионного возраста,  при увольнении в связи с уходом на пенсию или  по состоянию здоровья, единовременную материальную помощь:
- при непрерывном стаже работы на предприятии 15 лет и более – 1500 (одна тысяча пятьсот)   рублей за каждый полный отработанный на предприятии год.
Работодатель оказывает единовременную материальную помощь в размере не менее 10000 (десять тысяч) рублей близким родственникам в случае смерти пенсионера или работника завода, при предоставлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство. 
Работодатель оплачивает путевки в детские загородные оздоровительные лагеря детям работников завода в  размере 30 % от общей стоимости путёвки. 
Работодатель выделяет для оздоровления работников 80000 (восемьдесят тысяч) рублей в квартал. Работодатель оплачивает работникам, которым рекомендовано санаторно-курортное лечение 50 % от стоимости путёвки, но не более 20000 (двадцати тысяч) рублей.
Работодатель приобретает новогодние подарки  детям работников предприятия (не старше 14 лет).
Работодатель оказывает единовременную материальную помощь в размере  4000 (четырех тысяч) рублей одному  родителю (при стаже работы на предприятии не менее 3-х лет) на ребёнка, идущего  в  1 класс, при предоставлении копии свидетельства о рождении и справки с места учёбы. 
Работодатель оказывает единовременную материальную помощь в размере   25000 (двадцать пять  тысяч) рублей при рождении ребёнка одному  родителю (при стаже работы на предприятии не менее 2-х лет), при предоставлении копии свидетельства о рождении ребёнка.
Работодатель оказывает единовременную материальную помощь работникам завода (при стаже работы на предприятии не менее 5-ти лет) к юбилейным датам 50, 55, 60, 65 лет.
Работодатель награждает победителя соревнования «Лучший по профессии» денежной премией,  участников соревнования - памятными подарками.
Работодатель награждает денежной премией работников завода, занесённых на «Доску почёта».
Работодатель оказывает единовременную материальную помощь к празднику «День победы» всем ветеранам ВОВ и труженикам тыла, пенсионерам - бывшим работникам завода.
Работодатель обязуется выделять 325000(триста двадцать пять тысяч) рублей ко Дню «Пожилого человека» для оказания  помощи бывшим работникам–неработающим пенсионерам, имеющим  стаж работы на предприятии не менее 5 лет.
Работодатель выделяет 250000 (двести пятьдесят тысяч) рублей в год для проведения спортивных мероприятий к празднику «День строителя».

ОАО «Берёзовский механический завод»
Для членов профсоюза на предприятии предусмотрены очень существенные социальные гарантии и компенсации. В частности,  оказывается материальная помощь на оплату занятий в спортивных секциях, на лечение зубов, лечение в профилакториях и санаториях. Кроме того, один раз в полгода членам профсоюза оказывается материальная помощь в размере суммы перечисленных профсоюзных взносов с коэффициентом = 2. По решению профкома выделяется материальная помощь в дни рождения, покупаются подарки каждому члену профсоюзной организации на Новый год, 23 февраля (мужчинам) и 8 марта (женщинам).
Работодатель компенсирует работникам, проживающим в городе Екатеринбурге, поселках Монетный и Кедровка расходы на проезд от места проживания к месту работы и обратно в размере 1000 рублей в месяц.
На предприятии регулярно проводятся культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия. Ежегодно работодателем выделяются средства на выезд в летнее время работников предприятия на базу отдыха. Два раза в год проходят заводские соревнования по боулингу. 

АО «Невьянский цементник»
Для поощрения работников, достигших пенсионного, а также предпенсионного возраста и увольняющихся по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, а также при выходе на трудовую пенсию по инвалидности выплачивается единовременное пособие в следующих размерах:
· работникам с непрерывным стажем работы на предприятии от 5 до 10 лет – в размере одной среднемесячной заработной платы работника;
· работникам с непрерывным стажем работы на предприятии от 10 до 15 лет – в размере двух среднемесячных заработных плат работника;
· работникам с непрерывным стажем работы на предприятии свыше 15 лет – в размере трех среднемесячных заработных плат работника.
Работникам дотируются расходы на питание в виде предоставления комплексного обеда или сухого пайка (для работающих в ночную смену).
Предоставляются на летний период бесплатные путевки (в том числе, проезд детей к месту отдыха и обратно) детям школьного возраста работников предприятия в детские лагеря отдыха.
Выделяются бесплатные путевки на санаторно-курортное лечение работникам предприятия, имеющим соответствующее медицинское заключение, с полной компенсацией затрат на оплату проезда к месту лечения и обратно по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда или перелета эконом-классом. 
 За особые достижения в трудовой деятельности выделяются бесплатные путевки на отдых работникам предприятия с полной компенсацией проезда железнодорожным (плацкарт) или авиа- (эконом-класс) транспортом к месту отдыха и обратно. 
Оказывается материальная поддержка Ветеранам Великой отечественной войны – бывшим работникам завода к следующим праздникам:
· ко Дню Победы;
· к 23 февраля;
· к Международному женскому дню;
· ко Дню Строителя;
· ко Дню пожилого человека;
· к Новому году;
· проводы в Армию;
Оказывается материальная помощь в виде единовременной выплаты работникам предприятия на основании их письменных заявлений в следующих случаях:
· на бракосочетание работника в размере 3000 руб. (если на предприятии работают оба брачующиеся, материальная помощь выплачивается  одному из них);
· на рождение ребенка у работника в размере 3000 руб. (если на предприятии работают оба родителя, то материальная помощь выплачивается одному из них);
· на организацию похорон работника предприятия организатору похорон в размере  5000 руб.;
· на организацию похорон близких родственников работников предприятия (мать, отец, жена, муж, сын, дочь, родные брат и сестра), не являющихся работниками предприятия, в размере 5 000 руб. Материальная помощь выплачивается одному из работников предприятия;
· на социальные нужды (в связи с тяжелым материальным положением, на дорогостоящее лечение и обследование). 
Награждаются работники – юбиляры при достижении возраста 50, 55, 60 лет денежной премией или ценными подарками.
Работодатель совместно с профсоюзным комитетом организовывает праздничные мероприятия:
· к Международному женскому дню,
· ко Дню Победы,
· ко Дню строителя,
· к Новому году,
· к знаменательным датам предприятия;
Предоставляется бесплатно транспорт:
· для коллективных туристических поездок работников и их детей;
· на похороны работников предприятия и их близких родственников;
· на похороны бывших работников предприятия – пенсионеров;
Проводятся конкурсы профессионального мастерства для работников, в том числе для молодых специалистов.

 В связи с реорганизационными мероприятиями в последние годы, укрупнением предприятий информационных технологий и связи, и созданием вертикально интегрированных Федеральных структур на уровне г. Москвы изменилась и процедура заключения Колдоговоров. Свердловская областная организация профсоюза работников связи России информирует, что на уровне всех Федеральных ФГУП и АО (Юридические лица) заключены единые коллективные договоры.
Процедура обсуждения проектов КД, внесения дополнений, изменений проходит на всех уровнях структур снизу-вверх, представителями работодателя и профсоюза.
Созданы и работают двусторонние комиссии представителей Сторон социального партнерства.
Итоги коллективных договоров подводились по полугодию и году в целом на уровне подразделений, филиалов.
Заседания двусторонних комиссий предприятий по итогам выполнения обязательств колдоговора за 2019 год (ФГУП «Почта России», ФГУП «Российские телерадиовещательные системы», Радиочастотный центр в УФО) планируются на март т.г.
Президиум Обкома профсоюза ежегодно дважды рассматривает на своих заседаниях итоги выполнения колдоговоровна предприятиях информации и связи области (полугодие, год). Результаты доводятся до работодателей, коллективов.
Основные проблемы и замечания: 
- недостаточный уровень оплаты рядовых работников, особенно в почте;
- диспропорция в окладах ТОП-менеджеров и рабочих, ИТР;
- частые реорганизации, влекущие оптимизацию и сокращение штата;
- не представляется возможным исключить полностью несчастные случаи на производстве в почтовой отрасли:      
- падение почтальонов на доставных участках, укусы собак;
- в колдоговоре Радиочастотного центра отсутствует пункт по отчислениям % от ФОТ на спортивно – оздоровительную и культурно-массовую работу в коллективах (ссылка работодателя – жёсткое бюджетирование, перевод работников в разряд госслужащих).
Колдоговоры в основном выполняются, обеспечен контроль за реализацией обязательств Сторон.
Охват всех работающих действующими коллективными договорами - 100%

На учёте в Свердловской областной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» в 2019 году состояло 46 первичных профсоюзных организаций, в 10 первичных организациях отсутствовали коллективные договоры. Коллективные договоры распространяются на 11885  работников, что составляет 80% от общего количества работающих на предприятиях, и на 10877 членов профсоюза, что составляет 95,1% от общей численности членов профсоюза на предприятиях.
В 2019 году первичными профсоюзными организациями заключены коллективные договоры на предприятиях: АО «Облкоммунэнерго», ОАО «Свердловский завод трансформаторов тока», ПАО «Энел Россия» Среднеуральская ГРЭС, ПАО «Энел Россия» Рефтинская ГРЭС, СвердлОО ВЭП. Продлен срок действия коллективного  договора Серовской ГРЭС. 
 В Свердловском филиале  ПАО  «Т Плюс» и ОАО «МРСК Урала» - «Свердловэнерго» по инициативе ППО и Свердловского областного комитета заключены «Соглашения о социальном партнерстве и взаимном сотрудничестве», предусматривающие дополнительные мероприятия, направленные на рост привлекательности профсоюза.
Все заключенные и продленные коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию.
  В 2019 году возникли трудности с реализацией Коллективного договора  ОАО «МРСК Урала» в части выполнения обязательств по достижению тарифной  ставки 1 разряда в соответствии с ОТС  в электроэнергетике на 2019-2021 г.г. Руководство компании выполнило свои обязательства, но при этом размер месячной премии был снижен. Руководству было  направлено письмо с целью разъяснить ситуацию, ответа не поступило.
В 2019 году СвердлОО ВЭП,  по просьбе  первичной профсоюзной организации  Екатеринбург «Юнис», члены профсоюза, которой являются работниками автотранспортного предприятия АО  «Юнис», входящего в состав структуры ПАО «Т Плюс», вышла с инициативой на руководство компании ПАО «Т Плюс» (руководитель Паслер Д.В) и руководство АО «Юнис» (руководитель Г.В.Шереметьев) с предложением о заключении коллективного договора на предприятии. Инициатива на сегодняшний день не получила поддержки со стороны руководства АО «Юнис». Решение вопроса через Д.В.Паслера не получило последовательного продолжения по причине его перехода на должность в государственные органы. СвердлОО ВЭП намерена продолжать работу по разрешению ситуации с новым руководством ПАО «Т Плюс».  
 На предприятиях  ЗАО «Уральский завод металлических конструкций» и  « Концерн Уралэлектроремонт» в 2019 году действовали коллективные договора с закончившимися сроками действия. Руководства предприятий не проявила должной инициативы на предложения ППО  о заключении новых  коллективных договоров. Свердловский областной комитет направил в  адрес руководителей предприятий письма  с акцентом внимания на неправомерность действия устаревших договоров, в случаях обоснования денежных статей расходов по тем или иным социальным гарантиям и необходимости заключения новых. Работа в данном направлении будет продолжена в 2020 году.
Причинами  отсутствия в организациях  коллективных договоров являются низкий процент профсоюзного членства  (10-24 %), слабая активность  и организованность работников в связи с разбросанностью производства по территориям, неустойчивое финансовое положение предприятий, что не дает уверенности работодателям для принятия на себя определенных долгосрочных обязательств.
Заключение коллективных договоров на муниципальных предприятиях  энергетики города Нижнего Тагила (МУП «Тагилэнерго» и МУП «Нижнетагильские электрические сети) в 2019 году не реализовано по причине  нахождения предприятий в стадии банкротства. 
Работа  СвердлОО ВЭП  по колдоговорной  компании была сосредоточена  на включение в отчетном году в коллективные договора пунктов связанных с инициативой Федерации профсоюзов Свердловской области: по достижению ежегодного повышения заработной платы на 5% выше  инфляции, ставя задачу, в течении 3-х лет вывести среднюю заработную плату по Свердловской области выше, чем средняя заработная плата по РФ.
Вопрос о продвижении инициативы был рассмотрен на очередном Пленуме СвердлОО ВЭП и принято соответствующее постановление о реализации.
В рамках исполнения решения Президиума ВЭП (Постановление № 21-8 от 17.09.2019 года) о законотворческой инициативе Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» «О распространении действия коллективного договора на работников, которые уполномочили соответствующий представительный орган представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем», проведена работа по привлечению к голосованию членов профсоюза. Были выпущены и направлены в работу соответствующие видеоматериалы разъясняющие суть инициативы с пошаговой инструкцией по порядку голосования. Свердловская ОО ВЭП обратилась с просьбой к отраслевым профсоюзам Свердловской области поддержать голосование за инициативу ВЭП.
Заключение (ранее действующего до 2017 года) областного  отраслевого трехстороннего  Соглашения в машиностроении в 2019 году, где Свердловский Электропрофсоюз представлял предприятия электротехнической промышленности Свердловской области, реализовано не было. Причина – неурегулированные организационные вопросы со стороны областного Союза машиностроителей, низкая заинтересованность руководства Союза в заключение Соглашения. 
В 2019 году по результатам смотра конкурса в Свердловской областной организации «Электропрофсоюз» на лучший  коллективный договор 2018 года решением областной комиссии было принято постановление присудить классное место Коллективному договору  ОАО «Екатеринбургская теплосетевая компания»», и выдвинуть коллективный договор предприятия  на участие во  Всероссийском отраслевом конкурсе.

Профсоюзные организации жилищно-коммунального комплекса Свердловской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения совместно с работодателями, развивая социальное партнерство, осуществляют работу по выполнению областного отраслевого тарифного  Соглашения, повышению роли КД, строят взаимоотношения, обеспечивающие стабильную работу и развитие предприятий, повышение жизненного уровня работников и их социально-правовую защиту. 
На всех предприятиях, где созданы   и действуют первичные организации профсоюза,  профорганизации  признаны единственными представителями работников.
В отчетном году	12 марта 2019г. в канун профессионального праздника «Дня работников жилищно-коммунального хозяйства»,  отраслевым профсоюзом совместно с министерством энергетики  и жилищно-коммунального хозяйства Свердловской области  и региональным отраслевым объединением работодателей было подписано новое   Отраслевое тарифное соглашение по организациям жилищно-коммунального комплекса, коммунальной энергетике,  газовому и лифтовому хозяйству  Свердловской области на 2019-2022 гг., которое служит базой для заключения  коллективных договоров предприятий.
В соответствии  с Областным отраслевым тарифным соглашением,  минимальный размер  месячной тарифной  ставки рабочих первого разряда не должен быть не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Свердловской области. На 01.10.2019г. минимальная тарифная ставка равна – 11763 руб.  Минимальная месячная тарифная ставка рабочих первого разряда,  индексируется исходя из уровня прожиточного минимума, устанавливаемого Правительством Свердловской области, в порядке, установленном коллективным договором  организации.
Ежегодно областной комитет профсоюза готовит письма в Региональную энергетическую комиссию Свердловской области для организаций, состоящих на учете в областной организации профсоюза, чтобы  при формировании и утверждении тарифов  оплата  труда работников в структуре тарифов учитывалась  в соответствии с Областным отраслевым тарифным соглашением, тем самым помогая работодателям при утверждении тарифов  доказывать  и отстаивать  интересы коллективов. Это обязательство прописано и в КД предприятий и действительно работает. 
В то же время  следует отметить, что по отдельным предприятиям размер базовой тарифной  ставки 1–го разряда  до сих пор гораздо ниже, чем предусмотрено отраслевым тарифным соглашением, коэффициенты  увеличения базовых тарифных ставок, учитывающие особенности работ, применяются также не во всех предприятиях, в большей части в газовом   хозяйстве и коммунальной энергетике. 
Мониторинг  уровня заработной платы показывает, что средняя заработная плата на предприятиях в отрасли в 2019г.составляет 29959 руб.,  при среднеобластной - 39994 руб., в промышленности - 43647 руб. Средняя   заработная плата на предприятиях, особенно в сельской местности, значительно отстает от среднеобластной и составляет от 15-17 тыс. руб. 

Всего на учете в областной  организации  профсоюза  состоит 103 первичных профсоюзных организаций. По состоянию  на 31.12.2019 года действует 103 коллективных договора, которые прошли уведомительную регистрацию, действие КД распространяется на 20980 работников. 
В отчетном году заключено 19 новых коллективных договоров (МУП «Мостовское ЖКХ», АО «Верхнесалдинские электрические сети», МУП «Жилкомсервис-СЛ», МУП «Горкомсети» г. Сухой Лог, МУП ЖКУ п. Бисерть, МКУ «Управление зданиями Администрации города Екатеринбурга,  ООО «Средураллифт», МБУ «Орджоникидзевский ДЭУ», МУП «Энергосервис» МО Красноуфимский район, МУП «УКК», ООО «Теплосеть» п. Буланаш, ООО «Тепловодоканал» и др). Все прошли уведомительную регистрацию и экспертизу в областном комитете профсоюза, 6 КД были пролонгированы, в остальных членских организациях действуют коллективные договоры, заключенные ранее.  
Областная организация профсоюза работает над совершенствованием  развития социального партнерства, как на уровне области, так и  непосредственно в трудовых коллективах. Новый формат проведения Пленумов, семинаров обкома профсоюза позволяет профсоюзному активу области подробнейшим образом обсуждать конкретную ситуацию по соответствию КД Соглашению и их выполнение, анализируется состояние работы по заключению коллективных договоров. Областной комитет профсоюза проводит обучение профсоюзного актива правовым основам подготовки и заключению коллективных договоров.
Колдоговорная кампания на предприятиях отрасли используется профсоюзными комитетами, как метод реализации требований профсоюзов повышения заработной платы. 
Раздел оплаты труда большинства коллективных договоров не содержит конкретных обязательств по индексации заработной платы в связи с тем, что увеличение заработной платы осуществляется раз в год при утверждении тарифов на услуги ЖКХ Региональной энергетической комиссией Свердловской области. 
Ряд предприятий, используя коллективные переговоры, добились включения в коллективные договоры и исполнения дополнительных гарантий по улучшению условий и охраны труда.
Наиболее значимыми по содержанию являются социальные пакеты на предприятиях: ЕМУП «Водоканал», АО «Екатеринбурггаз», АО «Водоканал–КУ» г. К-Уральский, МУП БПК «Жемчужина» и др. Профсоюзные  комитеты этих предприятий добились включения в коллективный договор: выплата единовременных пособий пенсионерам и работникам, выплаты юбилярам, чествование ветеранов, единовременное пособие при выходе на пенсию, компенсация расходов на приобретение путевок,  при рождении ребенка, в случае смерти близкого родственника, профсоюзному комитету перечисляются средства на  культурно-массовую  и спортивную работу. 
Итоги заключения и выполнения коллективных договоров и соглашений ежегодно рассматриваются  областным комитетом профсоюза и профкомами предприятий на заседаниях президиумов, пленумов, профкомов.   Анализ  выполнения  коллективных договоров показал, что в основном они выполняются.

В 2019 году коллективные договоры на территории Свердловской области действовали в 2074 из 2079 образовательных организаций Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, в  том числе в 6 организациях работников высшего образования и 1 филиале – Нижнетагильском государственном социально-педагогическом институте (филиал РГППУ), где действует отдельная первичная профсоюзная организация работников, 32 – профессиональных образовательных организациях, в 1952 – образовательных организациях, а также 83 – других организациях системы образования, что составляет 99,8 %. 
В отчетном году было заключено 499 коллективных договора, продолжало действовать 1500 ранее заключенных договоров, действие 75 договоров было продлено на новый срок. 
Действие имеющихся коллективных договоров распространялось на 112 883 (из 113 173) работника системы образования области, в том числе на 66 561 (из 66 619) членов Профсоюза.
В 5 образовательных организациях в отчетном периоде не действовали  коллективные договоры. Отсутствие коллективных договоров в ряде случаев вызвано объективными причинами.
В 1 местной организации Профсоюза в 2 организациях отсутствуют коллективные договоры в связи с тем, что профсоюзные организации являются малочисленными, инициативы о проведении коллективных переговоров стороны также не проявляют.
В 1 местной организации Профсоюза срок действия коллективного договоров в образовательных организациях истек в 2019 году. В 1 образовательной организации процесс по подготовке проекта коллективного договора был начат, но не завершен до конца года. В организации дополнительного профессионального образования коллективный договор не заключался, ведутся коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного договора.
В целом по областной организации процент охвата первичных профсоюзных организаций коллективными договорами в 2019 году повысился.
Вопросы своевременности заключения коллективных договоров в организациях находятся на контроле областного комитета Профсоюза.

В течение 2019 года в городских и районных организациях Профсоюза действовали 60 муниципальных соглашений. Сторонами социального партнерства являются администрации муниципальных образований, руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и территориальные профсоюзные организации.
В 2018 году заключено Соглашение межу Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки на 2018-2020 гг.
В течение 2019 года работникам образования были предоставлены дополнительные по сравнению с законодательством и областным соглашением льготы и гарантии.
Для молодых специалистов в одном городском округе выплачиваются подъемные, предусмотренные муниципальным соглашением. Размер выплат составляет 26 000 рублей. 
В 29 территориях из стоимости путевки в лагерь с дневным пребыванием детей выделялись средства на оплату труда работников, сумма выплаты составляет от 115 до 760 рублей.  
Администрациями городов и районов выделялись дополнительные средства:
· финансирование мероприятий по охране труда (38 территорий);
· на оплату труда за работу в лагерях дневного пребывания детей (29 территорий);
· на компенсацию стоимости проезда работникам до места работы (5 территорий);
· на проведение профессиональных конкурсов, праздников,  спортивных и культурно-массовых мероприятий (33 территории);
· на предоставление служебного жилья  работникам образования (17 территорий);
· на ремонт муниципального жилья для работников образования (4 территории);
· на проведение обучающих семинаров, конференций (19 территорий);
· на дополнительное профессиональное образование, обучение по охране труда (32 территории);
· на финансирование образовательных организаций в связи с юбилейными датами (21 территория);
· на компенсацию стоимости путевки в санатории – профилактории (2 территории);
· на новогодние подарки детям (3 организации);
· на посещение новогодних представлений детьми работников образования (6 территорий);
· на проведение Дней здоровья (1 территория);
· на посещение театров, музеев (3 территории);
· на предоставление транспорта для проведения массовых мероприятий (14 территорий);
· на организацию мероприятий для молодых педагогов (14 территорий).
Материальная помощь работникам образования по соглашениям выплачивалась как из бюджета муниципальных образований, так и из средств городских (районных) организаций Профсоюза на санаторно-курортное лечение; в связи со стихийными бедствиями, пожарами; в связи с болезнью, операцией, лечением; на погребение и ритуальные услуги; в связи со смертью близких родственников, в связи с заключением брака; рождением ребенка; в связи с юбилеем; на зубопротезирование. 
Из средств городских (районных) организаций Профсоюза выплачивалась материальная помощь в связи с рождением ребенка; в связи со стихийными бедствиями, пожарами; в связи с болезнью, операцией, лечением; на погребение и ритуальные услуги; в связи со смертью близких родственников; в связи с заключением брака; в связи с юбилеем; на зубопротезирование, в связи с трудным материальным положением. 
К заявлениям о выплате материальной помощи в большинстве организаций работники должны приложить соответствующие документы.
За счет средств работодателя осуществлялись доплаты председателям первичных профсоюзных организаций в размере до 50% должностного оклада в зависимости от количества членов Профсоюза, уполномоченным по охране труда в размере до 30% должностного оклада. Вышеуказанные выплаты производились в 45 территориях. 
В 27 территориях работники образования – члены Профсоюза имеют право на получение беспроцентной ссуды из средств профсоюзного бюджета.
Из бюджета муниципальных образований выделялись денежные средства на оказание материальной помощи ко Дню пожилого человека (14 территорий). По аналогичному основанию выделялись денежные средства и из бюджета 24 городских, районных организаций Профсоюза. 
Из фондов городских и районных организаций Профсоюза выделялись средства:
· на мероприятия по охране труда (9 организаций);
· на проведение профессиональных конкурсов, праздников,  спортивных и культурно-массовых мероприятий (42 территории);
· на организацию и проведение обучающих семинаров, конференций работников-членов Профсоюза, профсоюзного актива (36 территорий, приняли участие 9 689 человек, затраты составили 3 418 560 рублей); 
· на дополнительное профессиональное образование, обучение по охране труда (17 территорий);
· на финансирование образовательных организаций в связи с юбилейными датами (19 территорий);
· на премии членам Профсоюза (45 территорий, премировано 9 661 человек на общую сумму 13 979 692 рубля);
· на премии руководителям образовательных организаций (социальных партнеров) (38 территорий);
· на новогодние подарки детям членов Профсоюза (42 организации);
· на посещение новогодних представлений детьми работников образования (29 территорий);
· на проведение юбилеев образовательных организаций (19 территорий);
· на компенсацию стоимости спортивно-оздоровительных мероприятий (20 территорий);
· на компенсацию стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» (45 территорий);
· на компенсацию стоимости путевки в другие санатории-профилактории (16 территорий);
· на проведение Дней здоровья, выезды на турбазы (33 территории);
· на приобретение билетов в театры, музеи (34 территории);
· на предоставление транспорта для проведения массовых мероприятий (22 территории);
· на проведение мероприятий для молодых педагогов (40 территорий). 
По результатам анализа представленных отчетов об итогах выполнения территориальных соглашений  за 2019 год объем дополнительных льгот, по сравнению с действующим законодательством, был сохранен во всех территориях.

В Свердловской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ имеется 123 первичных профсоюзных организаций медицинских учреждений.
В 113 учреждениях заключены коллективные договоры, что составляет 92%. В Уральский НИИ фтизиопульмонологии, ГБУЗ СО «Бюро судебно-медицинской экспертизы» действуют локальные соглашения между работниками и работодателем, которые также предусматривают дополнительные льготы и гарантии для работников. В ГБУЗ СО «ЦГБ г. Кушва», МАУЗ «ЦГБ №3», МАУ «ЦГКБ №6», МАУ «ДГБ №15», ГБУЗ СО «Уральский институт кардиологии», ГАУЗ СО «Областная наркологическая больница», ГБУЗ СО «Городская больница город Первоуральск» и ГБУЗ СО «Березовская ЦГБ» с администрациями учреждений инициированы переговоры по заключению и пролонгации коллективных договоров на 2020 и последующие годы.
За истекший год в области был заключено 10 новых коллективных договора, 61 договоров было заключено в предыдущие годы, 42 договоров было пролонгировано.
В разработке и заключении коллективных договоров активное участие принимали председатели первичных профсоюзных организаций. Ряд председателей профсоюзных организаций области обращались за помощью в Обком по вопросам разногласий при заключении коллективных договоров (ГБУЗ СО «Свердловский областной клинический психоневрологический госпиталь для ветеранов войн» и ГБУЗ СО «Слободо-Туринская центральная районная больница»).
Все проекты коллективных договоров проходят правовую экспертизу в Обкоме Профсоюза. В истекшем году была проведена экспертиза 38 коллективных договоров. По плану работы Обкома в 2019 году проводилась учеба профсоюзного актива по вопросам разработки проекта, структуры, содержания коллективных договоров, особенностей их принятия.
Вопросы выполнения коллективных договоров рассматривались на заседаниях Президиума. Во всех коллективных договорах содержатся нормы трудового законодательства, а также нормы, закрепляющие дополнительные гарантии работникам. 
Свердловская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ основной задачей договорной кампании в 2020 году считает заключение и продление коллективных договоров во всех без исключения учреждениях, продолжение работы по повышению уровня оплаты труда всех категорий работников, социальную защищенность работников отрасли, внесение дополнительных льгот и гарантий для молодежи. 
Выполнение данных задач во многом зависит от соблюдения закрепленных в коллективных договорах положений по защите прав и гарантий членов профсоюза.
В 2020 году планируется укрепление правовой базы при разработке коллективных договоров, организация помощи первичным профсоюзным организациям, обучение профсоюзного актива, что в свою очередь будет способствовать мотивации профсоюзного членства.

В течение всего 2019 года велась работа в соответствии с задачами по развитию социального партнерства и проведению колдоговорной кампании среди членских организаций Свердловской территориальной организации Российского профсоюза работников культуры.
Итогом планомерной работы стало заключение 27 новых Коллективных договоров ряда территориальных организаций профсоюза культуры:  Горноуральского ГО; Карпинского ГО;  Краснотурьинского ГО; Нижне-Тагильского ГО; Слободо-Туринского ГО; Полевского ГО; Каменской ГО.
В 2019 году было пролонгировано 22 КД. Профсоюзные комитеты постоянно уделяют внимание работе над коллективными договорами, используют для консультаций материалы Обкома профсоюза работников культуры (методический материалы, обмен опытом председателей профкомов). Коллективные договоры учреждений содержат пункты, улучшающие положение работников по сравнению с трудовым кодексом РФ.
Председатели профсоюзных комитетов работают с руководителями учреждений в контакте по вопросам улучшений условий труда, премировании, награждении, в том числе и в разрешении конфликтных ситуаций в коллективах.
Например: В МБУК «Центральная городская библиотека» г. Нижнего Тагила на средства профсоюза приобретен уголок по охране труда;
· все первичные профорганизации организуют культурно-массовые  и спортивно-оздоровительные мероприятия (посещения бассейна, организация Дней здоровья, выезды за грибами, организация и проведение праздников, посещение кинотеатра «Красногвардеец», театров, выездные экскурсии) организуют экскурсии в города Верхотурье, Невьянск, п.  п. Коптелово, Екатеринбург;
· организуют Дни здоровья (база «Спартак» Нижнетагильский колледж искусств, МБУ ДО «Детская музыкальная школа № 2», «Демидовские дачи», гору Белую, профилакторий «Ленёвка» (МБУ ДО «Детская музыкальная школа № 1 им. Римского—Корсакова», МБУК КВДЦ Красногвардеец».
По КД МБУК «ЦГБ» из средств коллективам структурных подразделений частично или полностью оплачиваются коллективные посещения кино, концертов, физкультурно-оздоровительные мероприятия, в зависимости от стоимости билета. Коллективы структурных подразделений посещали боулинг, кинотеатр, цирк, выезжали за город. 
· оказывается материальная помощь членам профсоюза
· поздравления с Днём рождения сотрудников и неработающих ветеранов
· организуется работа с ветеранами и молодёжью (чаепития, подарки, приглашения на концерты)  
· оплачиваются полностью или частично Новогодние подарки членам профсоюза 
· организуется работа по награждению членов профсоюза Почётными грамотами ГК, СТО РПРК, ФПСО, ЦК РПРК, Главы города, Правительства  и Законодательного собрания Свердловской области.

На сегодняшний день продолжает действовать отраслевое региональное Соглашение между Министерством культуры Свердловской области и Свердловской территориальной организацией Российского профсоюза работников культуры, но стороной профсоюзов предложено внести ряд изменений. Например, изменения касаются перехода детских школ искусств в областное подчинение в 2019 – 15 школ и в 2020 еще 13. В ближайшем будущем соглашение будет подписано на 2020-2022 годы.  
Работа профорганизации направлена на усиление профсоюзного влияния и расширение диапазона социальных льгот и гарантий работников при заключении новых КД и Соглашений.
Продолжают действовать Соглашения в Алапаевском, Березовском, Богдановичевском, Каменск-Уральском, Карпинском, Краснотурьинском, Кушвинском, Новолялинском, Серовском, Сысертском, и других городских округах. 
 В Соглашениях содержатся положения:
· О согласовании с комитетами профсоюза проектов правовых актов, которые будут вноситься в органы исполнительной и законодательной власти, касающиеся профессиональных, социально-экономических и трудовых прав работников культуры.
· О программе адаптации и помощи молодым работникам.
· О предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день.
· Об оплачиваемых днях к отпуску: за стаж работы; за работу без больничных, а также по другим значимым для человека датам.
· О совместной работе по повышению численности профсоюзного членства.
10 апреля 2019 года было подписано новое Соглашение между Управлением культуры администрации города и Нижнетагильской городской профсоюзной организацией на 3 года.
 Главные моменты Соглашения:
· повышение базовых окладов работников учреждений культуры 
· своевременная выплата и индексация заработной платы
· дополнительные дни к отпуску за ненормированный рабочий день
· создание безопасных условий труда
· поощрение профсоюзного актива за работу

В Свердловской территориальной организации профсоюза работников культуры разработаны методические рекомендации по подготовке, проведению коллективных переговоров и заключению коллективного договора, макеты Коллективных договоров: для ДМШ и ДШИ и макет КД для коллективов театров. Многие профорганизации пользуются ими. 
За 2019 год проведено 11 экспертиз коллективных договоров с оказанием практической помощи по их составлению. Также были даны рекомендации по составлению трехстороннего соглашения для Сухоложского ГО, проект находится в разработке.
В течение всего года Обком вёл активную работу по вопросам социального партнерства и повышению качества содержания Соглашений и Коллективных договоров:
-   Выездные обучающие семинары для первичных профсоюзных организаций;
- Обучающие семинары в рамках программы УМЦ ФПСО (в ноябре в семинаре по соцпартнерству приняло участие 18 человек)
- Слёты Молодежного актива. 
Например: 26-28 июля на базе «Хрустальная» состоялся молодежный слет «СПАМ», проводимый Нижнетагильской ГО при поддержке СТО РПРК. Молодые активисты получили знания по профсоюзной тематике, поучаствовали в интеллектуальном квесте и спортивных мероприятиях. 
Также самые активные члены молодежного совета приняли участие в Республиканском профсоюзном молодежном форуме «Культура-FEST2019» в г. Казань.
В большинстве профсоюзных организаций активно используются современные системы информирования членов профсоюза. Для этого Профкомы применяют различные каналы связи. На сайтах организаций создаются страницы профсоюзных организаций, странички в социальных сетях, используются мессенджеры. Например, в Нижнетагильской ГО председатели первичек создали группу в Watsapp и постоянно держат связь. Молодежные советы также общаются в мессенджерах. Так осуществляется оперативное информирование членов профсоюза о предстоящих событиях, рассылаются информационные материалы вышестоящих органов. У сотрудников есть возможность поднимать волнующие их вопросы и получать обратную связь незамедлительно.

В основном условия Соглашений и коллективных договоров выполняются.
На сегодняшний день коллективные договоры действуют в 271 организациях, процент охвата коллективными договорами составляет 80%.
Наряду с позитивными достижениями в работе социального партнерства есть и определенные проблемы, которым стоит уделить внимание в 2020 году:
·  Усиление защитной роли профсоюзных органов в современных условиях;
·  Добиваться внесения в Коллективные договоры новых льгот и преференций;
·  Четко прописывать в Коллективных договорах права и гарантии первичной профсоюзной организации, профсоюзного актива в соответствии с трудовым законодательством;
·  Активно проводить работу по информированию членов профсоюза по всем вопросам содержания и выполнения Соглашений и Коллективных договоров;
·  Обязательно включать в Коллективные договоры раздел «Социальная защита молодёжи»;
·  Использовать опыт профсоюзных организаций Свердловской области, подписавших дополнительное Соглашение, в котором прописаны гарантии и льготы для членов профсоюза.

На 31 декабря 2019 года в Свердловской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ из 259 первичной профсоюзной организации коллективные договоры заключены в 203, действие которых распространяется на 31087 работника, в том числе на 9238 членов профсоюза. 
Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию.                     В 75 (в 2018 г. – 51) коллективном договоре установлена минимальная заработная плата на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения. Порядок индексации заработной платы в организациях установлен в 179 (в 2018 г. – 43) коллективных договорах.
В отчетном году заключено 63 коллективных договора, что  составляет 31% от общего количества действующих коллективных договоров. Во всех случаях инициаторами переговоров выступили первичные профсоюзные организации. Так, на основе Регионального соглашения заключены новые коллективные договоры в ФКУ ИК-2, ФКУ ИК-3, ФКУ ИК-10, ФКУ ИК-12,  ФКУ ИК-19, ФКУ ИК-347, ФКУ КП-45, ФКУ ЛИУ-51, ФКУ ИК-52, СИЗО-1, СИЗО-4, территориальных профсоюзных организациях исполнения наказаний по Свердловской области, заключен коллективный договор в первичной профсоюзной организации ГКУ «Служба спасения Свердловской области» на период до 2021 года, также в Межрайонной инспекцией ФНС России № 14 по Свердловской области в июне 2019 года заключен коллективный договор на 2019-2021 год. 
Не заключены коллективные договоры в 56 организациях Профсоюза по причинам: малочисленность членов профсоюза в организации, бездействие председателей первичных профсоюзных организаций.
В отчетном периоде по сравнению с 2018 годом количество действующих коллективных договоров уменьшилось на 48 (в 2018 г. действовало 251 колдоговора). Увеличилось количество коллективных договоров, в которых установлена минимальная заработная плата на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения на 24 ед. (в 2018 г. данное условие было установлено в 51 колдоговоре), также увеличилось количество коллективных договоров, в которых установлен порядок индексации заработной платы в организациях на 136 ед. (в 2018 г. данное условие было установлено в 43 колдоговорах). 
Численность работников организаций, в которых действуют первичные профсоюзные организации, по сравнению с 2018 годом, увеличилось на 2650 человек (в 2018 г. – 35280 чел.). Количество первичных профсоюзных организаций уменьшилось на 12 организаций, членов Профсоюза также уменьшилось на 200 человек. 
Несмотря на снижение численности членов Профсоюза, в отчетном                      году велась определенная работа. 
В течение 2019 года Нижне-Тагильский горком профсоюза оказывал помощь первичным профсоюзным организациям при подготовке проектов коллективных договоров и дополнительных соглашений о внесении дополнений (изменений) в коллективные договоры. Всего были проведены консультации по подготовке и корректированию проектов 9 коллективных договоров и дополнительных соглашений. Также впервые избранный председатель профсоюзной организации в МКУ «Служба заказчика городского хозяйства» проявила заинтересованность в разработке и заключении коллективного договора в своем учреждении. Председателю была оказана методическая помощь, направлено несколько образцов коллективных договоров. В настоящее время сторонами ведутся переговоры и обсуждаются положения проекта коллективного договора.
В проверке соблюдения требований трудового законодательства в части соблюдения режима рабочего времени приняли участие 61 (шестьдесят одна) первичная профсоюзная организация, что на 28 первичных профсоюзных организаций больше, чем в 2018 году (в 2018 – 33). Анализ показал, что трудовое законодательство, законодательство о государственной гражданской и муниципальной службах в части соблюдения режима рабочего времени в основном соблюдается.
В проверке принимали участие председатели первичных профсоюзных организаций, в некоторых учреждениях проверка проводилась комиссионно, с привлечением должностных лиц. 
В целях организации исполнения Программы действий Профсоюза                       по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов                    профсоюза действует 12 региональных соглашений. В 2019 году Свердловским областным комитетом Профсоюза заключено 5 (пять) региональных соглашений, срок действия которых заканчивался 31 декабря 2019 года. 
Во исполнение условий действующего отраслевого соглашения органов уголовно-исполнительной системы представитель нанимателя, работодатели выделяют в установленном порядке средства на проведение оздоровительных мероприятий среди гражданских служащих, работников и членов их семей, принимают меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение, в детские оздоровительные лагеря, обеспечивают оказание медицинской помощи в медицинских организациях ФСИН России бесплатной медицинской помощи. 
Требования, установленные в соглашениях, работодателями в основном выполняются.

ФПСО рекомендует областным (территориальным) организациям профсоюза, первичным профсоюзным организациям внебюджетной сферы:
· При проведении переговоров по заключению коллективных договоров: 
 - использовать анализ показателей средней и медианной зарплаты, ее покупательной способности, минимального потребительского бюджета;
- проводить анализ средней заработной платы по категориям работающих с целью устранения перекосов в оплате труда;
- включать в текст коллективного договора механизм проведения индексации заработной платы с указанием размера и сроков ее проведения. 
·  Добиваться ежегодного увеличения заработной платы не менее 5% выше инфляции на всех предприятиях и в организациях внебюджетной сферы, ставя задачу в течение трех лет вывести среднюю заработную плату по Свердловской области на уровень средней по Российской Федерации в целом и в разрезе соответствующих отраслей.

В этих условиях, в профсоюзных организациях на всех уровнях, основными целями коллективно-договорной кампании в 2020году должны быть: повышение реальной заработной платы и доходов работников-членов профсоюза, защита трудовых прав и социальных гарантий членов профсоюзов, а также усиление профсоюзного контроля соблюдения трудового законодательства и выполнением коллективных договоров и соглашений.



Департамент социально-трудовых отношений ФПСО
