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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  06.03.2020
	
	№
	 37-4


г. Екатеринбург

Об итогах работы членских организаций 
ФПСО по заключению коллективных 
договоров и соглашений в 2019 году
Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области отмечает, что по данным членских организаций ФПСО на 31 декабря 2019 года 93,7% профсоюзных организаций, в которых состоят на учете 93,9% членов профсоюзов, имеют действующие коллективные договоры.

Информация представлена на основе пояснительных записок к форме КДК-2 областными организациями горно-металлургического профсоюза России, агропромышленного комплекса, трудящихся авиационной промышленности, авиационных работников, работников строительства и промышленности строительных материалов, народного образования и науки, областных комитетов здравоохранения, культуры, государственных учреждений и общественного обслуживания, Всероссийского «Электропрофсоюза», профсоюза работников жизнеобеспечения, связи. 

Основными причинами отсутствия коллективных договоров являются: малочисленность организаций, реорганизация и реформирование учреждений и организаций бюджетного сектора, пассивность профсоюзных комитетов и профсоюзных лидеров на местах.
Положительная динамика по заключению коллективных договоров отмечается в организациях бюджетной сферы, а именно: охват коллективными договорами членов профсоюза составляет 99,8% в организациях народного образования и науки; в здравоохранении – 92%;  94% - в отрасли культуры.
Для реализации программы ФНПР «За справедливую экономику», резолюции X съезда ФНПР «Эффективный социальный диалог - необходимое условие для построения справедливой экономики» и решений ФПСО в сфере практической деятельности профсоюзов по  защите социально-экономических прав и интересов членов профсоюза, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отчет о колдоговорной кампании в Федерации профсоюзов Свердловской области за 2019 год по форме  КДК-3 - утвердить (приложение №1).
2. Информацию о наличии, практике заключения и реализации коллективных договоров и соглашений принять к сведению (приложение №2,3).
3. Президиуму ФПСО:

на своих заседаниях рассматривать итоги мониторинга содержания коллективных договоров и по результатам рассмотрения принимать соответствующие рекомендации членским организациям ФПСО.
4. Членским организациям ФПСО:

4.1. Организовать обучение профсоюзного актива организаций, у которых заканчивается срок действия коллективного договора.

4.2. Организовать анализ содержания заключенных коллективных договоров на основе «Карты оценки социальной направленности коллективного договора», результаты анализа направлять в департамент социально-трудовых отношений ФПСО.
4.3. Предоставить в ФПСО для анализа содержания и разработки рекомендаций вновь заключаемые коллективные договоры организаций внебюджетной сферы.

                                                               Срок:  май 2020 года.

4.4. Подготовить и направить в ФПСО списки профсоюзных организаций, у которых заканчивается срок действия коллективных договоров в IV квартале 2020 года или в I квартале  2021 года.

                                                                Срок: август 2020 года.

4.5. Осуществлять экспертизу проектов вновь заключаемых коллективных договоров в целях повышения их качественного содержания, соответствия законодательству, Соглашениям всех уровней, а также  минимальным и вариативным стандартам профсоюзов.

4.6. Совместно с редакцией газеты «Вестник профсоюзов» (Сгибнева А.Т.) организовать информирование членов профсоюзов о требованиях профсоюзов, ходе переговоров и достигнутых результатах по заключению коллективных договоров и соглашений, а также доводить до сведения профсоюзного актива положительную практику проведения колдоговорной кампании. 
5. Рекомендовать членским организациям ФПСО, координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований Свердловской области, первичным профсоюзным организациям при заключении отраслевых соглашений на региональном уровне, территориальных двух/трёхсторонних соглашений и коллективных договоров включать пункт о реализации дополнительного соглашения к областному трехстороннему соглашению, заключенному 31.01.2020г. в части увеличения средней заработной платы работников в течение 3-х лет до уровня средней заработной платы по Российской Федерации.

6. Департаменту социально-трудовых отношений ФПСО:

6.1. Разработать методический материал и выпустить «Досье профсоюзного активиста» по подготовке проектов коллективных договоров, обоснованию требований профсоюзов и тактике проведения переговоров с работодателями.

                                                                    Срок: октябрь 2020 года

6.2. Организовать проведение  семинаров для обучения председателей профкомов и профсоюзного актива организаций, готовящихся к проведению переговоров и заключению коллективных договоров (в соответствии со списками, предоставленными областными и территориальными комитетами профсоюза).

6.3. Вести мониторинг содержания коллективных договоров, заключаемых в бюджетных и во внебюджетных организациях на предмет качества формулировок обязательств, соответствия их законодательству, Соглашениям всех уровней, а также минимальным и вариативным стандартам профсоюзов с доведением полученных результатов до членских организаций ФПСО.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Федерации профсоюзов Свердловской области Киселева А.М.
Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских

