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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  18.09.2015
	
	№
	 38-2


г. Екатеринбург

Об участии Федерации профсоюзов 

Свердловской области во Всемирном дне 

коллективных действий профсоюзов

за достойный  труд 7  октября 2015 года

Постановлениями   Исполнительного  комитета  ФНПР  от 26.05.2015 № 4-9, от 22.07.2015 № 5-2 поддержано решение Международной Конфедерации профсоюзов о проведении 7 октября 2015 года Всемирного дня коллективных действий за достойный труд и организации всероссийской акции под девизом «За справедливую бюджетную политику! Нет произволу финансистов!» в форме митингов и собраний.
Выдвигая эту повестку дня, ФНПР руководствуется результатами анализа текущей социально-экономической ситуации в стране: серьезный рост инфляции превысил все прогнозные значения и привел к заметному снижению заработной платы наемных работников и реальных доходов населения; на многих предприятиях заработная плата не индексируется; занижаются ключевые показатели выполнения «майских указов» Президента РФ в отношении заработной платы бюджетников; урезается индексация пенсий, социальных выплат и пособий; одновременно повышаются цены на товары, услуги, увеличивается налоговое бремя рядовых граждан; звучат предложения повысить пенсионный возраст, ввести обязательный взнос с работников на пенсионное страхование, отказаться от оплаты 1-2 дней «больничных», сократить государственные программы оказания бесплатной медицинской помощи и др. Профсоюзы выражают свой протест против подобной «ревизии» президентских указов со стороны либерально-финансового блока российского правительства: необходимо стимулировать внутренний спрос, повышать покупательную способность граждан, подвигая население к сбережениям, способным обеспечить кредитование российского бизнеса. ФНПР требует повышения зарплат, пенсий и социальных выплат.

Профсоюзы продолжают отстаивать свои принципиальные позиции по сохранению трудовых коллективов, считая наличие рабочих мест основой для восстановления производства в последующий период стабилизации экономики.
В настоящее время на предприятиях и в организациях Свердловской области массовых увольнений и сокращений не зарегистрировано, однако профсоюзный мониторинг констатирует поэтапное увольнение работников «по соглашению сторон». Основными причинами оптимизации персонала являются уменьшение спроса на выпускаемую продукцию, в т.ч. в связи с санкциями, закрытием поставок на Украину, страны Европы, снижением стоимости цветных металлов на мировом рынке; выводом непрофильных функций и персонала на аутсорсинг.

На 1 сентября 2015 года по области на 130 предприятиях введен режим неполного рабочего времени для 13 549 человек, из них в простое – 1 532, в режиме неполного рабочего времени – 11 598, в отпусках без сохранения заработной платы - 59. Заявили о сокращении численности 77 предприятий с общим числом работающих в 44 676 человек. С начала года предупреждены о сокращении 11 014 человек, из них уволены – 8 479. Из числа уволенных 3 087 человек трудоустроены (1 196 - в той же организации). Высокий уровень безработицы отмечается в муниципальных образованиях Сосьва, Волчанск, Шаля, Таборы. Коэффициент напряженности на рынке труда по Свердловской области (это число незанятых трудовой деятельностью граждан, состоящих на учете в службе занятости и приходящихся на одну заявленную вакансию), определяющий соотношение спроса и предложения на рабочую силу, составляет 0,9. 

В течение ряда лет одним из главных требований профсоюзов в рамках мероприятий 1 Мая и 7 октября является требование по достижению минимальной заработной платы (МЗП) до величины прожиточного минимума трудоспособного населения (ПМтр.). По планам российского правительства это должно произойти в целом по стране в 2018 году, в Свердловской области заключено региональное Соглашение по минимальной заработной плате, установившее следующие показатели величины МЗП: в 2015 году - 8 154 руб., в 2016 году - 8 862 руб. (с 1 июля - для промышленных предприятий; с 1 октября - для работников бюджетной сферы и некоторых отраслей промышленности: машиностроения, химической, легкой и сельского хозяйства). По работникам бюджетной сферы уровень минимальной зарплаты в 2015 году является самым высоким в Уральском федеральном округе и на 36,6% выше российского МРОТ, который с января 2015 года установлен в размере 5 965 рублей.

Региональная средняя заработная плата за 6 месяцев 2015 года составляет 30 458 рублей (104,8% к аналогичному периоду 2014 года), а покупательная способность остается на прежнем уровне, с коэффициентом 2,96 (для сравнения в 2011 году - 3,16). Работа профсоюзов на всех уровнях в сфере повышения заработной платы, ее своевременной и полной выплаты должна осуществляться в постоянном режиме.

В 2014-2015 годах активизировалась работа ФПСО и ее членских организаций по ежемесячному оперативному мониторингу социально-экономической ситуации в регионе, в том числе возникающей задолженности по заработной плате, введения сокращенных режимов работы. 

Для усиления межотраслевого взаимодействия, в рамках социального партнерства при губернаторе Свердловской области и региональном правительстве созданы и действуют координационные советы и рабочие группы по вопросам оплаты труда, которые в «ручном режиме» рассматривают ситуацию на предприятиях с целью принятия конкретных мер по стабилизации производства и улучшению социально-экономической ситуации («Уралхиммаш», «Турбинный завод», «Екатеринбургский электровозоремонтный завод», ОАО «Волчанский уголь»,  «Нижнесалдинский завод рельсовых скреплений», ООО «Ново-Лялинский ЦБК» и ООО «Первая лесопромышленная компания» г. Алапаевск и др.).

Совместным решением Координационного комитета коллективных действий ФПСО и Постоянной комиссии Совета ФПСО по взаимодействию с общественными организациями, политическому анализу и действиям поддержано постановление Исполкома ФНПР о проведении 7 октября 2015 года под девизом «За справедливую бюджетную политику! Нет произволу финансистов!» в форме митингов и собраний. Координационными советами профсоюзных организаций в МО намечены мероприятия в городах и районах Свердловской области. В Екатеринбурге планируется организовать публичную акцию у Дворца культуры железнодорожников.

В целях достижения Стандартов достойного труда и повышения благосостояния трудящихся Свердловской области президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Федерации профсоюзов Свердловской области:

1.1. провести 7 октября 2015 года публичную акцию с активным участием Молодежного Совета ФПСО под лозунгами: «За достойный труд!»,  «За справедливую бюджетную политику!», «Нет произволу Центробанка!», «Нет давлению на профсоюзы!», «Требуем индексацию зарплат, пенсий, пособий!»;
1.2. организовать и провести 7 октября 2015 года собрание профактива с  участием Губернатора и Правительства Свердловской области с обсуждением  текущей социально-экономической ситуации в регионе в рамках XXV отчетно-выборной конференции;
1.3. инициировать совместно с Правительством Свердловской области и Свердловским областным союзом промышленников и предпринимателей (СОСПП) проведение областного селекторного совещания с муниципальными трехсторонними комиссиями;

2. Федерации профсоюзов Свердловской области, членским организациям, координационным советам профорганизаций в МО, городским, районным и первичным профсоюзным организациям:

2.1. Довести до рядовых членов профсоюзов идеологию Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд, опираясь на постановления Исполкома ФНПР, решение Координационного комитета солидарных действий ФНПР, настоящее Постановление президиума ФПСО:

2.1.1. организовать в период с 1 по 15 октября 2015 года встречи профсоюзного актива с главами муниципальных образований и председателями  отделений (филиалов) СОСПП;

2.1.2. обсудить на профсоюзных собраниях и заседаниях профсоюзных выборных органов обозначенные в вышеназванных документах проблемные вопросы, поставленные профсоюзами, в том числе по реализации «майских указов» Президента РФ, региональной «дорожной карты» по достижению уровня заработной платы у работников бюджетной сферы, практику применения закона РФ «О специальной оценке условий труда»;

2.1.3. привлекать средства массовой информации к освещению коллективных действий профсоюзов и разъяснению позиции профсоюзов.
2.2. Организовать направление телеграмм, обращений, резолюций в адрес Правительства РФ, Правительства Свердловской области и регионального объединения работодателей по проблемным вопросам.
3. Организационному департаменту ФПСО (руководитель Райченок Н.В.) направить в адрес ФНПР информацию о мероприятиях в рамках 7 октября, согласно приложению № 4 к постановлению Исполкома ФНПР от 22.07.2015г. № 5-2.  
4. Контроль за реализацией настоящего постановления возложить на председателя ФПСО Ветлужских А.Л.

Председатель Федерации профсоюзов 



А.Л. Ветлужских
