PAGE  
28

	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  31.08.2012
	
	№  14-4


г. Екатеринбург

О минимальных стандартах 

профсоюзов в коллективных 

договорах во внебюджетных 

организациях

В рамках реализации Программы ФНПР 
«За достойный труд» в декабре 2012 года в Москве состоится итоговая международная конференция ФНПР совместно с Международной организации труда. В целях подготовки международной конференции ФПСО и ФНПР совместно с МОТ провели в Уральском Федеральном округе (г.Екатеринбург, 12-13 июля) научно-практическую конференцию «Достойный  труд – основа социальной политики» и международный форум «Инновации в профсоюзах - 2012» с обсуждением критериев Достойного труда и механизмов их реализации на основе проекта Стандартов достойного труда.   

Федерацией профсоюзов Свердловской области разработаны минимальные и вариативные стандарты профсоюзов (МВСП) утвержденные постановлением президиума ФПСО от 15.08.2008 года № 17-1 «О минимальных стандартах профсоюзов в коллективных договорах во внебюджетных организациях». Сложившаяся в Свердловской области система минимальных стандартов профсоюзов по заключению коллективных договоров во внебюджетных организациях имеет ряд недостатков. Минимальные стандарты недостаточно применяются в коллективных договорах или включаются в них в формулировках, позволяющих работодателю избегать обязательств по их выполнению. Отсутствуют  обращения первичных профсоюзных организаций в областные трехсторонние отраслевые комиссии по фактам отказа работодателей от включения в коллективные договоры минимальных стандартов профсоюзов.

Многие профсоюзные организации не предоставляют в ФПСО заключенные коллективные договоры для мониторинга их соответствия минимальным  и вариативным стандартам профсоюзов.
В 2011 году только третья часть от числа  вновь заключенных коллективных договоров была направлена в департамент социально-трудовых отношений ФПСО для проведения соответствующего анализа. 

В связи с вышеизложенным, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Обратить внимание членских организаций на недостаточную работу по реализации минимальных стандартов профсоюзов в коллективных договорах внебюджетной сферы.
2. Членским организациям ФПСО повысить ответственность по применению минимальных стандартов профсоюзов (постановление президиума ФПСО от 15.08.2008 года № 17-1). (Приложение № 1).
2.1. Применять в качестве дополнения к минимальным стандартам профсоюзов обязательные для включения  в коллективные договоры во внебюджетных организациях положения общероссийских и областных отраслевых (межотраслевых) соглашений, областного трехстороннего соглашения  и являющиеся положениями прямого действия с однозначной трактовкой.

3. При заключении коллективных договоров во внебюджетных организациях применять вариативные стандарты профсоюзов (Приложение №2).

4. Комиссии ФПСО по защите социально-экономических прав трудящихся совместно с областными комитетами профсоюзов бюджетной сферы разработать минимальные стандарты для организаций бюджетного сектора.

I квартал 2013г.
5. Членским организациям ФПСО:

5.1. Организовать обучение профсоюзного актива организаций, у которых заканчивается срок действия коллективного договора.
5.2. Оказать содействие первичным профсоюзным организациям в реализации «Рекомендаций по применению минимальных стандартов профсоюзов при заключении коллективных договоров». (Приложение № 3).
5.3. Организовать экспертизу проектов коллективных договоров, учет начала и конца срока действия КД. 
5.4. Провести анализ, получаемой первичными профсоюзными организациями информации от работодателей по социально-экономическим вопросам.

6. Департаменту социально-трудовых отношений ФПСО:

6.1. Организовать мониторинг проведения переговоров и заключения коллективных договоров на основании списков предприятий и организаций, у которых закончился срок действия коллективного договора с заполнением «Карты оценки социальной направленности коллективного договора»  (Приложение № 4).
в течение IV- I квартала 
7. Департаменту социально-трудовых отношений ФПСО и Департаменту развития профсоюзного движения проводить семинары для председателей профкомов и членов согласительных комиссий по вопросам подготовки проектов коллективных договоров и проведения переговоров с работодателями.

8. Редакции газеты «Вестник профсоюзов» (Сгибнева А.Т.) регулярно информировать членов профсоюзов о требованиях профсоюзов, ходе переговоров и достигнутых результатах.

9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Федерации профсоюзов Киселева А.М. 

Заместитель председателя 
Федерации профсоюзов





А.М. Киселёв
Приложение № 1

к постановлению президиума
Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 31.08.2012 № 14-4

Минимальные стандарты профсоюзов (МСП) для заключения
коллективных договоров в организациях внебюджетной сферы

17 МСП

Для мониторинга уровня реализации в коллективном договоре стандартов профсоюзов каждому пункту присвоен эквивалент, позволяющий соотносить пункты по степени важности. Обязательства работодателя по коллективному договору:

Раздел «Общие положения»
1. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся работодателем и первичной профсоюзной организацией, подписавшей КД, в порядке.

Эквивалентен:  2  б.

Раздел «Оплата труда»
2. Тарифная ставка первого разряда (минимальный оклад) устанавливается в размере не ниже 75% величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, утвержденного Правительством Свердловской области и действующего на момент заключения коллективного договора.

Эквивалентен: 10 б.

3. Устанавливают долю постоянной части заработной платы (тарифная ставка, должностной оклад, районный коэффициент и доплаты, установленные законодательством) не менее 50%. 

Эквивалентен: 6 б.

4. Производят ежеквартальную индексацию тарифной ставки первого разряда (оклада) на индекс роста потребительских цен по Свердловской области. 

Эквивалентен:  10 б.

5. Работникам, отработавшим полностью установленную норму рабочего времени и выполнившим свои трудовые обязанности, выплачивается зарплата не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека, установленного постановлением Правительства Свердловской области.

Эквивалентен:   10 б.
Раздел «Условия и охрана труда»
6. Совместно с профсоюзным комитетом ежегодно разрабатывает план мероприятий (соглашение по охране труда, программу), направленный на улучшение условий и охраны труда на предприятии и обеспечивает его реализацию.

Эквивалентен:   6 б.

7. Обеспечивает создание комитета (комиссии) по охране труда на паритетной основе, создает необходимые условия для их деятельности.

Эквивалентен:  3  б.

8. В течение сроков, указанных в коллективном договоре, проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда на 100% рабочих мест с доведением уровня аттестованных рабочих мест до 50%. Проводит экспертизу материалов аттестации рабочих мест по условиям труда не менее 20%. 

Эквивалентен: 8 б.

Раздел «Социальные гарантии»
9. Отчисляет денежные средства профсоюзной организации на культурно-массовую работу в размере не менее 0,2% от фонда заработной платы работников.

Эквивалентен:    4 б.

9-а. Выделяет ежегодно средства в размере 1,5 % от годового ФОТ на создание условий для отдыха и оздоровления работников и членов их семей.

Эквивалентен:    3 б.

10. Приобретает новогодние подарки для детей работников в размере не менее 10% ПМ «для детей» на одного ребенка.

Эквивалентен:   3 б.

Раздел «Гарантии деятельности профсоюзной организации»
11. Предоставляет профорганизации в бесплатное пользование необходимое для ее деятельности оборудование, помещение, транспортные средства и средства связи согласно прилагаемому перечню (в перечне необходимо указать, какое конкретно имущество, какие помещения, сколько номеров телефонов, когда и на какое время предоставляется транспорт – постоянно, по заявке профкома и т.д.). Хозяйственное содержание (уборка, ремонт и т.д.) является обязанностью работодателя.

Эквивалентен:   4 б.

12. Ежемесячно и бесплатно удерживает и перечисляет на счет профсоюза членские взносы и взносы КВП (потребительских кооперативов) из заработной платы работников одновременно с ее выплатой по списку, предоставленному профкомом на основании личных письменных заявлений членов профсоюза, в размере и порядке, предусмотренном Уставом отраслевого профсоюза.

Эквивалентен:  4 б.

13. Включает профсоюзную организацию в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов, касающихся трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов трудящихся.

Эквивалентен:  2 б.

Раздел «Работа с молодежью»
14. Финансирует программу работы с молодежью на предприятии, в организации.

Эквивалентен:  9 б.

Раздел «Занятость»
15. Организует профессиональную подготовку и переподготовку высвобождаемых работников до наступления сроков расторжения трудовых договоров. Предусматривает возможность предоставления работникам, предупрежденным о сокращении, оплачиваемого времени для самостоятельного поиска работы.

Эквивалентен:   8 б.

16. Не менее чем за 3 месяца на основании технико-экономических расчетов предоставляет профсоюзному комитету в письменном виде информацию о возможных массовых высвобождениях работников, в т.ч. о сроках и категориях работников, в отношении которых они могут быть осуществлены. Проводит с профсоюзом взаимные консультации по проблеме занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий, фиксируя договоренности в коллективном договоре. 

Эквивалентен:  8 б.

Приложение № 2

к постановлению президиума
Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 31.08.2012 № 14-4

Вариативные стандарты профсоюзов (ВСП) для заключения коллективных договоров в организациях внебюджетной сферы

31 ВСП

Для мониторинга уровня реализации в коллективном договоре стандартов профсоюзов каждому пункту присвоен эквивалент, позволяющий соотносить пункты по степени важности. 
Обязательства работодателя по коллективному договору:

1. Стороны принимают к исполнению все соглашения, заключенные объединениями профсоюзов и работодателей, членами которых они являются.
Эквивалентен: 5 б.

2. Устанавливается единая межотраслевая тарифная сетка для соотношений в оплате труда по профессионально-квалификационным группам и определения размеров ставок (окладов) для всех профессий, должностей работников относительно тарифной ставки первого разряда (приложение 1).

Эквивалентен:  2 б.

3. Положение по оплате труда является неотъемлемой частью коллективного договора с учетом положений по премированию, доплатам и надбавкам, регулирующим размеры, порядок и критерии их начисления. 

Эквивалентен:  2 б.

4. Нормы выработки и нормы времени, тарификация работ, подлежат согласованию с первичной профорганизацией профсоюза, действующей в организации, в порядке, предусмотренном коллективным договором.

Эквивалентен:  2 б.

5. Внедряет в бухгалтерскую программу начисления заработной платы методику расчета денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы.

Эквивалентен:  2 б.

6. Время вынужденного простоя, связанного с  задержкой выплаты заработной платы, оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника. 

Эквивалентен:  2  б.

7. Доплата за выполнение дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) наряду с работой, предусмотренной трудовым договором, (совмещение профессий, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника) производится по соглашению сторон, не менее 50% тарифной ставки, оклада.

Эквивалентен:  2  б.

8. Сверхурочные работы, проводимые с нарушением порядка, установленного трудовым законодательством, или превышающие предельные нормы, оплачиваются  в размере, увеличенном на коэффициент не менее 2,5.

Эквивалентен:  2  б.

9. При увольнении работников, от которых профсоюзом приняты полномочия представлять его интересы, по обстоятельствам,  определяемым коллективным договором, увольнение может осуществляться только после совместного разбирательства вопроса между работодателем и Профсоюзом в порядке, определяемом коллективным договором.

Эквивалентен:  3  б.

10. Работодатель обязуется производить дополнительную к  установленной законодательством,  единовременную выплату семье погибшего при исполнении трудовых обязанностей работника в размере не менее 6 средних заработных плат погибшего, при наличии акта Н-1 установленной формы.

Эквивалентен:  5  б.

11. Общая сумма средств, направляемых на мероприятия по охране, созданию безопасных рабочих мест, устанавливается из расчета не менее 6 тыс. рублей в год на одного работника. 

Эквивалентен:  5  б.

12. Осуществляет долевое участие в финансировании деятельности технического инспектора труда отраслевого профсоюза.

Эквивалентен:  2  б.

13. Создает необходимые условия для работы уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда:

- Обеспечивает правилами, инструкциями, другими нормативными справочными материалами по охране труда, за счет средств предприятия.
Эквивалентен:  2  б.

- Предоставляет для выполнения возложенных на них обязанностей не менее 4 часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств предприятия в размере среднего заработка.
Эквивалентен: 2 б.

- Направляет на обучение с отрывом от производства с сохранением их среднего заработка.
Эквивалентен:  2  б.

- Освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка уполномоченных по охране труда на период их участия в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве.

Эквивалентен:  2  б.

14. Производит частичную оплату стоимости содержания детей работников в детских дошкольных учреждениях (не менее 50%).

Эквивалентен:  3  б.

15. Оказывает финансовую помощь неработающим ветеранам-пенсионерам предприятий и организаций, на которых они прекратили свою деятельность в связи с достижением пенсионного возраста и уходом на заслуженный отдых в размере не менее  1% от ФОТ.

Эквивалентен:  3  б.

16. Оказывает содействие работникам в улучшении жилищных условий используя для этого, следующие формы:

- Строительство жилья и продажа его работникам по сметной стоимости и в рассрочку.
Эквивалентен:  2  б.

- Предоставление субсидий для оплаты первого взноса при оформлении ипотечного кредита.
Эквивалентен:  2 б.

- Частичного погашения процентной ставки за пользование ипотечным кредитом.
Эквивалентен:  2  б.

- Выделение материалов для индивидуального строительства на льготных условиях.

Эквивалентен:  2  б.

17. Применяет негосударственные формы медицинского страхования в объеме не менее 0,5% ФОТ.

Эквивалентен:  4  б.

18. Применяет негосударственные формы пенсионного страхования в объеме не менее 1,5% ФОТ.

Эквивалентен:  4  б.

19. Организует горячее питание работников с предоставлением денежной компенсации на обед в размере 6 рублей за каждый час отработанного времени.

Эквивалентен:  4  б.

20. Сохраняет за работниками среднюю заработную плату на время прохождения ими диспансеризации, периодических и дополнительных медицинских осмотров. 

Эквивалентен:  2  б.

21. Для выполнения профсоюзных обязанностей освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы – не менее 4 часов в неделю.

Эквивалентен:  2  б.

22. На время краткосрочной профсоюзной учебы указанные работники освобождаются от работы с сохранением среднего заработка в соответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзными органами. 

Эквивалентен:  2  б.

23. Ежеквартально знакомит профсоюзную организацию с анализом финансово-хозяйственной деятельности организации, не реже двух раз в год отчитывается перед работниками об ее итогах.

Эквивалентен:  3  б.

24. Закрепляет за молодыми работниками наставников и выплачивает им надбавку  к тарифной ставке, окладу не менее 15%.

Эквивалентен:  2  б.

25. На председателя Молодежной комиссии профсоюзного комитета и руководителя Совета молодых специалистов распространяются положения статей 374-377 Трудового кодекса Российской Федерации.

Эквивалентен:  2  б.

26. Осуществляет целевую контрактную подготовку специалистов в учреждениях профессионального образования, создает условия для их закрепления на предприятии с выделением на это денежных средств в размере, определенном коллективным договором.

Эквивалентен:  3  б.

27. Учетный период при суммированном учете рабочего времени не должен превышать более 3 месяцев.

Эквивалентен:  2  б.

28*. Запрещаются сокращения штата и (или) численности работников с передачей их функций аутсорсинговой организации.

Эквивалентен:  4  б.

29. Организация, состоящая в гражданско-правовых отношениях с аутсорсинговой организацией, в интересах которой осуществляют функции работники данной аутсорсинговой организации, обязана погашать задолженность аутсорсинговой организации по заработной плате данных работников, при превышении срока задолженности более чем на два месяца.
Эквивалентен:  3  б.

30. Обеспечение прав, предусмотренных трудовым законодательством, коллективными договорами и соглашениями работника аутсорсинговой организации при осуществлении им функций в интересах предприятий-пользователей является обязанностью аутсорсинговой организации.

Эквивалентен:  3  б.

31. Аутсорсинговая организация, согласно порядка, предусмотренного коллективным договором, обеспечивает своим работникам оплату и иные условия труда, соответствующие положениям коллективных договоров, локальных нормативных актов организаций, в интересах которых работники аутсорсинговых организаций осуществляют функции, а также соглашений, распространяющиеся на данные организации с коэффициентом не ниже 0,75.

Эквивалентен:  4  б.

*Аутсорсинговая организация - работодатель, оказывающий (поставляющий) другим работодателям (работодателям-пользователям) по гражданско-правовым договорам услуги (работы) посредством направления им для этого работников, состоящих в трудовых отношениях с аутсорсинговой организацией и работающих в интересах работодателей пользователей в соответствии с трудовым распорядком работодателя-пользователя или трудовым распорядком, совпадающим (ориентирующимся) на трудовой распорядок работодателя пользователя.

Приложение № 3
к постановлению президиума
Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 31.08.2012 № 14-4

Рекомендации

по применению стандартов профсоюзов

при заключении коллективных договоров

Минимальные и вариативные стандарты профсоюзов (МВСП) разработаны в помощь первичным профсоюзным организациям и включают в себя наиболее принципиальные позиции, которые необходимо отразить в проектах коллективных договоров (КД) и отстаивать в ходе переговоров с работодателями.

Работа по их реализации должна проводиться по следующим направлениям:

Профсоюзные комитеты

1. Включают МВСП в проекты КД.

2. Анализируют представленную работодателями информацию, обосновывающую невозможность применения ВМСП. Ведут переговоры с работодателями.

3. Информируют областной комитет (совет) профсоюза об отказе работодателей включать МВСП в КД и предоставляют материалы, обосновывающие позицию работодателей.

4. Участвуют в заседаниях рабочих групп отраслевых трехсторонних комиссий.

5. С учетом заключения рабочей группы определяют свою позицию в переговорах с работодателями (внесение в протокол разногласий спорных пунктов и продолжение переговоров; начало процедуры коллективного трудового спора).

6. Совместно с работодателями разрабатывают мероприятия, направленные на создание условий для внедрения МВСП.

Областные комитеты (советы) профсоюзов

1. На основе областных МВСП разрабатывают отраслевые МВСП с учетом положений отраслевых тарифных соглашений и доводят МВСП до первичных профсоюзных организаций.

2. Контролируют включение МВСП в проекты КД.

3. Согласовывают с объединениями работодателей, областными министерствами и ведомствами состав рабочих групп отраслевых трехсторонних комиссий по анализу экономических возможностей предприятий и организаций в обеспечении МВСП.

4. Организуют рассмотрение на заседаниях рабочих групп заявок профсоюзных комитетов, не добившихся в ходе переговоров включения МВСП в коллективные договоры.

5. На основании решения рабочей группы выносят на заседание отраслевой трехсторонней комиссии вопрос о признании экономически обоснованными отступления от МВСП и включении предприятий в список несостоятельных организаций, прилагаемый к отраслевому трехстороннему соглашению.

6. При необоснованном отказе работодателей от применения МВСП информируют об этом областную, отраслевые и территориальные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

7. После окончания колдоговорной кампании проводят анализ включения МВСП во все, вновь принятые, КД.

Приложение № 4

к постановлению президиума

Федерации профсоюзов 

Свердловской области

от 31.08.2012 № 14-4
Карта оценки социальной направленности коллективного договора ______________________________________________________________________

(предприятия, организации)
	№

п/п
	Наименование критериев оценки
	наличие

(+)


           отсутст-

            вие (-)
	Кол-во

баллов
	Бонус
	Качество положения колдоговора 

с буквенным обозначением (форма 4а) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Минимальные стандарты профсоюзов для заключения коллективных договоров в организациях внебюджетной сферы



	
	Раздел «Общие положения»


	
	
	
	

	1.
	Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся работодателем и первичной профсоюзной организацией, подписавшей КД.

Эквивалентен:  2  б.

	
	
	
	

	
	Раздел «Оплата труда»


	
	
	
	

	2.
	Тарифная ставка первого разряда (минимальный оклад) устанавливается в размере не ниже 75% величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, утвержденного Правительством Свердловской области и действующего на момент заключения коллективного договора*.

Эквивалентен: 10 б.
	
	
	
	

	3.
	Устанавливают долю постоянной части заработной платы (тарифная ставка, должностной оклад, районный коэффициент и доплаты, установленные законодательством) не менее 50%. 

Эквивалентен: 6 б.
	
	
	
	

	4.
	Производят ежеквартальную индексацию тарифной ставки первого разряда (оклада) на индекс роста потребительских цен по Свердловской области. 

Эквивалентен:  10 б.
	
	
	
	

	5.
	Работникам, отработавшим полностью установленную норму рабочего времени и выполнившим свои трудовые обязанности, выплачивается зарплата не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека, установленного постановлением Правительства Свердловской области.

Эквивалентен:   10 б.
	
	
	
	

	
	Раздел «Условия и охрана труда»

	
	
	
	

	6.
	Совместно с профсоюзным комитетом ежегодно разрабатывает план мероприятий (соглашение по охране труда, программу), направленный на улучшение условий и охраны труда на предприятии и обеспечивает его реализацию.

Эквивалентен:     6 б.
	
	
	
	

	7.
	Обеспечивает создание комитета (комиссии) по охране труда на паритетной основе, создает необходимые условия для их деятельности.

Эквивалентен:  3  б.
	
	
	
	

	8.
	В течение сроков, указанных в коллективном договоре, проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда на 100% рабочих мест с доведением уровня аттестованных рабочих мест до 50%. Проводит экспертизу материалов аттестации рабочих мест по условиям труда не менее 20%. 

Эквивалентен: 8 б.
	
	
	
	

	
	Раздел «Социальные гарантии»


	
	
	
	

	9.
	Отчисляет денежные средства профсоюзной организации на культурно-массовую работу в размере не менее 0,2% от фонда заработной платы работников.

Эквивалентен:    4 б.
	
	
	
	

	10.
	Выделяет ежегодно средства в размере 1,5% от годового ФОТ на создание условий для отдыха и оздоровления работников и членов их семей.

Эквивалентен:    3 б.
	
	
	
	

	11.
	Приобретает новогодние подарки для детей работников в размере не менее 10% ПМ «для детей» на одного ребенка.

Эквивалентен:   3 б.

	
	
	
	

	
	Раздел «Гарантии деятельности профсоюзной организации»

	
	
	
	

	12.
	Предоставляет профорганизации в бесплатное пользование необходимое для ее деятельности оборудование, помещение, транспортные средства и средства связи согласно прилагаемому перечню (в перечне необходимо указать какое конкретно имущество, какие помещения, сколько номеров телефонов, когда и на какое время предоставляется транспорт – постоянно, по заявке профкома и т.д.). Хозяйственное содержание (уборка, ремонт и т.д.) является обязанностью работодателя.

Эквивалентен:   4 б.

	
	
	
	

	13.
	Ежемесячно и бесплатно удерживает и перечисляет на счет профсоюза членские взносы и взносы КВП (потребительских кооперативов) из заработной платы работников одновременно с ее выплатой по списку, предоставленному профкомом на основании личных письменных заявлений членов профсоюза, в размере и порядке, предусмотренном Уставом отраслевого профсоюза.

Эквивалентен:  4 б.

	
	
	
	

	14.
	Включает профсоюзную организацию в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов, касающихся трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов трудящихся.

Эквивалентен:  2 б.

	
	
	
	

	
	Раздел «Работа с молодежью»


	
	
	
	

	15.
	Финансирует программу работы с молодежью на предприятии, в организации.

Эквивалентен:  9 б.

	
	
	
	

	
	Раздел «Занятость»


	
	
	
	

	16.
	Организует профессиональную подготовку и переподготовку высвобождаемых работников до наступления сроков расторжения трудовых договоров. Предусматривает возможность  предоставления работникам, предупрежденным о сокращении, оплачиваемого времени для самостоятельного поиска работы.

Эквивалентен:   8 б.

	
	
	
	

	17.
	Не менее чем за 3 месяца на основании технико-экономических расчетов предоставляет профсоюзному комитету в письменном виде информацию о возможных массовых высвобождениях работников, в т.ч. о сроках и категориях работников, в отношении которых они могут быть осуществлены. Проводит с профсоюзом взаимные консультации по проблеме занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий, фиксируя договоренности в коллективном договоре. 

Эквивалентен:  8 б.
	
	
	
	

	Вариативные стандарты профсоюзов для заключения коллективных договоров 
в организациях внебюджетной сферы


	1.
	Стороны принимают к исполнению все соглашения, заключенные объединениями профсоюзов и работодателей, членами которых они являются.
Эквивалентен: 5 б.
	
	
	
	

	2.
	Устанавливается единая межотраслевая тарифная сетка для соотношений в оплате труда по профессионально-квалификационным группам и определения размеров ставок (окладов) для всех профессий, должностей работников относительно тарифной ставки первого разряда (приложение 1).

Эквивалентен:  2 б.
	
	
	
	

	3.
	Положение по оплате труда является неотъемлемой частью коллективного договора с учетом положений по премированию, доплатам и надбавкам, регулирующим размеры, порядок и критерии их начисления. 

Эквивалентен:  2 б.
	
	
	
	

	4.
	Нормы выработки и нормы времени, тарификация работ подлежат согласованию с первичной профорганизацией, действующей в организации в порядке, предусмотренном коллективным договором.

Эквивалентен:  2 б.
	
	
	
	

	5.
	Внедряет в бухгалтерскую программу начисления заработной платы методику расчета денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы.

Эквивалентен:  2 б.
	
	
	
	

	6.
	Время вынужденного простоя, связанного с задержкой выплаты заработной платы, оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника. 

Эквивалентен:  2  б.
	
	
	
	

	7.
	Доплата за выполнение дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) наряду с работой, предусмотренной трудовым договором, (совмещение профессий, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника) производится по соглашению сторон, не менее 50% тарифной ставки, оклада.

Эквивалентен:  2  б.
	
	
	
	

	8.
	Сверхурочные работы, проводимые с нарушением порядка, установленного трудовым законодательством или превышающие предельные нормы, оплачиваются в размере, увеличенном на коэффициент не менее 2,5.

Эквивалентен:  2  б.

	
	
	
	

	9.
	При увольнении работников, от которых профсоюзом приняты полномочия представлять его интересы, по обстоятельствам, определяемым коллективным договором, увольнение может осуществляться только после совместного разбирательства вопроса между работодателем и профсоюзом в порядке, определяемом коллективным договором.

Эквивалентен:  3  б.
	
	
	
	

	10.
	Работодатель обязуется производить дополнительную, в отношении, установленной законодательством,  единовременную выплату семье погибшего при исполнении трудовых обязанностей работника в размере не менее 6 средних заработных плат погибшего при наличии акта Н-1 установленной формы.

Эквивалентен:  5  б.

	
	
	
	

	11.
	Общая сумма средств, направляемых на мероприятия по охране, созданию безопасных рабочих мест, устанавливается из расчета не менее 6 тыс. рублей в год на одного работника. 

Эквивалентен:  5  б.

	
	
	
	

	12.
	Осуществляет долевое участие в финансировании деятельности технического инспектора труда отраслевого профсоюза.

Эквивалентен:  2  б.

	
	
	
	

	13.
	Создает необходимые условия для работы уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда:
	
	
	
	

	
	- обеспечивает правилами, инструкциями, другими нормативными справочными материалами по охране труда, за счет средств предприятия;

Эквивалентен:  2  б.
	
	
	
	

	
	- предоставляет для выполнения возложенных на них обязанностей не менее 4 часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств предприятия в размере среднего заработка;

Эквивалентен: 2 б.
	
	
	
	

	
	- направляет на обучение с отрывом от производства с сохранением их среднего заработка;

Эквивалентен:  2  б.
	
	
	
	

	
	- освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка уполномоченных по охране труда на период их участия в работе комиссии по расследовании несчастных случаев на производстве.

Эквивалентен:  2  б.
	
	
	
	

	14.
	Производит частичную оплату стоимости содержания детей работников в детских дошкольных учреждениях (не менее 50%).

Эквивалентен:  3  б.
	
	
	
	

	15.
	Оказывает финансовую помощь неработающим ветеранам-пенсионерам предприятий и организаций, на которых они прекратили свою деятельность в связи с достижением пенсионного возраста и уходом на заслуженный отдых в размере не менее  1% от ФОТ.

Эквивалентен:  3  б.

	
	
	
	

	16.
	Оказывает содействие работникам в улучшении жилищных условий, используя для этого следующие формы:
	
	
	
	

	
	строительство жилья и продажа его работникам по сметной стоимости и в рассрочку;
Эквивалентен:  2  б.
	
	
	
	

	
	предоставление субсидий для оплаты первого взноса при оформлении ипотечного кредита;

Эквивалентен:  2 б.
	
	
	
	

	
	частичного погашения процентной ставки за пользование ипотечным кредитом;

Эквивалентен:  2  б.
	
	
	
	

	
	выделение материалов для индивидуального строительства на льготных условиях.

Эквивалентен:  2  б.

	
	
	
	

	17.
	Применяет негосударственные формы медицинского страхования в объеме не менее 0,5% ФОТ.

Эквивалентен:  4  б.
	
	
	
	

	18.
	Применяет негосударственные формы пенсионного страхования в объеме не менее 1,5% ФОТ.

Эквивалентен:  4  б.
	
	
	
	

	19.
	Организует горячее питание работников с предоставлением денежной компенсации на обед в размере 6 рублей за каждый час отработанного времени.

Эквивалентен:  4  б.
	
	
	
	

	20.
	Сохраняет за работниками среднюю заработную плату на время прохождения ими диспансеризации, периодических и дополнительных медицинских осмотров. 

Эквивалентен:  2  б.
	
	
	
	

	21.
	Для выполнения профсоюзных обязанностей освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы – не менее 4 часов в неделю.

Эквивалентен:  2  б.
	
	
	
	

	22.
	На время краткосрочной профсоюзной учебы указанные работники освобождаются от работы с сохранением среднего заработка в соответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзными органами. 

Эквивалентен:  2  б.

	
	
	
	

	23.
	Ежеквартально знакомит профсоюзную организацию с анализом финансово-хозяйственной деятельности организации, не реже двух раз в год отчитывается перед работниками об итогах работы.

Эквивалентен:  3  б.
	
	
	
	.

	24.
	Закрепляет за молодыми работниками наставников и выплачивает им надбавку  к тарифной ставке, окладу не менее 15%.

Эквивалентен:  2  б.
	
	
	
	

	25.
	На председателя Молодежной комиссии профсоюзного комитета и руководителя Совета молодых специалистов распространяются положения статей 374-377 Трудового кодекса Российской Федерации.

Эквивалентен:  2  б.
	
	
	
	

	26.
	Осуществляет целевую контрактную подготовку специалистов в учреждениях профессионального образования, создает условия для их закрепления на предприятии с выделением на это денежных средств в размере определенном коллективным договором.

Эквивалентен:  3  б.
	
	
	
	

	27.
	Учетный период при суммированном учете рабочего времени не должен превышать более 3 месяцев.

Эквивалентен:  2  б.
	
	
	
	

	28.
	Запрещаются сокращения штата и (или) численности работников с передачей их функций аутсорсинговой организации.

Эквивалентен:  4  б.

	
	
	
	

	29.
	Организация, состоящая в гражданско-правовых отношениях с аутсорсинговой организацией, в интересах которой осуществляют функции работники данной аутсорсинговой организации, обязана погашать задолженность аутсорсинговой организации по заработной плате данных работников, при превышении срока задолженности более чем на два месяца.
Эквивалентен:  3  б.
	
	
	
	

	30.
	Обеспечение прав, предусмотренных трудовым законодательством, коллективными договорами и соглашениями, работника аутсорсинговой организации при осуществлении им функций в интересах предприятий-пользователей является обязанностью аутсорсинговой организацией.

Эквивалентен:  3  б.
	
	
	
	

	31.
	Аутсорсинговая организация, согласно порядка, предусмотренного коллективным договором, обеспечивает своим работника оплату и иные условия труда, соответствующие положениям коллективных договоров, локальных нормативных актов организаций, в интересах которых работники аутсорсинговых организаций осуществляют функции, а также соглашений, распространяющиеся на данные организации с коэффициентом не ниже 0,75.

Эквивалентен:  4  б.
	
	
	
	


*Изменение базовой величины минимальных и вариативных стандартов профсоюза (МВСП) на каждые 20% влечет изменение базового показателя на «+ (-)» - 1 балл, но не более «+ (-)» - 3 баллов.

Форма 4а

	Категория редакции пункта в колдоговоре
	Обозначение
	Минимальные стандарты профсоюзов
	Вариативные стандарты профсоюзов
	Иные положения

	
	
	Колич. пунктов
	баллы
	Колич. пунктов
	баллы
	Колич. пунктов
	баллы

	 положения колдоговора, не имеющие обязательной силы (прямого действия) 
	Н
	
	
	
	
	
	

	 положения колдоговора прямого действия, имеющие неоднозначную трактовку 
	Т
	
	
	
	
	
	

	 положения колдоговора прямого действия, имеющие однозначную трактовку 
	О
	
	
	
	
	
	

	 положения колдоговора, дублирующие законодательство 
	Д
	
	
	
	
	
	

	 положения колдоговора, повторяющие законодательство, без ссылок на нормы закона 
	С
	
	
	
	
	
	

	 положения колдоговора, противоречащие законодательству
	П
	
	
	
	
	
	


Буквенные обозначения:

- положения колдоговора, не имеющие обязательной силы (прямого действия)               – буква «Н»;

- положения колдоговора прямого действия, имеющие неоднозначную трактовку           – буква «Т»; 

- положения колдоговора прямого действия, имеющие однозначную трактовку              – буква «О»; 

- положения колдоговора, дублирующие законодательство                                                  – буква «Д»; 

- положения колдоговора, повторяющие законодательство, без ссылок на нормы закона – буква «С»; 

- положения колдоговора, противоречащие законодательству                                               – буква «П».

